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ROMANIA
MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUT CAVNIC

HOTARARE NR. 123

privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funefionare { ROF) al Spitalului de Psihiatrie

Cavnle

Consiliul Local al Orasului Cavnic, jud Maramures,inirunit in sedinta ordinara in data de
14.11.2025,
Avand in vedere:

=

Referatul de aprobare al Primarului oragului Cavaic nr.6632/11, 112025,

Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatulul de
specialitate al Primarului, nr. 6633/11.11 2025,

Adresa nr, 6391/10.11,2025 a Spitalului de Psihiatrie Cavnic, prin care se Tnainteazi spre
aprobare Regulamentul de organizare § functionare al institufiet,

Refaratul de avizare al Comisiei de  de specialitate din cadrul Consiliului Local Cavnic
nr.6749/ 14.11.2025, aviz favorabil;

Aulorizatia Sanitara de Functionare Temporala nr. 13512/15.01.2024;

Legea nt, 53/2023 - Codul Muncii cu modificarile g completirile ulterioare;

Ordinul 122402010 privind aprobarea nommativelor de personal pentru asistenti medicald
spitalicenscdl, precum $i pentru modificarca si completarea Ordinului ministrului sindtai
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Holdrire nr, 13362022 peniru aprobarea Regulamentului-cadmu privind organizares i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
Legea nr, 9572006 privind reforma in domeniul sinatafii cu modificirile §i completdrile
ulterioans;

Ordonanta de Urgentd ne: $7/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta de Urgenti nr, | 622008 privind transferul ansamblului de atribugii i
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritifile administratiei
publice locale;

Ordin nr. 14702011 pentru aprobarea criterdilor privind angajarea §i promovarea in funcfii,
orade si trepte profesionale a personalulul contractual din unitajile sanitare publice din
sectorul sanitar,

Ordin 1513122020 privind organizarea i funclionarea structuril de management al
calitsii serviciilor de sindtate in cadrul unititilor sanitare cu paturi g serviciilor de
ambulani, in procesul de implementare a sistermului de management al calitfii serviciilor
de sandiate gi sigurantei pacientului;

Legea-cadru nr. 1 53/2017 privind salarizarea personalulul plitit din fonduri publice;

In conformitate cu p revederile art, 129 alin. (2) lit. a), alin, () lie @), alin(T) litb) 5 art. 139 alin.
(1) din Codul administrativ.adopta prezenta

HOTARARE
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it tan COMSILIUL LDCAL CAVHIG
SPITALUL DE PSIHIATRIE CAVNIC
gir.Unirii nr.d , Cavnic . tod postal 435300 , Maramures.
Tetafon 02622950712 - Fax 262208785 . o-mail spitaleavnicFgmail. com
Nr. 2261 f 17.00.2025,

FROCES-VERBAL
al sadinjei Comnitztulu) Lirseror
incheial asdzi, 17.09.2025, 1a Spitalul de Paihiarie Cavaic

Participanti:
- Membrii Comitemlui Dhrector:
= Wapager: Marginean Marus Doru
+ Dh Roscan Cristian
« Director finandar-contabal: Ciolpan Melinda

- Liderii de smdican: Reprezentamiul salariatilor
«  Ardelean Mihacla dr. Vint Fu
+  Oprig Carmen ﬁ%
Ordinen de zi:

1. Aprcharsa Regulamenului d2 Organizare 3i Funclionate (ROF}.

2. Aprobacea Regulamentului de Ordine InteriaarE (RO

Dhon s urarea seding;

1. Aprobarea ROF — 5-a prezendal forma actualizatd a Regutamenwlui de Organizane 5i
Funcfionere Membrii comitetolui ditector, impreund cu liderii sindicali, an analizat si s
exprimat observagii. Regulamemtul 2 fost supue la vot i aprobat Tn unanimitate.

2. Aprebarea ROI - S-a discutat projestul de Regulament de Ordine 1oterivard, v forma
i fbcatd. Documentl a fost votat 5i aprobat in unanimitate,

tochuicres pedinguit

In urma discugiilor, leate hotirbrile de mai 2us an Fast adoptate,

Prezentul proces-verbal a fost redactat, astii, 17.09.2023, 5i semnat de citre participand,

Comitet Dvirectar Lideri de sindicat
Marginean Marius Deru e Andelean Mihazla

Dr. Rascau Cristian ﬁ Dpris Carrnen

Ciotpan Metinds G’L Reprezentantul salariatilbr

ExNC Cnluincn?@uz dr. ¥im Tudor

4



Art.1.5e aproba Regulamentul de organizare i funclienare al Spitalului de Psihiatrie Cavnic
(ROF) conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. 3. Prevederile prezentului regulament se aplica futuror compartimentelor, sectiilor $i
serviciilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cavnic, precum si personalului medical 5i
administrativ.

Art.4. Primarul oragului Cavnie, prin compartimentul de resor, gi conducerea Spitalului de
Psibiatrie Cavnic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirdri,

Art.5.Prezenta hotdrdre se comunicd:

Presedinte He sedinta

Llezin la

Institufiei Prefectulul - Judeful Maramureg,

Directiei de Sanatate Publica Maramures,

Spitalului de Psihiatrie Cavnic,

Compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului,
si se aduce la cunostingd publicd, potrivit legil,

Total corsilien : 13;
Prezcnti: 12
Pentne 12:
Impotriva: =
Ahtineri: 5

Contrasemneazn
Secretar general al uat Cawnic
Pavel Hita Maria

f




CAPITOLUL |
STRUCTURA §1 ATRIBUTIILE SPITALULLI
1.0RGANIZAREA UNITATI

Art.1 Spitalul de Psibiatrie Cavnic, este unitate sanitara de utilitate publica, cu
personalitate juridica, cu rol in asigurarea de servicii medicale |preventive, curative,
de recuperare si paleative) functionand pe prinapiile prevazute in Legea 95/2006,
participand la asigurarea starii de sanatate a populatiei,

Art.l Spitalll de Psihiatrie Cavnicse afla n subordinea Consilivlui Local
Cavnic,conform prevederilor HG nr, 529/2010.

Art.] Spitalul de Psihiatrie Cavnic dispune de o structura aprobata prin Ordinul M. 5.
nr. 641/2010, cu modificarile si completarile ultericare, personalul fiind specializat
si acreditat conform normelor in vigoare,

Art.4 Dupa autorizarea sanitara de functionare a spitalului, acesta intra in mod
obligatoriu in procesul de acreditare, conform legii.

Art.5 Problemele de etica si deontologie medicala sunt de competenta, dupa caz, a
Colegiulul Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, sau a
Ordinului Asistentilor Medicali din Romania.

Art.6 Relatille de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea
53/2003 cu modificarile si completarile ultericare precum si de Contractul Colectiv
de Munca la nivel de ramura sanitara.

Art.7 Spitalul de Psihiatrie Cavnic , institutie publica, functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale fumizate pe baza de contracte incheiate cu C.LAS,
Maramures precum si din alte surwe conform legii.

Art.8 Spitalul de Psihiatrie Cavnic monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat,

Art.9 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitatului de Psihiatrie Cavnic
cu C.J.A.5, Maramures reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli si se negociara cu conducerea C.J.A.S, de catre Managerul
unitatii in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii
medicale,

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servici
medicale cu C.JA.S. Maramures se constituie o comisie de mediere formata din
reprezentanti al Ministerului Sanatatii precum si aj C.N.AS, care in termen de
maximum 10 zile solutioneaza divergentele,

Art.10.{1)Bugetul de venituri si cheltuteli al Spitalului de Psihiatrie Cavnic se aproba,
in conditiile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractarii serviciilor
medicale ci €.J.A.5. Maramures,

(2) Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicti medicale, pe baza de documente justificative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadry privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistermului asigurarilor sociale de sanatate.,
Art. 11 Salarizarea personalului de conducere din Spitalul de Psihiatrie Cavnic, precum
sl a celorlalte categorii de persanal se stabileste conform legii.



Art 12 Structura

- sectia peihlatrie: 33 paturi
din care: - cranici 20 paturi
- ACut 35 paturi
- compartiment medicing interna: 15 patur
din care: - cronici: 5 paturi
- acuti; 10 paturi
= compartiment ingrijiri patiative: 10 paturi
- camera de garda:
- spitalizare de zi: 10 paturi

TOTAL : 90 paturi
- farmacie
- laborator de analize medicale
- laborator radiologie si imagistica medicala
- compartiment ergoterapie si terapie ocupationala
- compartiment  prevenire si control al infectiilor nosocmiale
- laborater recuperare, medicing fizics si balneologie

Ambulatorul al spitalului cu cabinete in specialitatile

- medicind intema

- obstetrica - ginecologie
- psihiatrie

- peliatrie

- Aparat functional

Laboratoarele sunt unice pe unitate, deservind atit paturi cit si ambulatoriul
integrat.

Forma juridica
Spitalul de Psihiatrie Cavnic este o institutie publica, finantata din verituri proprii,
aflata in subordinea Administratiei Publice Locale.

Adresa

Spitalul de Psihlatrie Cavnic are sediul’in Cavnic, str, Unirdi nr. 4, jud. Maramures,
- telefon: 0262295012
- fax: 0262295785

Atributiile generale ale spitalului

Spitalul de Psihiatrie Cavnic are in principal urmitoarele atributii:

adn domeniul reformei sanitare:
Aplica programul de reforma al Guvernului in domeniul serviciilor de



sanatate, in teritoriul arondat:

a. Actioneaza pentru separarea asistentei medicale primare de asistentd
secundara, principiu de baz3 al reformei sanitare: _

k. la masuri pentru aplicarea in teritoriu a Programulul Ministerului
Sanatitii de reabilitare a asistentei medicale primare si secundare, a
asistenfei de urgentd n formarea profesionald, asigurare cu
medicamente 3i aparaturd medicald, privatizaresi management;

&.In domeniul promovarii sanatatil §i prevenirii bolilor 1a nivelul colectivitatilor:

8 Urganizeaza gl raspunde de aplicarea masurilor privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile 51 a bolilar profesionale, precum si
pentru realizarea masurilor de protectia sanitard a populatiei si a
teritorivlui arondat;

b. Asigura aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul
Sdnatitii in domeniul prevenirii i combateril infectlilor asociate
asistentei medicale;

¢ Raspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie sl de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale:

d Acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd a oricire
persoane care se prezinta la spital, daci starea s3natiti persoanei
este critica. Dupa stabilirea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa
caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitara de profil;

. In activitatea de asistentd medicala preventiva, curativa si recuperatorie;

a. Organizeaza, dezvolta, indrumd si controleaza:asistenta medicaldin
ambulatoriul integrat:

b Organizeazd, ndruma sl riaspunde de asistenta medicala si
ocrotire a mamed, copilulul si tineretului in teritoriul arandat;

¢. Stablleste programul de lucru al subunitatilor din structura sa:

d. Dezvolta servicll corespunzitoare pentru imbunatatirea calitatii
diagnosticului, a tratamentului 51 supravegherii medicale a
persoanelor sinitoase si bolnave:

e la masuri pentru cresterea unei ambiante placute, asigurarea unei
alimentatii corespunzitoare pentru pacientil internati atiat din
punct de vedere cantitativ cat sicalitativ, precum si servirea mesei
in conditii de igieny:

n.In activitatea de asistenta cu medicamente si produse tehnico-sanitare 5i
pentru utilizarea eficienta a bazei materiale a asistentei medicale:

a. Stabileste si planificA necesarul de medicamente, produse
farmaceutice, materiale sanitare tehnice-medicale in concordanta
cu cererile legate de asistenta medicali;

k. Controleazi respectarea normelar privind prescrierea, eliberarea 51
administrareamedicamentelor:

e Intocmeste necesarul de aparaturd si produse tehnico-medicale,
materiale sanitaresi alte bunuri in functie de fondurile alocate, de
prioritatile si urgentele de procurare §1 face demersurile necesare
in vederea achizitied acestora:

d. Organizeazd §i raspunde de efectuarea inregistririi 5i evidentei
aparatelor medicale din dotare prin sistemul informatienal propriu
dezvoltat in cadrul proiectului de informatizare a ocrotirii sanatatii;



e. Organizeazad $1 controleazd activitatea formatiei de T_ntreﬂnere 51
reparare aaparatelor i produselor tehnico-medicale din -e:l-ntan?;
ElIn activitatea de indrumare a administrarii si functionarii unitatilor sanitare:

Organizeaza s wmdreste buna administrare si fun:;mnmje a
subunitatilor sanitaredin subordine si colabararea dintre diferitele
esaloane ale asistentei medicale;

a. Urmareste aplicarea criteriilor generale s5i a masurilor specifice
privind organizarea activitatii, incadrarea si utilizarea timpului de
lecru al personalului incadrat:

r.in domeniul resurselor umane:

e Angajeaza, transferd si desface contractul de munci a salariatilor
potrivit prevederiler legale cu exceptia directorului medical,
adjunctilor acestuia si directorului financiar-contabil:

d. Aplicd normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea,
transferul 5i detagarea personalului sanitar si ia masurd pentru
utilizarea rationala a acestuia;

e la masuri pentru asigurarea ordinii, promaovarea normelor morale
51 adeontologiei medicale;

. Organizeazd 5i réspunde de formarea 51 perfectionarea pregating
profesionale a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat
precum 51 de celelalte categoriide persenal din subardine.

G.In domeniul econamic si financiar:

g Executd indicatorii cuprinsi in bugetul de venituri 5i cheltuieli al
spitalului;

h. Intocmeste dirile de seamd periodice potrivit normelor legale,
asigurand realitateasi exactitatea datelor cuprinse in acestea si le
prezints la C.A.5. Maramures:

I Draganizeaza efectuarea inventarierilor la subunitagi (sectii,
compartimente} siurmireste modul de asigurare a integritatii
patrimoniuluf:

I Orgamizeazd si rspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor
de protectie amuncii si prevenirea incendiilor;

k. Asigura controlul gestionar si financiar de fond;

. Elaboreazi documentatiile tehnice pentru investigatii si reparatii
capitale potrivitreglementirilor legale:

m. Asigurd implementarea problemelor economico-financiare ale
reforme| sanitarein teritoriu potrivit legii;

Functiile spitalului

spitalul de Psihiatrie Cavnic, prin sectiile, serviciile si
compartimentele din subordine, indeplineste urmitoarele functii:
-functia de asistentd medicald
-functia de indrumare tehnica si metodologicd
-functla economicd, de gospodarire si administrativa
functia de personal
-functia de statistica informatica



CAPITOLUL Il
ADMINISTRAREA SPITALULUI DE PSIHIATRIE CAVHIC
UNITATE SANITARA PUBLICA DE INTERES LOCAL
Sectiunea |
Administrarea terenurilor, cladirilor si a bazei materiale

Art. 13

(1) Terenurile si clidirile in care i desfasoara activitatea spitalul sunt parte
integrantd a domeniului public al orasului Cavnic si sunt date in administrarea
spitalului prin hotdrarea consiliului local, in conditiile Legii.

(2) Dreptul de proprietate publicd al orasulyi Cavnic asupra cladirilor si terenurilor
in care functionszaza Spitalul de Psihiatrie Cavnic se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, cu modificirile si completdnile ultericare, ale Ordonantei Guvernului nr,
T0/2001 aprobata prin Legea nr. ¥3/2004, precum si ale Hotirdri Guvernului nr,
866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care i3l desfagoard activitatea unititile
sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatati Publice in domeniul public al unititilor
administrativ- teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a
consiliilor judetene,

Art. 14 Schimbarea destinatiei sau instriinarea bagei materiale a spitalulul se
poate face in conditiile legii 31 numali cu aprobarea Unitatii Administrativ Teritoriale
@ orasului Cavnic. Actele de instriinare sau de schimbare a destinatiei bazei
materiale a spitalului, incheiate in altfel de conditii, sunt nule.

sectiunea Il Conducerea spitalului

Art.15

(1) Conducerea spitalului este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b comitetul director:

c) manager.
Art, 16

(1) In cadrul spitalului public functioneazi un consiliu de administratie format din &

membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de

organizare sl functionare a spitalului,

(2} Membrii consiliului de administratie sunt:

#)  reprezentanti ai Directiei de Sinitate Publica Maramures;

b} 3 reprezentanti numiti de consiliul local;

¢) 1 reprezentant al primarulus orasulul Cavnic:

dyun reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu
statut de invitat;

elUn reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului  Asistentilor  Medicali

Generalisti, Moaselor si Asisten filor Medicall din Remania, cu statut de invitat;

f) liderul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,



ul participa la sedintele consiliulul de administratie fard drept de vol.
:ig E?:::;nupmul E:minghzat de sindicatul legal constituil in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la_ niurql de
ramurd sanitard, participd ca invitat permanent la sedintele consiliului de
administratie. R
(5) Membrii consilivlui de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute la alin. (2). .
(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de ?E::Hrll;q,
ales cu majoritate simpld din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6
lumi.
(7) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele: "
w} avizeazd bugetul de veniturl si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale:

b} organizeaza concurs pentru acuparea functiei de manager in baza regulamentulusi
aprobat prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale;
¢) aproba masurile pentru dezvaltarea activitatii spitalului n concordantad cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
e} analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membri comitetulu
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbundtitirea
activitatii;
f} propune revocarea din functie a managerulu s1 a celorlalti membri ai comitetulud
director.
8} Consiliul de administratie se intruneste lunar sau orf de citre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor s3i, a presedintelui de sedinta sau a managerulul,
51 1a decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
(¥) Membrii consiliulei de administratie al spitalului public pot benefida de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului,
Art, 17

{1) Conducerea executiva este asigurati de comitetul directaor,
(Z) Din comitetul director fac parte:
a) managend spitalului:
b) directorul medical:
c) directorul financiar-contabil:
d) directorul de ingrijiri.

Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de
administrare incheiate cu managerul spitalulul,
{3} Atributiile Comitetului Director:
| elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliulu medical:
2.elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicll medicale al spitalului:
4. propune managerului, in vederea aprobarii:
- numarul de personal, pe categorii i locuri de munci, in functie de reglementirile

in vigoare;

- Organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, confarm  legii;
4.elaboreazid regulamentul de arganizare 3 functionare, regulamentul intem |
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5.propune spre aprobare managerulul si urmdreste implementarea de maisuri
organizatorice privind imbundtatirea calitatii actuln medical, a conditiilor de
cazare, igiena si alimentatie, precum 51 de masuri de prevenire a 1AAM, conform



normelor aprobate prin ordin al ministrulul sanatatii putglit_f.': _

6. elaboreazi profectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalulw, pe baza

centralizari de citre Biroul economice-financiar a propuneriior fundamentate ale

conducaterilor sectillor $i compartimentelor din structura spitalulul, pe care il

supune aprobdrii managerulul; ris kit

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetulul de venituri si

cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectfi s

compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:

8. analizeazd propunerea consiliului  medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerulul;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatoriior specilici activitatii medicale,
financiari, economicl, precum 51 a altor date privind activitatea de supraveghere,

prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite;

I0.analizeaza, la propunerea consiliulul medical, masurile pentru dezvoltarea si
Imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor $i protocoalelor de
practica medicale;

|1. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medical in caz
de razbai, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatti de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente s capitale care urmeazi si se realizeze intr-un

exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau orf de cite o este nevole, modul de indeplinire a
abligatillor asumate prin contracte 51 propune managerulul masuri de imbunatatire
a activitatii spitalului:

14. intocmeste informir lunare, trimestriale 31 anuale cu privire la executia
bugetului de venitur 51 cheltuieli, pe care le analizeazs cu consiliul medical i le
prezinta directiei de sinitate publica judetens;

15, negociaza, prin manager, directoryl medical §i directorul financiar-contabil,

contractele de fumizare de servidi medicale cu casele de asiouriri de sanatate:

16. se intruneste lunar sau orl de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatil

membrilor sii ori a managerulu spitatului public, siia decizii in prezenta a cel putin

doud treimi din numarul membrilor sd, cu majoritatea absolutd a membrilor

prezentl;

IT, Tacte propuneri privind structura organizatoricd, rearganizarea, restructurarea,

schimbarea sediulu si a denumirii spitalului:

18 negociaza cu seful de sectie/|laborator si propune spre aprobare managerului

indicatorii specifici de performanta ai managementului

secﬂ-ei.f!ahauramrmuifsewiciului, care vor i prevazuti ca anexi la contractul de

administrare al sectiel/laboratorului;

19 raspunde in fata managerulul pentry indeplinirea atributiilor care §i revin:

20. analizeazd activitatea membrilor sdi pe bara rapoartelor de evaluare &

elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului,

21, Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire of limitare a LAAM:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a 1AAM i elaboreazi regulamentul de
functiohare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea sl functionarea CPIAAM si/sau realizarea contractelor de

rumizarg de prestari servicii specifice:

el Faw planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea 51 limitarea
d) asigura conditiile de implementare a prevederiior  planului  anual de



ivitate pentru supravegherea, prevenirea si Limitarea |AAM;
:ﬁ;fettueazp;anahzapanualé a indepliniri uMecﬁvelq;_nr_planL_lu_n_dg act1_-rll:ate:
N verifica si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual
de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea |AAM; -
g} se asigura de imbunatatirea continug a conditiilor de desfasr_arare a ﬂtly?lFﬂtﬂﬂ_f
de prevenire a IAAM si a dotari tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor; - ¥
h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehm;n-matﬂrlala,
previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate,
in vederea diminudrii ori evitirii situatiilor de risc sau limitani |AAM; Sl s
i) delibereazi i decide, la propunerea Colegiulul Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacientilor sau n urma autosesizari in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fa.ete sau
situathl care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a
asistatilor prin LAAM; _
j) asigurd dotarea necesari organizarii si functionarii ststemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind LAAM in
registrul de monitorizare a IAAM al unit3tii;
k) asigurd conditiile de inerijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni

multiplurezistenti.

AT, 18
(1) 5pitalul public este condus de un manager, persoand fizica.
(2) Managerul persoana fizica trebuie si fie absolvent al unei institutii de invatamant
superior $i sa indeplineasca una dintre urm3toarele canditii:
1) sa fie absolvent al uner cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrulul SANAtatii:
b} sa fie absolvent al unul masterat sau doctorat in management sanitar, ecanomic
sau administrativ crganizat intr-o Institutie de invatdmant superior acreditats,
potrivit legii.
(3) Managerul, persoand fizicd incheie contract de management cu Unitatea
Administrativ Teritoriald a Orasulul Cavnic pe o pericadd de maximum 4 ani.
Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaluirii anuale
sau o de cite ori este nevole, efectuats pe baza criteriilor specifica stabilite 5i
aprobate prin act administrativ al primarului unitdtii administrativ-teritoriale. La
incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioads
de 3 luni, de maximum doud o, perioada in care se organizeazd concursul de
ocupare a postidui,

Art, 19 Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management al
spitalului inchelat cu Unitatea Administratiy Teritoriald a orasului Cavnic.,

Art. 20
(1) Obligatiile managerului Tn domeniul politicii de personal $i al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:
1. stabileste 5i aproba numarul de personal. pe categorii si locuri de muncl, in functie
de normativul de personal in vigoare 5 pe baza propunerilor sefilor de sectii si e
servicii;
2, aproba organizarea concursurilor pentru  posturile vacante, numeste s
elibereazd din functie personalul spitalului;
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
4. aproba programul de lucru, pe locun de muncs gl categorli de personal, pentru
personalul aflat in subordine:;
¥ OFganizeaza concurs pentru ocupana functillor specifice comitetului director:
6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director:




7. incheie contractele de administrare cu membrii :ﬂﬂﬂtetul_m dfrectur care au

acupat pestul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o pericadi de ol 3

ani, in cuprinsul cdrula sunt prevazuti indicatorii de performanta asumat; "

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare inchetate, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare: ] ;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
eindeplinirii obligatiflor previzute in acestea: ‘

Tn. staEE:-leste. deg:gmun acord cu personalul de specialitate medicu-sﬂr_nur care

ocupa functii de conducere specifice comitetului director W are :uﬂntractul individual

de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoara

activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in conditiile legii; _

1. numeste in lunctie sefii de sectie, de laborator 5i de EEWI'C!IJ medical care au
profmavat concursul sau examenul organizat in conditiile leaii si incheie cu acestia,

in termen de maximum 30 de zile de la data numidi in functie, contract de

administrare cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul carufa sunt prevazutl indicatorii de
performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisied de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare previzut la pot. 11 i se inchele in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sel de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o pericad de pand l1a 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentiu ocuparea acestor functii nu se prezintd nici un candidat in
termenul legal;

14, repeta procedurile legale de organizare a concursului say examenului pentru
acuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator 51 de serviciu medical ocupate in
conditile prevazute la pct. 13:

15. aprobd regulamentul intern al spitalulul, precum si fisa postului pentru personalul

angajat;

6. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitat] specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al ciror

mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si

functionare a spitalului;

I7. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directi

subordonare, potrivit  structurii ofganizatorice, si, dupd caz, solutioneaza

contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor

profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale:

I8, aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu

legislatia in vieoare:

19. negociaza contractul colectiv de muncs la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asigurarii de réspundere civild in demeniul medical atat

pentru spital, in calitate de furnizor, cat st pentru personalul medico-sanitar a ngajat,

precum st de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia o impune:

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si

conflictul de interese de citre persanalul din subordine, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare:

21, propure, Ca urmare a analizei in ecadrul comitetului  director, structura

organizatorica, rearganizarea, schimbarea sedivlui si a denumirdi unitdtii, in vederea

aprobarii de ctre Ministerul S5natitii, de cStre auteritatea administratiel publice

locale, in conditiile legii:

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal Progriu sau personalul

angajat este insuficient, pentru acordarca asistentei medicale corespunzitoare

structurii organizatorice aprobate in conditiile legll, poate incheia contracte de



prestan servicii pentru asigurarea acestora: :

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetulu director, ai

consilivlu! medical §1 consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea

imbunatatirii activitatii spitaluluf; B iy

25, raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de Edul:al.h?lrrhedir.l‘{ﬂla continua

(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de audit public intern, conform
legii.

(2 Elgl:lligal;iile managerului in demeniul managementului serviciilor medicale sunt

urméatcarele:

I. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicll medicale ale populatiel din zona

deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a

prapunerilor consiliului medical, i il supune aprobarii consitiului de administratie al

spitalutui;

1. aproba formarea si utilizarea fondului de dervoltare al spitalulul, pe baza

propunerilor comitetulus directar, cu respectarea prevederilor legale:

3, aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la

propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii

spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale papulatiei;

3. elaboreazd sl pune la dispozitie consiliulul de administratie rapoarte privind

activitatea spitalului; aplica strategiile s5i politica de dezvoltare in domeniul sanitar

ale Ministerulul Sanatatii, adecvate la necesarul de sarvici medicale pentru

populatia deservita i strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical:

6. indruma i coordoneazad activitatea de prevenire a LAAM:

7. dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a

activitatii asumati prin prezentul contract;

.detemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
naticnale de sanitate derulate fa nivelul spitatului:

9. raspunde de implementares s raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de s3nitate derulate la nivelul spitalulud, in
canfarmitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

IU. raspunde de asigurarea conditiflor corespunzatoare pentru realizarsa unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocodlelor de practicA medicald la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical H

12, urmareste realizarea activititilor de control al calitatil serviciilor medicale
oferite de spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;
13, negeciazd 5 ncheie, in numele 1 pe seama spitalului, protocoale de colaborare
5i/sau contracte cu alyi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicals:

l4. raspunde, impreund cu comitetul director, de asipurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a IAAM,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrolui sanatatii;

I3, negociaza si incheie contractul de fumizare de cervicii medicale cu casa de
asigurari de sanitate, in conditiile stabilite in Contractul-cadru privind conditiile
acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate;
I6. poate incheta contracte de fumnizare de servicil medicale cu casele de asiguran
de sanatate private:

17. poate incheia contracte cu directia de sindtate publicd judeteana, in vederea
deruldrii programelor nationale de sanitate o1 desfasuririi unor activititi specifice,
in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

|4. poate incheia contract cu Institutul de Medicing legald din centrul medical



universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalulul care i1 desfisoard activitatea in cabinetele de medicind legala din
structura acestora, precum $i a cheltulelilor de natura bunurilor 5 serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete,

19, raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd ncilcarea
acestora,;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizbei, dezastre, atacuri
teroriste, canflicte saciale si alte situatii de criza 51 este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora;

21, raspunde de asigurarea acordadril primului ajutor si asistentei medicale de
urgenta oricire! persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei
este critica, precum si de asigurarea, dupd caz, a tramsportului obligatoriu
medicalizat la ¢ altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

22, raspunde de asigurarea si imbundtitirea, in conditiile legii, a calitatii actului
medical, a respectarii cenditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
IAAM, precum si de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.
(3 Obligatiile managerulul in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

I. raspunde de organizarea activitatii spitalulul pe baza bugetului de venfturi si
cheltuieli propriu, elaborat de ciitre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducdtorilor sectilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior,
dupa avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

Z. raspunde de asigurarea realiziri veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu acfiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare:

i. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalulul pe sectiile
¥ compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditfile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de citre sefil sectiilor si compartimentelor din
structura spitalulul a executie! bugetulw! de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
1. raspunde de raportarea lunard si trimestrials a Execuliel bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerulu Sanatatii
51, respectiv, unitdtii administrative teritoriale. precum si de publicarea acesteia pe
site:ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de
sanatate publica ori pe site-urile institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

&. raspunde de raportarea lunard si trimestriali a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consilivlul local sifsau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare
din bugetele locale;

7. aproba 5i rispunde de realizarea programulul anual de achizith publice:

8. aproba lista Investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercitiv finandiar, in conditiile leghi, la propunerea
comitetulul director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consilivlul medical, de respectarea disciplinei
economice- financiare la nivelul sectillor, compartimentslor s serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identificd, ‘mpreund cu consiliul de administratie. surse suplimentare
pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor iegale;

11. ir_'ll:IE-meﬂtE toate atributiile care decurg din calitatea de ordonato tertiar de
credite, conform legii:



|2. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legistatiel _din domeniu,

(4} Cbligatiile managerulul in domeniul managementulul administrativ sunt
urmatoareie: _ _ _ _

| aproba si rispunde de respectarea regulamemuluL de arganizare § functionare,

dupd avizarea acestuia de citre administratia publica locala;

2. reprezinta spitatul in relatiile cu terte persoane fizice sau ]uchth;__

3. incheie acte juridice in numele 5i pe seama spitalului, conform legii: :

4 raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune

masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

5.incheie contracte de colaborare cu institutiile de InvitAmant superior medical,

respectiv unitatile de invataméant medical, in conformitate cu metodologia elaborata

de Ministerul Sanfititli, n  vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru

desfasurarea activitatilor de invatamant;

0. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea

secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,

informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului:

7.raspunde de obtinerea $i mentinerea valabilititii autorizatiel de functiocnare,

potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8 pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora,

in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

9 raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii

documentelor previzute de lege, in format scris si electronic;

10, raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor

legate de activitatea sa, n conformitate cu normele aprobate prin ordin al

ministrului sanatatii;

Il. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de

cercetare medicald, in conditiile legii:

12. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,

sesizirilor i reclamatiilor referitoare la activitatea spitatului;

I3. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementarile in
vignare;

I4. propune spre aprobare Primarului un inlocuitor de drept pentru perioadele de

absentd motivata din spital, in conditiile legii;

15, informeaza Primarul cu privire la starea de mcapacitate temporard de munci,

n termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

6. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,

econamico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,

prevenire gi control, in conformitate cu reglementarile legale In vigoare;

17, respecta masurile dispuse de cBlre Primar , In situatia n care se constati

disfunctionalitati in activitatea spitalulud;

18, raspunde de depunerea solicitaril pentru obtinerea acreditarii spitalului, n

conditiile legll, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,

standardelor 5i metedologiel de acreditare:

|%. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin & luni

Inainte de incetarea valabilitatii acreditiri:

20. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hetérire
a Guvernului;

21, elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii

speciale i coordoneazd asistenta medicald in caz de razbai, dezastre, atacuri

teroriste, canflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in

vignare;

21 raspunde de respectares 5| aplicarea corectd de catre spital a prevederilor

actelor normative care reglementeazi activitatea acestuia;



23, asigura si raspunde de organizarea activitdtilor de invatamant si cercetare astfel
incit sa consolideze calitatea actulul medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii i deontologiei medicale; i _
24. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator sl a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice 5i o supune aprobaril autorititilor administratiei publice locale.
(5) Obligatile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese:
|. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 30 zile
de la numirea in functie;
2. actualizeaza declaratia prevazutd la pct. 1 ori de cate ori intervin modificir fatad
de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor:
4. raspunde de afisarea declaratfilor prevazute de lege pe site-ul spitalului:
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 15 2.
(6). Obligatiile managerului in demeniul calitatii serviciilor:
|. stabileste politica in domeniul calitatii, Inclusiv obiectivele sl angajamentele in
domeniul calitatii;
2. conduce 5i efectueazd analiza SMC 51 dispune masurile care se impun in wrma
acestel analize, privind imbundtitirea calititii:
3, oficializeazs prin aprobare Manualul Calitatii, procedurile de sistem, procedurile,
pratocoalele medicale, dupd care devin instrumente de Luci obligatorii pentruintreg
personalul;
4. asigura conditiile adecvate pentru mentinerea si dezvoltarea SMC:
3. numeste prin decizie Responsabilul Managementului pentru Calitate:
B. asigurl comunicarea in spital a importantei satisfacerii cerintelor pacientilor, altor
parti interesate, precum si a cerintelor legale i de reglementare:
7. 58 asigura de existenta compatibilititii intre responsabilitatile vizand calitatea,
prevazute in fisa postului si cele din documentele SMC aferente sefilor de structuri;
8. a.'.il'gulr'é disponibilitatea resurselor necesare Implementaril politicil si obiectivelor
stabilite;
9. se asigura cd procesele necesare SMC sunt stabilite, implementate si mentinute:
0. se asigurd cd modul de functionare al SMC permite indeplinirea ohiectivelor
stabilite in politica in domeniul calitatii;
I'l.5e asigura ca este promovatd in cadrul arganizatiel constientizarea cerintelor
pacientului.
(7) Atributiile managerulii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
| A
1) raspunde de arganizarea compartimentului de prevenine a |AAM:
b} participa la definitivarea propunerilor de activitati si achrzitii cuprinse in planul
anual al unitasii pentru supravegherea si limitarea |AAM:

c)raspunde de asigurarea bugetard $1 achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea IAAM;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a 1AAM al unitatii;

¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie

intensiva 5in alte sectfi curisc pentry depistarea colonizirilor /infectrilar cu gernmeni

multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile  programului  national de

sipraveghere sl control al IAAM:

fi rispunde de organizarea anuald a unu studiu de prevalenta de moment a [AAM si

a consumului de antibiotice din spital:



g} raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a 1[1fc|_rma.1;'l1h:=r 5!%[15[11::3. l;ruata_
trimestriala $i anuald de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si
anuald defalcata pe tipurl de infectii 51 pe sectii) privind 1AAM, a fE'.zultatE.lﬂl_r l;gﬁtelur
de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu
defalcarea consumului antibiaticelor de rezerva: :
h} raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere la:ciden'_cala la praduse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a persoaalului medico-sanitar;
i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful CPlAAM: b
j) controleazd si rispunde pentru organizarea CPIAAM al unitatii sau, dupa caz,
pentru contractarea responsabilului cu prevenirea IAAM, in directa subordine si
coordonare;
k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare
a seslzarilor compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de lAam;
) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelar ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica, si misurile de limitare a focarului de 1AAM
din unitate:
m} solicita, la propunerea coordonatorulut CPiAAM /mediculul responsabil sau din
proprie initiativd, cxpertize 31 investigatll externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;
n} angajeaza unitatea pentru contractarea unar servicil si prestatii de specialitate:
u) reprezinta unitatea in litigil juridice legate de raspunderea institutiel in ceea ce
priveste lAAM inclusiv in cazul actionarii in instantid a persoanslor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale,
Managerul interimar al spitalului public are urmatoarele atribastii:
1. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare:
2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de secti si de servicii:
3. aprobi organizarea concursurilar pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;
4. repartizeazi personalul din subordine pe locun de munca;
5. aprobd programul de lucruy, Pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;
6. organizeazd concurs Pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu
acordul prealabil al consiliului de administratie:
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului directar care au oCupat
Postul prin concurs organizat in canditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, In
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de perfarmantd asumati;
8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului,
contractele de administrare incheiate, in conformitate tu prevederile legale Tn vigoare:
9. la propunerea consiliulul de administratie, revocd membrul/membrii comitetului
director in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in
cazul in care organele de control constat incalcari ale legislatiei in vigoare savarsite de
acestaacestia;
10. stabileste, de comun acord cy personalul de specialitate medico-sanitar care oCupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci
suspendat, programul de (ucry al aceslina In situatia in care desfasoara activitate
medicald in unitatea sanitars respectiva, in conditifle legii;
11. inchele contractele de administrare cy 7efii de sectie, de laborator si de serviciy
medical care au promovat concursul sau examenul arganizat in conditifle legif, cu o durata
de 3 ani, n cuprinsul caruia sunt prévazuti indicatorii de performantd asumati, in termen
de maximum 30 de zile de |a promovarea concursului sau examenului:



12, solicitda consiliului de administratie constituirea comisiel de mediere, in mLmdiT,ii!e
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditile mentionate;

13, cu acordul consiliulul de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef qe
sectie, de laborator 51 de serviciu medical, pe o perioada de pana la & luni, Tn qazul n
care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezinta niciun candidat in termenul legal:

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functillor de sefi de sectle, de laborater 5i de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13;

15. revoca sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical in cazul neindepliniri
obligatillor prevazute in contractul de administrare, cu acordul consilivlui de
administratie;

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru persanalul
angajat;

17. inflinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitatl specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului ete., al eiror mod
de organizare §i functionare este previzut in regulamentul de organizare $i functionare a
spitalului;

18. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directs
subordonare, petrivit structurfi organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea
§i desfasurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) pentru medici, asistent
medicali si alt personal, n conditiile leaii;

20. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor s institutiilor cu retea sanitard proprie, carora Ll se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

21, raspunde de incheierea asigurari de raspundere civild in domeniul medical atit
pentru spital, in calitate de fumnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia o impune;

Z1. propune, ca urmare a analizel in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediulul $i a denumirii unitatii. in vederea aprobarii de citre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau, dupd caz, de
catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate n conditiile legii, poate incheia contracte de prestan senvicii
pentru asigurarea acestora;

24, analizeazd moedul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical 5i consilivlui etic si dispune m&surile necesare in vederea imbunatatiri
activititii spitalului;

lzs. rispunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intem, conform
egii;

16. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatied din zona deserviti,
planul de dezvoltare a spitalului pe perinada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, 51§l supune aprobarii consitiulul de administratie al spitalului;

7. aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale:

28. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consilivlui medical;



29. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru liEI:ﬂiLEI‘EEl activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale lpqpulat_let 4l
d0. “elaboreaza 51 pune la dispozitie consilivlui de administratie rapoarte privind
activitatea spitalulul; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar a!_E
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplici strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical: _

31. indruma i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

31. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului:

33. raspunde de implementarea si raportarea indlcam1!n_r _programelor  sau
subprogramelor nationale de séndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatitii; :

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medica-sanitar din spital;

35. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicali la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliulul medical:

36, urmareste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

37. negaciaza siincheie, in numele 51 pe seama spitalulul, protocoale de colaborare sifsau
contracte cu alfl furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

35. raspunde, impreund cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor
de investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de
tratament, cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

39. negociazd §i incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurdr
de sandtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri soclale de sanatate;

40. poate incheia contracte de furnizare de servicli medicate cu casele de asigurdri de
sinitate private;

41. incheie contracte cu directiile de sanatate publicd judetene, in vederea derulirii
programelor nationale de sanatate si desfisurdrii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorics a acestora;

41. incheie contract cu institutul de medicing legalad din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 15
desfasoara activitatea in serviciile de medicing legala din structura acestora, precum 5i
a chelluielilor de natura bunurilor 1 serviciilor necesare pentru funclionarea acestor
cabinete;

43. raspunde de respectarca prevederilor legale n vigoare cu privire la drepturile
pacientului i dispune masurile necesare atuncl cand se constata incalcarea acestora:
44. raspunde de asigurarea acordarii peimului ajutor i asistentel medicale de urgents
oricarel persoane care se prezinti la spital, daca starea s3natatii persoanef este critica,
precum 3i de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alt3 unitate
medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia

45. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe bara bugetului de venituri 5
cheltuieli prepriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilar
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobirii ordonatorulul de credite terarhic superior, dupd avizarea
acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

46. rdspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuietilor in
raport cu actiunile 5i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform



clasificatiei bugetare; '
47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale c_lln Etl'l.!l:tul'al ace:stma 5i _!:In
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare inchelate in conditiile
legii;

43?.. r%spunl;le de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, lahnratcrarehnr_ 5i senrln:ﬂlf:::r
medicale din structura spitaluluf a executiel bugetului de venituri si cheltuisli pe sectii,
laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
sAndtati;

49, l'5!'?I3|‘l-"1‘i'=5f£' de raportarea lunard 5i trimestriala a executiel bugetulul de venituri si
cheltuieli citre Ministerul Sandtatii si, respectiv, citre ministerul sau institutia cu retea
sanitara proprie, in functie de subordonare: _
50. raspunde de raportarea lunard si trimestriald 3 executiei bugetului de venituri sl
cheltulell catre consiliul local sifsau judetean, dupd caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autoritatilor administratied publice locale:

51. aproba sf réspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

51. aproba lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa s2 realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

53. raspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea discipline
economico-financlare la nivelul sectiilor, compartimenteior si servicilor din cadru
spitalului;

54, identifica, impreuna cu constliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

33. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

56. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit
prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia:

57. reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice:

58. incheie acte juridice in numele #1 pe seama spitalulul, conform legii;

59. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunititire a activitatii spitalului:

60. incheie contracte de colabarare ¢y institutiite de invatdmant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de
Ministerul Sandtatii, in vederea asigurani conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea
activititilor de invitamant:

61. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cy finantatorul cercetardi,
pentru desfasurarea activititii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu
prevederile lepale:

62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plistrarea
secretului  profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

63, raspunde de obtinerea # mentinerea valabilitatii autorizatiel de functionare, potrivit
normelor aprabate prin ordin al ministrului si natatii;

64. pune la dispozifia organelor 1 organismelor competente, la solicitarea acestora, n
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

63. Lransmite directiei de sanatate publica Judetene, directiei medicale sau structurii
similare din ministerele s institutiile cu retea sanitars proprie sau Ministerului SAndtitii,
dupa caz, infermari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatil medicale, precumn si la executia bugetului de venituri si cheltuieli:

66. raspunde de organizarea arhivei spitalului 51 de asigurarea securitatii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;

67. raspunde de inregistrarea. stocarea, prelucrarea si transmiterea informatilor legate



de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
68. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalulul pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legi; ) "
69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor 5i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; j
70. propune spre aprobare directiei medicale or structurii nmdjcaie similarf din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului San3tati, dupd caz,
un inlocuitor pentru perioadele de absenta motivati din spital, in conditiile legii;
71. informeaza Ministerul San3titii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
72, raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire 5i control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare:
73. respecta masurile dispuse de citre conducatorul institutiilor cu retea sanitari
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale ori presadintele consiliului
judetean, dupd caz, in situatia in care se constats disf unctionalitagi in activitatea
spitalului public;
74. raspunde de depunerea solicitirii pentru obfinerea acreditarii spitalulyi, in
conditiile leg;
75. raspunde de solicitarea reacreditarii, Tn conditiile legh, cu cel putin 6 luni inainte
de incetarea valabilitatii acreditirii;
76. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situafii
speciale, coordeneazd si raspunde de asistenta medicali in caz de razhai, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat 53 participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in
vigoare;
77. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelos
normative care reglementeazd activitatea acestuja;
78. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale:
79. avizeazd numirea, in condiiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice $i o supune aprabiril Ministerului Sanatatii sau, dupd caz, a autorititilor
adminfstratiel publice locale:
80. rispunde civil, contraventional, material sau penal, dupd caz, pentru
nerespectarea prevederilor legale si pentri daunele produse spitalului prin orice acte
contrare intereselor acestuia,
Managerul interimar are urmitoarele obligatii in domeniul incompatibilititilor 5 al
conflictulisi de interese:
a) depune, in conditiile legii, declaratie de avere, declaratie de interese, precum 5o
declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de 15 zite de la numirea in functie,
la Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitars
proprie:
b) actualizeazi declaratiile prevazute la lit, a) ori de cate ori intervin modificari fatj
de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la dara aparitiei modificiri,
precum si a incetar functiilor sau activitatilor:
c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului,
Art. 21 Atributiile directorului medical sunt urmataarele:
I.In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazd si raspunde de
elaborarea la termen a propuneritor privind planul de dezvoltare al spitalului, planut
anual de servicii medicale, bugetul de venitur 5i cheltwieli;



2. Raspunde de courdonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate ta nivelul

sectiilor pentru asigurarea tratamentulul adecvat pentru pa:;1~elr|;|1 1ntem-?’r,1,

3. 5tabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale

sanitare la nivelul spitalulul, n vederea unei utilizirl judicicase a fondurilor

spitalulul, prevenirii polipragmatziei i a rezistentei la medicamente; :

4. Coordoneaza implementarea programelor de sindtate la nivelul spitalului; ]

5.Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de

cercetare medicala, in conditiile legii;

6. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de

ex. cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungita,

morti subite, etc.); .

7.Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de

dezastre, epidemii si in alte sttuatii speciale;

8. 5upervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia

medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,

constituirea arhivei spitalului:

9. Intreprinde misurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de
perfarmantd ai managementului spitalului privind acordares aststentei

medicale de specialitate si de urgenta;

10. Coordoneaza imbundtatirea standardelor clinice st @ modelelor de practicd in
scopul acorddrii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie al pacientilor;

I, Loordoneazi monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in
spital in scopul cresterii perfarmantelor profesionale s utilizarii eficiente a
resurselor alocate:

|2, Aproba protocoalele de practicd medicals la mivelul spitalului si monitorizeazd
procesul de implementare a lar:

13, Asigura respectarea normelor de etici profesionala si deontologie medical:

I4. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
prepunerea sefilor de sectii 5i laboratoare:

5. i'ntncrne;te. impreund cu seful serviciului RUNOS 51 aproba fisa postului pentry
personalul medical superior si pentry asistentele sefe de sectil/compartimente;

6. Intocmeste si semneaza fisele de evaluare anuala pentru personalul medical

superior;

17. Intocmeste planul de formare 5i perfectionare a personalulyi medical, impreuna
CU asistentii sefi de compartimente 51 seful biroului RUNOS,

I1B. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a JAAM:

a) se asigurd i raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, a standardelor de sterilizare 5
sterilitate, asepsie s antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia
si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate:

bl pentru spitalele care nuy indeplinesc conditiile legale de a avea director de
ingrijiri, functia acestuia este preluata de directorut medical, care va avea 5i
responsabilitatile acestuia;

e)raspunde de raportarea la timp a IAAM ¢l implementarea masurilar de limitare a

acestora;

d) raspunde de respectarea paliticil de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
e} Implementeaza activitatea de scretning al pacientilor in seceil de terapie intensiva
si alte sectii cu rise pentru  depistarea calanizarilor finfectiilor cu germeni
multiplurezistenti i conformitate cy prevederile programulul  national de
supraveghere si contrad al IAAM;

M controleazd gi rizpunde pentru derularea activitigilor propra ale CPIAAM:
) controleazi respectarea proceduriior # protocoalelor implementate pentru




supravegherea, prevenirea si limitarea |AAM de la nivelul sectiilor si servicilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie; oo

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personatului impotriva HEY si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva
(gripal, HBY, altele); :

i) controleaza 5i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Art. 22 Atributiile directorului financiar contabil sunt urméatoarele;
| asigurd si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitaii financiare
a unitathi, in conformitate cu dispozitiile legale;
2, organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in confomitate cu dispozitiile
\egale, §i asigura efectuarea corect si la timp a inregistririlor;
3. asigura intocmirea la timp 51 in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in BVC;
5. asigura executarea BVC al spitalului, urmarnd realizarea indicatorilor financiari
aprabati sl respectarea disciplinei contractuale 51 financiare;
&, participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele
de asiguriri de sindtate:
7. angajeazd unitatea prin semnaturd al3turi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatla, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitillor legale:
&.analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;
9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabilitati;
10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficlenta indicatarilor specifici;
1. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatilar unitatii
catre bugetul statului, trezorerie si terti:
12, asigurd plata integrala s la timp a drepturitor banesti cuvenite personalulus

incadrat in spital;

I3. asigura intocmirea, clicuitul i pistrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;
14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte. protocoale si alte acte asemanitoare s urmareste
realizarea la timp a acestora:
I5. a masuri pentru prevenirea pagubelor s urmareste recuperarea lor;
16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
$i 1a masuri pentru tinerea la 24 si corecta a evidentelor gestiondrii;
17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatil
patrimoniului;
18, indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de arice fel, in cazurile
$1 conditiile previizute de dispozitiile |egale;
19, impreund cu seful biroului administrativ intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de bund gospodiirire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formaril de stocuri peste necesar, in scopul administrani cu eficientd
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incacate in baza eontractului de
furnizare servicii medicale:
20. organizeaza §i ia masuri de realizare a perfectionirii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine:
21. organizeazd la termenele stabilite i cu respectarea  dispozitiilor legale



inventarierea mijloacelor materiale in unitate.
22, Atributiile o activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IIA.F.M:
a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de ma_teﬁale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de Limitare a
|AAM,
Art, 23 Atributiile directorulul de Tngrijiri sunt urmatoareie:
A, Atributiile generale:
I. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe pericada
mandatuiul, in baza propuneriler comsiliului medical:
2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliulul medical, a planulul anual
de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, n vederea aprobiri;
aj numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile
n vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;
4. participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare,
regulamentului intern si organigramei spitalul, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;
3. propune spre aprobare managerulul si urmidreste implementarea de misuri
organizatorice privind imbunatitirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a
conditillor de cazare, igiend si alimentatie, precum sl de masuri de prevenire a
Infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtatii publice;
br. participa la elaborarea proiectului bugetului de verituri si cheltuieli al spitalului,
pe baza centralizarii de citre compartimentul economica-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiflor si compartimentelor din structura
spitalului;
7. urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor priving
executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8, analizeaza, in domeniul siu de responsabilitate, propunersa consiliului medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare. pe care il supune spre aprobare
managerului;
9, asigurd, n domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea $i raportarea
indicatorilor specifici activititii  medicale, activitatii de ingrijire, financiar,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 5
control, pe care le prezintd managerului:
10. analizeaza, la propunerea consitiului medical, misurile pentru dezvoltarea si
imbunitatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servich medicale 5
de ingrijiri ale populatiel, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protecoalelor de practica medicale;
1. participa la elaborarea planutui de actiune pentru situatil speciale si asistenta
medicalh in caz de rizhoi, dezastre, atacun teroriste, conflicte sociala si alte situatii
de crizd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12. la propunerea comsilivlui medical. in domeniul sdu de responsabilitate,
intecmeste, fundamenteazs si prezinti spre aprobare managerului planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, st raspunde de
realizarea acestora;
13, analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul siu de
responsabilitate, modul da indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte g



propune managerului masur de imbunatatire a activitiyli spitatului;

|4, intocmeste, pentru domeniul s3u de responsabilitate, informarl lunare,

trimestriale §i anuale cu privire la execufia bugetului de venituri si cheltuieli, pe

care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managenului spitalului;

15, participa la negociersa contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele

de asiguriri de sinatate, In conditiile legii:

|6. participa lunar sau ori de cite ori este nevoie la sedintele comitetului director;

|7. face propuneri privind structura organizatorica, recrganizarea, restructurarea si

schimbarea sediului si a denumiri spitalului:

|8, participa la negocierea 5 stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai

managementului sectiei/laboratorului/servicivlui, care vor i previzuti ca anexid la

contractul de administrare al sectiel/laboratorului /serviciud o

19, participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala

Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

20, raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilar care
1l reving

1, participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atributiile specifice

|. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de

catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar:

2. organizeaza intalnirl de lucru cu asistentii medicall sefl de sectie/compartimente;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea

satisfactiel pacientilor $i ia masuri pentru imbunatatirea acesteia:

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practics

elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali $i Moaselor din Romania si aprobate de

Ministerul Sanatatii Publice;

i, stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali

sefi de sectie, necesarul §i continutul programelor de perfectionare organizate in

cadrul unitatii;

b. analizeaza cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la

programele de educatie medicala continua organizate in afara institutiei:

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romdnia, cu
institutiile de invatdmant si cu alte institutti acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali:

3. controleaza modul de desfisurare a pregitini practice a viitorilor asistenti medicali;
9. controleaza modul cum se asigur3 bolnavilor internati un regim rational de odihng,
de servire a mesei, de iglend personali, de primire a vizitelor sl pastrarea legaturii
acestora cu familia;

10, analizeazd criterfile de majorare a salarillor, pentru asistenti medicali si
personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-
sindicat;

1. participd la actwititile organizatiilor profesionale si/fsau sindicale ale
asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

12, analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din

subordine;

13.1a misuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de

internart:

|4 asigurd masurile necesare pentru cuncagterca de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etici profesionali:

15, ia masuri pentru cunoasterea 3 respectarea comportamentulul igienic si ale
regulilor de tehnica asepticd de citre personalul din subordine:

6. aproba programul de activitate lunar al asistentitor medicall, personalului
auxiliar 5i programarea concedjilor de odihna;



17. ia masurl pentru respeclarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerrli in saloane): - ! :
18.  asigurd masurile necesare pentru cuncasteraa de catre per_mnalull din f;ubnrdlrle
a reglementarilor legale privind normele generale de sﬁnaEatE si securitate in munca,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine
interioara, normele privind prevenirea sl combaterea infectiilor nosocomiale si
normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale; ah
19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentil r'm:dr_:ah 5i
moase a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical i moasa. _

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire 5 lmitare a infectiilor

asociate asistentei medicale

w) prelucreazd procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor

asaciate asistenier medicale cu asistentele sefe de sectie si rispunde de aplicarea

acestora;

b} raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la

nivelul unitatii sanitare:

¢) raspunde de compartamentul igienic al personaiului din subordine, de respectarea

regulilor de tehnica aseptici de catre acesta;

d) controleazd respectarea circuitelos functionale din spital/sectie;

c) verificd starea de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igiend si

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie:

[} propune directorului economic/financiar-contahil planificarea aprovizionarii cu

materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de

sectiile  spitalului, cu  aprobarea sefului serviciului/coordonatorului

compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

£} supravegheazd si controleazd activitatea bloculu alimentar in aprovizionarea,

depozitarea, prepararea # distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele

activitatii la bucdtiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.:

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie:

i) constatd si raporteazi serviciului/compartimentull de prevenire a infectiilor

asoclate  asistentei medicale s managerulul  spitalului  deficiente de igieni

(alimentare cu api, instalatii sanitare, incilzire) si ia masuri pentru remedierea

acestora;

il verific efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in

Sechii;

k) coordoneazd si verificd aplicarea masurilor de izedare a bolnavilor cu caracter
infectios 51 a masurilor pentry supravegherea contactilor, in confarmitate cu ghidul
de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul  compartimentului  de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

I}y instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilar 51
urmareste realizarea acestei procedurs;

) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de hali transmisibile pe care le
observa in randul personalului:

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate s respectate de vizitatori 51
personalul spitalului:

0] coordoneazd si wverificd respectarea circuitulul lenjeriel i al deseurilor
infectiase sl neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si
respectarea modului de eliminare a acestora:

p) instruieste  asistentele-sefe asupra  echipamentuli  de  protectie s
comportamentului igienic, precum sf asupra respectarii normelor de tehnici aseptica
§1 propune misuri disciplinare in cazurile de abateri;



q) erganizeaza 5 coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectil, in functie
de manevrele gl procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se
asigura de implementarea acestora; . . _

r}) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentel medicale pe sectii 5i pe unitatea sanitara; &

s raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe sectli/compartimente; i

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personatul
implicat n ingrijirea pacientilar, in mod gratuit 5i obligatoriu.

Sectiunea (i
Consiliul medical si Consiliul etic

Art. 24 In cadrul spitalului functioneaza CONSILILIL MEDICAL, format din
medicii sefi de sectie, sefi de labaratoare 31 compartimente, al carui presedinte
este Directorul Medical,

Conform cu O.M.5. nr. 863/2004 i Legea 95/2006, Consiliul Medical are urmatoarele
atributii:

|.se intruneste lunar si de cite ori este nevole;

1. evalueazd necesarul de servicii medicale dl populatier deservite de spital 51 face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitaluluf, pe peroada mandatului:

- planulul anual de furnizare de servicii medicale al spilalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturi 3i
echipamente medicale, medicamente 51 materiale sanitare;

1. face propuneri comitetului directar in vederea elaborari BYC al spitalului;

4. participa la elaborarea ROF i a Rl ale spitalului;

5. desfasoard activitate de evaluare 7l monitorizare a calitdgil si eficienter
activitatilor medicale desfisurate in spital, inclusiv;

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul
spitalului sau n ambulatoriul acestula:

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala:

- prevenirea si controlul [AAM,

6. Membrii Consiliul Medical fac parte, Ia solicitare, din echips multidisciplinare,
intrunite conform procedurilor, pentru ingrijirea pacientilor cu patologie complexd.
7. Monitorizeaza s5i tine evidenta pacienfilor care au beneficiat de consult
prin echipe multidisciplinare,

Aceste activitdti sunt desfisurate in colaborare cu Comisia de Calitate,
Comisia DRG si cu Compartimentul de Prevenire si Contrel al Infectiilor
Nosacomiale de la nivelul spitalului;
|} elaboreazd planul anual de imbundtatire a calititli serviciilar medicale
furnizate de spital, pe care-l supune spre aprobare managerului;

2) inainteaza  managerului  propuneri  cu caracter organizatoric  pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului:

1) evalueazd necesarul de personal medical al fiecarel sectiiflaborator si face
propunen comitetului director pentru elaborares strategiel de personal a spitalului;
4) evalueazd necesarul liniilor de gards 7 face propuneri managerului cu privire
la structura si numarul acestora la nivelul spitalulul, dups caz:

3} participd |a stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

) inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a persanalulul imedico-sanitar:



Ty face propuneri si monitorizeazd desf3surarea af_:l.lvil.i'r,ih:rr de  educatie si
cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalulul, n colaborare cu institutiile
acreditate; " : "

&) reprezinta spitalul in relatfile cu arganizatii profesicnale din Lard 5i d:r! 5Er€|'in:atate
si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;

%) asigura respectarea normelor de eticad profesionald si deontologie medicala la

nivelul spitalului; 1
10} analizeaza §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult
prelungitd, morti subite ete. ) ;
|1} participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epldemii §i in alte situatii speciale:
|12} stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, n vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirm
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:
|3} supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, reteritoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale,
canstituirea arhivei spitalulud:
|d] avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;
|5) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sestzirile si reclamatiile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului:
l6) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalulwi, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

17) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul cresterii

gradulul de satisfactie a pacientilor;

|8) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfisurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utiliziri eficiente a resurselor alocate;

19) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fendului de dezvoltare
al spitalulusi:

Z0) propune comitetului director masuri pentiu dezvoltarea si imbunititirea

activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si

conform ghiduriler si protocoalelor de practica medicali.

Consilivl medical analizeazs 51 1a decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o durata
de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc. ), stabileste coordonatele principale
privind consumul medicamentelor la nivelul spitalulud, in vederea unei utilizin
judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente, supervizeazd respectarea prevederilor 'n vigoare, referitoare la
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului, vizeazi utilizarea bazel de date medicale
a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in conditiile legl, analizeaza si
solutioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati n spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului, elaboreazi raportul anual de
activitate medicald a spitatului, in conformitate cu legislatia in vieoare,

Medicul sef de sectie are obligatia de a coordona 51 0e a controla acordarea cu
pricritate a consultatiilor interdisciplinare,

Consultatiile interdisciplinare se acordi la recomandarea medicului curant,
aprobata de medicul sef de sectie,

Medichi din unititile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu
prioritate, n cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile
interdisciplinare pentru pacientii intemati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite Tntre unititile sanitare respective.



Art, 25 CONSILIUL DE ETICA
i1y Atributil conform O.M.5. nr. 1502/2016: = e -
a) promoveazd valorile etice medicale ¢ organizationale n randul personalulu
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului: .

b} identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea
s implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; N
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului
etic sl alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile
Consiliulud;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitatl etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de ncalcare a principiilor morale sau deontologice n relatia pacient -
cadru medico- sanitar 51 auxibiar din cadrul spitalulud, previzute in legisiatia
specifici;

(i) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica:

(i) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personatului
medica-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane:

g) emite avize etice, ca urmare a analizei situatillor definive de Lit. d);

) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei

spete pot face obiectul unei infractiunl, dacd acestea nu au fost sesizate de

reprezentantii spitalului sau de ciitre petent;

g} sestzeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot

face obiectul unei situatii de malpraxis;

hi asigura informarea managerulyi si a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sanatati privind confinutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea

punerii in aplicare a solutiilar stabilite de avizul etic:

Iy intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile
acestora;

J1 emite hotardri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial s1 anual de secretarul Consiliulud
etic;

I} analizeaz’ rezultatele implementarii mecanismulul de feedback al pacientulut;

m} analizeazd si avizeazdi repulamentul de ordine interioard al spitaluly si face

propunert pentru imbundtitirea acestuia:

n} analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate 51 al

respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiel de eticd din

cadrul spitalului, pentru fiscare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului:

a} oferd, la cerere, consiliere de etics pacientilor, apartinatorilor, personalului

medica-sanitar si auxiliar,

{2} Consiliul etic poate solicita documente s informatii in legatura cu cauza supusa

analizei §i poate invita la sedintele sale PErspane care pot s contribuie la

solutionarea spetei prezentate.

Regulamentul de organizare si functionare a Consilului etic este conform Anexei ? i
face parte din prezentul ROF al spitalului,

sectiunea I¥Y COMISI

Art. 26 Comisia de coordonare a implementaril managementului calitatii



serviciilor §i sigurantel pacientilor 5i de pregatire a spitalului pentru evaluare in
vederea reacreditdril/ ciclul Il de acreditare

a) Seintruneste de cate ori este nevoie; ) )

k) Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse n Planul anual al
managementului calitdtii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei
Consiliului medical. In acest sens, se asigura c3 recomandarile cele mai pertinente
de imbunatatire a calithtii serviciilor rezultate din analiza chef:tmnarelnlr de
satisfactie a pacientilor se regisesc in planul de imbunatatire a calitdtii, functie de
fondurile financiare la dispozitie:

¢} Asigura mecanismele de relationare a tuturor structurilos unitathi n vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calititi, fiind in acest sens
obligat 54 facd propuneri fundamentate legal; )
d) Face propuneri fundamentate care sustin  implementarea strategiilor si
oblectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de managerul spitalului
(prin planul strategic si/sau planul de management |

¢} Analizeaza neconformititile constatate in derularea activititilor de citre oricare
dintre membrii Comisiei si propune managerului actiunile de imbundtatire sau
carective ce se impun;

i Identifici activititile critice care pot determina intarzier in realizarea
obiectivelor din Planul anual al managementului calitathl $i sigurantei pacientilor, si
face propuneri in vederea sincronizarii acestora:

g} Prin membrii s&i, pune la dispozitia Biroulut Managementul Calitatii (BMmC),
informatiile necesare intocmiril analizei modului de respeciare a termenelor de
realizare a activitatilor in vederea identificirii cauzelor de intirziere 51 adoptarii
masurilor in consecinta;

h) Sustine in permanenta BMC Tn atingerea obiectivelor /activitatilor care privesc:
reacreditarea  spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si
dezvoltarea continud a conceptului de "Calitata™:

i) Asigura prin membrii sadi, difuzarea catre intreg personalul spitalului a
informatiilor privind stadiul implementani sistemulu che management al calitatii,
precum si a masurilor de remediere finliturare a der icientelor constatate;

i) Pune la dispozitia BMC informatiile necesare intocmirti de autcevaluari pentru
monitorizarea implementdrii managementulyi calitatii si urmareste ca rezultatele
acestora sa fundamenteze masurile de imbunatitire a calitatii serviciilor, adoptate
la mivelul spitalulut;

k) Participa la evaluarea nivelului de conformitate 3 respectani procedurilor si
protocoalelor aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din spital, in
a cdror implementare s-au constatat neregularitati;

I) Sprijina RMC in asigurarea permanentd a fluentei comunicarii inter-institutionale,
in scopul urmarrii de citre AN.M.C5. a conformitatii spitalulyl cu cerintele
standardelor de acreditare si cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata
de valabilitate a acreditaril, asigurand in acest sens desfisurarea in bune conditii
a activitatilor impuse prin Ordin nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind monitorizarea procesului de implementare a sistemulul de management al
calitatii serviciilor de sindtate si slgurantet pacientului.

m) In baza "Raportului intermediar de etapd de monitorizare”, a "Planulul de
indeplinire a cerintelor de monitorizare™ st a "Raportului final de etapi de
monitorizare” transmise spitalului de citre respansabilul zonal cu monitorizarea
nominalizat de catre A.N.M.C.5., sprifing RMC in vedorea intocmirii de citre acesta
a "Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare" §i urmireste remedierea
tuturor neconformitatilor;

n} Analizeazd anual propunerile formulate de catre structuri, priving tematica
pentru instruirea angajatitor privind asigurarea 3i imbunatatirea continua a calitati



serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientulul, diferentiatd pe categorii de

personal, in scopul prioritizarii acestora;

o) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de cdtre conducerea

spitalului pentru realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al

calitatii si sigurantei pactentilor: :

p) Realizeaza anual analiza oblectivitatii evaludrii nivelului de sat151'ﬂc|;_1f_l a!

pacientilor prin utilizarea chestionarelor de satisfactie, o transmite Consiliului

medical, Comitetului Director;

q) Monitorizeaza modul de implementare a recomandarilor BMC  pentru

eficientizarea activitatilor si proceselor derulate in spital;

r) ldentificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea

acestora, intecmind propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

3} Analizeazd continutul standardelor, critedilor, cerintelor $i indicatorilor si

stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de

conformitate cu acestea facestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului,

conditile concrete si priorititile de etapd existente, stabilind in acest sens

obiectivele, activitatile, resursele si termencle de realizare cu responsabiltati de
implementare a propunerilor formulate:

t) Coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesulul de evaluare si

acreditare impreund cu RMC:

u) [n situatia analizei unor Indicatori, indecsebi a celor comunt ma multor liste de

verificare:;

- stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care
implementeaza respectivii indicatari:

- stabileste modul de manitorizare si evaluare a deruliri proceselor avute

in vedere a fi imbungtitite;

- stabileste documentatia necesard asigurarii Lrasabilitatii proceselor avute in

vedere a fi imbunatatite, eliminand documentele si inscrisurile redundante 51

inutile;

- identifica procesele pentru care este necesar si se elaborezs proceduri de sistem

sau operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

- identificd procesele pentru care se considerd c3 este necesara elaborarea

de protocoale de diagnostic si tratament:

- stabileste echipele care vor elabara aceste documente. Acestea vor fi

formate din personalul implicat in aplicarea acestor procaduri/protocoale

{proprietarii de activititi);

- asigura implementarea, constientizarea s asumarea procedurilor, protocoalelor
promovale;

v) In pericada de previzita din etapa de evaluare {coordonati de citre Comisia de

evaluare a spitalului nominalizata prin Ordin al presedintelul A.N.M.C.5.), Comisia

pune la dispozitia RMC, toate documentele/informatiile necesare a fi incarcate in

aplicatia CaPeSaRe, documentele obligatorii solicitate (DOS), precum 2i a

eventualelor documente suplimentare necesare desfasuririi procesului de evaluare

st acreditare (DS);

wi Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. nominalizatd prin Ordin al

presedintelul A.M.M.C.5., membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

- 5 participe la sedintele de deschidere, informare ziinics si informare finala:

- 58 pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreuni cu membri]

C.E. pentru a nu perturba buna desfasurare a activititii spitalului:

- pun la dispozitie toate documentele necesare validsrii conformitathi cu

indicatorii, cerintele si criteriile standardeiar de acreditar » asigurdnd o

cooperare pro-activa cu membrii C.E.

- transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate in format scris sau



electronic; i _ |
- gestioneaza 3i aplaneaza eventualele situatii tensionate determinate de vizita C.E.;
«) In perioada de postvizits din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea
de catre spital, in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la pﬁmirealprm!ectulm de
raport de evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta,
daca este cazul; _
v) Dupd elaborarea de citre membrii C.E. a raportului de evaluare i comunicarea
acestuia citre spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor
semnalate in respectivul raport,

Art. 27 Comisia de transfuzie 5 hemovigilenta )

Componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta este stabilitd prinhde:ciri_al
managerului si atributiile acesteia sunt stahilite prin ordin al Ministrului Sandtatii
Publice si anume;
| monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelyl spitaludud;
2, elaborarea 5 implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
3. evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriiler de personal implicate in activitatea de transiuzie sanguing din
spital;

4. monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalulud:

i, organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului 51 colaborarea cu centrul de transfurie teritorial in analiza reactiiler si
mcidentelor adverse severe:

6. elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu astgurarea calitatii
din spital a sistemulid de calitate in uwitatea de transfuzie sanguin din spital i la
nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie san guing.

Art. 28 Comisia de prescriere a medicamentului si farmacovigilents
Componenta comisiei este stabilits prin decizia managerului si are urmatoarele
atributii;

I seintruneste semestrial si la nevoie:

2. stabileste prioritdtile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente 5

materiale sanitare, face propuneri in acest sens §i le inainteaza Consiliului Medical 4

3, stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care si fiein permanenta

accesibile in farmacia spitalului:

4, stabilirea unei liste de medicamente care se ac hizitioneaza doar in mod {acultativ,

la cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; acesta din

urma trebuie si prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute

cu buletine de analiza i recomandiri de experti;

5. intacmeste liste cu medicamente § materiale sanitare pentru aparatele de urgenta

pentru fiecare sectie din spital 5i le inainteazs spre dprobare conducerii spitalului:

verifica corespondenta baremului aparatulyl de urgentad cu cel aprobat;

f.verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preven|

disfunctiile in asistenta medical:

7. verificarea si analiza ritmici a consumului de medicamente i materiale sanitare
sectiifspital:

§.referatele de urgenta pentry medicamente /materiale sanitare, se vor centraliza

tunar de citre compartimentul de achizitii publice 51 vor fi naintate comisiei

medicamentulul  pentry analizarea OpOrunitagi  introducertt lor in necesarul

estimativ;

Y. comisia medicamentului poate anallza oncand necesarul i oportunitatea achizitiei

de medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical

vizand eficienta utilizari fondurilor publice:



10, monitorizarea consumulul de antibiotice; _

I'l. elaboreaza criterfile de prescriere a antibioterapiei - Protocolul de prescriere a
antibioticelor; )

12, completeaza fisa de prescriere a antibioticului; 3 _

I3, comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de s.ectltf_- privind

administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni; i

I4, comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim

special in cazul cand acel tratament se consider3 inutil; _

I5. analizeazd periodic, prin sondaj, cite 5 foi de observatie din sectiile spitalului:

se analizeazd justificarea tratamentului din F.0. alese si sesizeazi cq?ndmgre.a

spitalului asupra situatiilor de polipragmazie, recomandare abuziva a unul

medicament; in situatia in care se constatd un consum abuziv de medicamente se

solicita medicului curant justificarea care va fi analizati; _

I6. verifica investigatiile stabilite la internare si pentru pacientii internat!, ca numar

si din punct de vedere al oportunitatii;

|7, va verifica modul de pastrare, evidenta si circuitul stupefiantelor:

18. urmaresc folosirea la prescriptii a DCI a medicamentalor:

19. urmireste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si
informeaza periodic medicii curant;
20 intocmeste rapoarte pe care le prezinti Consiliului Medical;
1. analizeazs toate cazurile de reactii adverse i va urméri intocmirea fiselor de
reactii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic precoce a reactiilor
adverse;
12. raporteazd Agentlei Nationale a Medicamentului reactiile adverse observate de
citre medicii terapeuti, la produsele medicamentoase prescrise  pacientilor
nternatl; raportarea se va face conform reglementarilor Agentiel Mationale a
medicamentului;
23. colaboreazh cu medicil din cadrul spitalului pentru a tine evidenta pacientilor
care au prezentat reactii adverse la medicamentele prescrise; urmareste intocmirea
fiselor de reactii adverse:
24. analizeaza 51 difuzeaza informatii necesare prescrierii corecte a medicamentelor:
15, monitorizeaza utilizarea rationala a medicamentelor:
26. prezinta periodic rapoarte catre Consiliul Medical cu privire la aceastd activitate
¢ face propuneri de Imbunatitire a acesteia,
Art, 29 Comisia de analiza 5i monitorizare a deceselor

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 sl Ord. M.5.P. nr, 921/2006 la nivelyul
spitalului se constitule Comisia de analizi si  monitorizare a deceselor, avand
componenta stabilita prin decizie a managerului unitatii,

Atributiile Comisiei de analizd 51 monitorizare 2 deceselar sunt urmatoarele:
4) analizeaza periodic, o data pe lund sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor
Inregistrate in activitatea spitalului, astfel:

= Numarul deceselor in totalitate:

» Numarul deceselor pe sectie;
b} analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacientilor cuprinse in FOCG
51 Certificatul de deces:
c) 1n situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii
personalului medical (malpraxis), prezintd cazul conduceni spitalului in vederea
ludril de masuri necesare:
d) redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneazs rezultatele activitatii;
¢} solicita audierea mediculul curant Tn cazul in care se constat3 anumite nelamuriri;

fipresedintele comislei avizeazd toate cererile de eliberare a cadavrelar fara
efectuarea autopsiei.



Art. 30 Comitetul de prevenire a lAAM:
|.5e intruneste trimestrial si la nevoie;
2. efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor privind IAAM s1 consumul de
antibiotice;
3.analizeaza antibioticorezistenta in cazul IAAM cu germeni MOR, CRE si ESBL;
4. analizeazd cauzele producerii si face propuneri privind politica de prevenire a
laam prin implementarea masurilor de limitare a acestora;
5.monitorizeazd organizarea si functionarea sistemului informational (registrul
electronic, fisa cazulul) pentru declararea, inregistrarea 5i raportarea cazurilor de
laAm:
6.analizeaza utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatii
medicale de preventie, diagnostic, tratament 51 recuperare a procedurilor si
tehnicilor prevazute in protocoalele unititii, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena pe pericada ingrijirilor
medicale acordate pacientilor in vederea prevenirii $i limitari LAAM cu formulare de
propuner pentru remedierea, imbunatatirea disfunctionalitdtilor constatate:
7. analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce le revin membrilor comitetului
precum si mentinerea, sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;
R analizeazd politica de utilizare a antibioticelor:
9.monitorizeazd circulatia microorganismelor patogene de la nivelul unitati
sanitare, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major;
10. analiza rezultatelor actiunilor de control din partea institutiilor abilitate
{analiza proceselor verbale constatatoare si analiza sanctiunilor eventualei;
1. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile
5i protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
Art. 31 Comitetul de sinitate si securitate in muncs
Componenta comitetului de sindtate 5i securitate in munca este stabilit prin
decizia managerului si atributiile acestuia sunt stabilite prin ordin al Ministrului
Sanatitii Publice.
Atributiile principale ale Comitetului de securitate st sdnatate in munca:
|. aproba pragramul anual de securitate si sindtate in munca:
2. urmareste aplicarea acestul program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
reallzarii prevederilor lui 5i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirn
conditillor de munca;
d.urmareste modul n care se aplici si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munci;
4. analizeazd factorii de risc de accidentare i imbolndvire profesionald, existenti
la locurile de munca:
3. analizeazd propunerile salariatilar privind prevenirea accidentelor de munca sta
imbelnaviriler profesionale, precum #1 pentru imbundtatirea conditiilor de munca;
6. efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de muncs 5t imbolnavirilor
profesionale;
7. efectueaz inspectii propril privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
si sanatate in munca:
% Informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectied muncii in
Propria unitate;
Y. realizeaza cadrul de participare a salariatilor La luarea unor hotriri care vizeaza
schimbari ale procesului de prod uctie (arganizatorice, tehnelogice, privind materiile
prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncli;
10. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate i1 sanatate in munca
de catre conducitorul unititii cel putin o dats pe an, cu privire la situatia securitigii
i SANAtAtH in munca, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora n anul
incheial precum si programul de protectie & muncii pentru anul urmatar: un



exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratulul teritorial de protectie a
muncii;
Il verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati:
12. verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;
13. Comitetul de securitate si sanatate in munci coordoneazi masurile de securitate
5i sanatate in munca ¢ in cazul activititilor care se desfisoard temporar, cu o durati
mai mare de 3 luni,
Art. 32 Comisia de disciplina
Se constituie pentru solufionarea cazurilor de indisciplind, prin incilcarea
obtigatiilor de serviciu cat si a normelor de comportament a personalului din unitate
si are in componentd un presedinte (membru al comitetulyl director), trei membri,
seful sectiei/compartimentului n cadrul caruia se efectueazi cercetarea, un
reprezentant al sindicatului legal constituit, din care face parte cazul cercetat
administrativ, secretar,
- Convocarea in scris a salariatului in vederea ludni notei explicative.
- Stabilirea imprejurarilor in care fapla a fost sévarsita,
- Administrarea probelor doveditoare (declaratie martori, acte doveditoare),
- Analiza gradului de vinovatie a salariatulul precum si consecintele abaterii
disciplinare.
- ¥erificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat.
- Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
- Precizarea prevederilor din statutul de personal, ROF sau CCM aplicabil, care au
fost incilcate de salariat.,
Temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica,
- Propune sanctiuni care urmeaza a fi aprobate de citre Manager.
La stabilirea sanctiunil disciplinare, Comisia de discipling i control trebuie s3 aibd in
vedere:
- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
gradul de vinovatie a salariatulul:
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generala in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat:
- motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile.
Art. 33 Comisia de inventariere a patrimoniulu
Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 22/1969 privind gestionarea bunurilor,
Legea contabilitith nr. 82/1999 lactualizata), Ordinul Ministerulul Economiei si
Finantelor nr. 2634/2015, Ordinul nr. 2861 fI009, se constitvie comisia de
inventariere a bunurilor cu urmatoarele atributii;
I. efectuarea inventarier  patrimeniului unitatii potrivit planului anual  de
inventariere;
2 lEfEﬂt.uarEa inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor
egale;
3. efectuarea inventarierii bunurilor primite ey chirie, in folosinta sau custodie;
4. intocmeste situatia comparativd impreund cu persoancle care tin evidenta
gestiuntlor, stabilind situatia scizimintelor legale si compensarilor si le SUpUn
aprobarii:
S determinarea plusurilor st minusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;
6. intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii 5i le supune spre
aprobare;
7, face propuneri de solutionare a diferentetor constatate la fnventariere:



8. intocmeste situatii privind degradérile, scoaterea din uz sau \ra_l-::n_rifu:_area unor
bunurl existente in gestiuni i informeazd asupra unor bunur fara miscare, cu
migcare lenta sau neutilizabile.

Art. 34 Comisia de incadrare si promovare a personalului _

Constituitda prin decizia managerului in conformitate cu prwedent!e HGR: nr.
286/2011 cu modificarile §i completarile ultericare are urmatoarele atributii
principale:
|. selecteaza dosarele de participare la examenul de promovare ale -:andida;il::lr;

2. stabilegte tipul probelor de concurs: proba scrisd sifsau proba practics, dupa caz;
3. stabilegte subiectele pentru proba scrisi; ’
4. stabileste planul probei practice §i realizeaza proba practica: 4 -
3. noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz;
6. transmite secretarului comisied rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor;
1. semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisied dupd fiecare
etapa de concurs, precum si raportul final al concursului.
Art. 35 Comisia de analiza DRG si evaluare cazuri nevalidate
Compenenta comisiel este stabiliti prin decizia managerului. Principalele
atributii:
I'v seintruneste de cite ori este necesar:
2} analizeaza modul de codificare in vederes imbunatatirii indicelui de complexitate:
i) analizeaza toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectied n
vederea remedierii deficientelor sl transmiterti lor compartimentului de Statistica si
DRG pentru raportarea acestora spre revalidare;
4) lunar face analiza FO nevalidate de SNSBMPDS:
51 face propuneri la CAS pentru revalidare st prezinta solutii pentru reducerea
numarului de cazuri nevalidate:
b) prezintd perjodic informéari conducerdi spitalulul privind concluziile analizelor
facute 5i propuneri de imbunatatire a activitatii,
Art. 36 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial
4, 3& intruneste semestrial si la nevoie.
b. Coordoneaza procesul de actualizare:
- a obiectivelor generale si specifice:

- a activitatilor procedurale;

= & procesului de gestionare a riscurilor:

- a sistemului de monitorizare a performantelor:

- & situatiel procedurilor;

- a sistemului de monitorizare si de raportare respectiv informare citre manager,

I. Elaboreaza programul de dezveltare a sistemulu de control intern manaperial al
spitalului, in funciie de stadiul implementarii 5i dezvoltirii acestuia, Programul se
actualizeazd anual.

2. Pentru fiecare standard, se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum 5
alte elemente relevante, Se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare
profesionala in domeniul SCIM, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cit
¥ pentru cele cu functii de executle.

3. Supune aprobarii managerului, programul de dezvoltare a SCIM.

4. Monitorizeaza si evalueazd semostrial si anual realizarea oblectivelor.

3. Urmareste i indruma structurile in vederea elaboriri programelor de dezvoltare,
in realizarea si actualizarea acestora s1/5au alte activititi legate de controlul intern
managerial,

6. Frimeste, semestrial, de la toate structurile institutiei informiri referitoare la



progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sis Leruelurfaut.-sistamelu[ prupr_ii_de
control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de wonitorizare, coordonare $i
indrumare, intreprinse in cadrul acestora. 3
1. Centralizeaza riscurile semnificative in Reaistrul de Riscuri al unitatii. .
8. Analizeaza 3i prionitizeaza riscurile semnificative, care pot aff_-ctal atingerea
obiectivelor, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc, a{:uat.
9. Analizeaza planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative,
0. Coordoneaza elaborarea procedurilor/protocoalelor documentate, in vederea
indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor spitalulul,
I, Prezinta managerulul, ori de cate ori este necesar, dar cel putin semestrial,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea SCIM, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apinite in legaturd cu acest
domeniu,
Art. 37 Celula de urgenti
I. 5& intruneste semestrial si la nevoie,
2. ldentifica 5i gestioneaza tipurile de riscurt generatoare de dezastre din cadrul
unitatii.
3. Executd pregatirea de protectie civili (generala si de specialitate/teoreticd si
practica si prin participare la exercitiile de alarmare public] a salariatilor, conform
planulul anual de pregitire aprobat de conducitorul unitatii s intocmit in baza
dispozitiunii de pregitire emisa in baza ardinulu prefectului/ primarului, dupd caz.
Instruirea salariatilor privind protactia civila se asigurd impreund cu instructajele de
prevenire i stingere a incendiilor, Pregatirea preventivi a salariatilor va avea ca
obiective: informarea cu privire la pericolele la care sunt expusi, misurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
drepturile si obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei civile,
precum si obligatiile ce le revin si modul de actiune pe tmpul situatiilor de urgenta.
Participarea salariatilor la instrulre constituie sarcing de SErviciu.
4. Asigura initlerea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de
protectie civila, a membrilor celulei de urgenta 5i a altor persoane cu atributii in
domeniul protectiei civile, prin cursuri, convocin, instructaje etc. initiate de
Centrul Mational de Pregitire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, prin
centrele zonale ale acestuia,
3. Stabileste metode $i pracedee specifice de protectie a salariatilor 51 a populat e
(In cazul in care n incinta unititii este zilnic un aflux masiv de cetateni), precum si
a bunurilor materiale proprii.
6. Aslgura mijloacele financiare 3i matertale necesare aproviziondrii cu materiale de
protectie necesare, necesare procesulti de pregatire, organizand evidenta,
depozitarea, conservarea si intretinerea acestora,

7. Constituie rezervele financiare 51 tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta
sau de conflict armat.

8. Asigura aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase s
calorice,

Y. Studiazd §i stabileste modul de adaptare si folosire a mijloacelor tehnice 5l

utilajelor proprii pentru nevoi de protectie civild,

10, Informeaza oportun inspectoratul Judetean pentru situatlii de urgentd (centrul

operational) 5i celelalte organisme cu responsabilitati in domeniul managementului

situatitlor de urgentd despre: starile potentiale generatoare de situatii de urgenta



sau despre producerea unel situatii de urgenta in cadrul unjtﬁtl:!. _ _ _
Il Evalueaza situatiile de urgentd produse, stabilind masuri si actiuni specifice
pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor. | b
12. Organizeaza si asigurd evacuarea salariatilor si a I}unuﬂnlur rn_.‘atepale proprii in
situatii speciale, in conformitate cu prevederile planurilor mtntm_nte n acest scop.
13, Elaboreaza ,.planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor
{papulatiei) 5i de gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc la care
poate fi expusa unitatea, i
14, indeplineste =i alte atributii referitoare la protectia civila, potrivit legislatiei in
vigoare,

Art. 38 Comisia de prevenire si stingere incendii si situatii de urgents
|. Se intruneste semestrial si la nevoie,
2. Asigurd in caz de incendiu, calamitati naturale sau catastrofe, concentrarea
tuturor fortelor i mijloacelor necesare, acordarea asistentei tehnice i a sprijinului
solicitat, precum si informarea organelor in drept asupra consecintelor si masurilor
luate.
1. Asigurd potrivit conditiilor stabilite, participarea formatiilor civile de pompieri si
a mijloacelor din dotarea unititii, la exercitiile, aplicatiile si actiunile de stingere a
incendiilor, precum si de inlaturare a urmaririlor calamitdtilor naturale 5 a
catastrofelor din alte organizatll 5i localitifi; s4 cuncasca si 53 manitorizeze punctele
critice specifice profilului de activitate responsabile de declansarea unor
evenimente deasebite.
4. Organizeaza prevenirea si stingerea incendiilor pe durata intreruperii activitatii in
unitate, in zilele de sarbatori, pe timpul situatiilor speciale, precum siin cazul unor
calamitati naturale sau catastrofe, verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru
astfel de situatii.
3. Asigura cuprinderea in proiectele planurilor economice, financiare s5i de
aprovizionare a fondurilor si mijloacele mnecesare pentru prevenirea 51 stingerea
incendiilor. Totodatd ia misurile necesare realiz5ri prevederilor existente in acest
scop in planurile aprobate,
6. Controleazd respectarea normelor de aparare impotriva Incendiilor conform
programului anual de controd al membrilor Comisied P5l, aprobal de conducerea
unitatii.
1. Urmdresc indeplinirea la termen 51 de calitate a masurilor stabilite pentru
apararea impotriva incendiilor,
8. Furnizeazid persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunogtinta referitoare la producerea unor eventuale incendii la spial.
9. Asigura 5i pune in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru apararea impotriva incendiilor.

Art. 39 Comisia de selectionare a documentelor de arhiva
I. Seintruneste anual si la nevaie,
2. Analizeazd integral documentele in paralel cu inventarele acestora, din
perioada supusa selectiondrii, indiferent de termenul de pastrare.
3. Aproba lista cu documenitele care urmeaza a fi inliturate ca fiind nefolositoare,
expirandu-le termenul de pastrare,
4. Propune  prelungirea termenelor de pastrare, pastrarea permanentid say
scoaterea documentelor din evidenta artivei.

Art. 40 Comisia de deschidere §i evaluare a ofertelor pentru achizitii publice
Comisia de evaluare are urmétoare atributii;
a) deschiderea afertelor $i, dupi caz, a altor documente care nsotesc oferta;
b} verificarea indeplinirii criteriilor de cali ficare de catre ofertanti/candidati;
) realizarea selectiei candidatilor, dacs este cazul;



d) desfasurarea dialogulul cu operatorii economici, n cazul aplicirli procedurii de
dialog competitiv; s _

e) destdsurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicaril procedurilor
de negociere; _
f} verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile
caietulul de sarcini; _

2) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor n conformitate cu criteriile de
atribuire, daci este cazul;

h} verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformititii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetici, verificarea ncadririi in
fendurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publicd respectiv, precum i, daca este cazul, veriticarea incadririi acestora in
situatia prevazuta la art. 210 din Lege;

1) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completar necesare in vederea evaluarii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor:

i stabilirea ofertelor inacceptabile 5i/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

k) stabilirea ofertelor admisibile:

) aplicarea criterivlui de atribuire si a facterilor de evaluare, astfel cum a fost
prevazut in fisa de date a achizitiei:

m) stabilirea ofertei/ofertelor castigdtoare sau, dupd caz, formularea propunerii de
anulare a procedurii;

n) elaborarea proceselor-verbale aferente  fiecirei sedinte, a rapoartelor
Intermediare aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape s a
raportului procedurii de atribuire.

Art. 41 Comisia de Biocide si Materiale Sanitare
Responsabilitatile comisiei sunt urmitoarele:
| stabileste tipul de biocide necesar unitatii in functie de riscul epidemiologic;
2. evalueaza documentatia tehnich:
3, :lahurnea:& Instructiunile de lucru pentru biocidele si materialele sanitare utilizate
n unitate;
4. instruieste personalul cu privire ta folosirea biocidelor si a materialelar sanitare;
1, verifica utilizarea corecta a biocidelor conform instructiunilor de lucru.

CAPITOLUL I
FINANTAREA SPITALULUI

Art. 42

(1) Spitalul de Psihiatrie Cavnic este institutie publica finantata integral din venituri
proprii 51 funclioneaza pe principiul autonomisi financiare. Yeniturile proprii ale
spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe haza de
contracte Incheiate cu casa de asigurdri de sanitate 51 din alte surse, conform legii.
(2) Veniturile realizate de unititile sanitare publice in baza contractelor de servicii
medicale incheiate cu casele de asigurari de sanatate pot fi utilizate si pentru:

a) investitii in infrastructur:

b} dotarea cu echipamente medicale.

(3} Cheltuielile prevazute la alin. (1) pot fi efectuate dupa asigurarea cheltuiedilor
de functionare, conform prevederitor Legil nr, 2732006 privind finantele publice
locale, cu medificirile 5i completirile ulterioare, Legil nr, 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completdrile ultericare, precum si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 72/2013 privind masurile pentru combalerea intdrzierii in
executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultind din contracte



incheiate intre profesionisti si intre acestia si autorittile contractante.

(4) Spitalul incheje contracte cu Directia de Sandtate Publicd pentru:

a}implementarea programelor nationale de sanatate publicd; ]

b} asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in

cadrul cabinetelor medicale cuprinse n structura organizatoricd aprobatd in

canditiile legii: Dispensar TBC, cabinet planificare familiala, medici rezidenti:

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare dispensarului

TBC, cuprins in structura organizatoricd a spitalului, aprobate in conditiile legii;

d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatulud,
anii | - VIl

(5) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale

Ministerulul Sdndtatii, care se alocs prin transfer in baza contractelor incheiate intre

DSP 51 auteoritatea administratiel publice locale, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, anterior date

transferarii managementului spitalelor publice prin programele de investitii ale

Minfsterului Sanatatii:

b} dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritdtile administratiei

publice locale participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum

10% din valoarea acestora;

¢} reparatii capitale [a spitale, in conditiile in care autoritatile administragie! publice

locale participi cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

4) finantarea oblectivelor de modernizare, transformare s5i extindere a constructiilor

existente, precum §i expertizarea, profectarea si consolidarea cladirilor in conditiile

in care autoritatile administratiei publice locale particips la achizitionarea acestora

cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(6) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii i lista spitalelor publice

beneficiare se aproba anual prin ordin al ministrului sindtatii, dupa publicarea Legii

bugetului de stat si sunt valabile pentru anul in curs,

{7) Ordinul prevazut la alin, (5) se aprobd ca urmare a propunerii facute de

structurile de specialitate ale Ministeruiui Sanatatii in urma solicitirilor depuse la

Ministerul Sanatarii.

(8) Spitalele publice din reteaua autoritatilor administratief publice locale inchete

contracte cu directiile de sanatate publica judetene pentru:

a) implementarea programelor nationale de sanitate publica;

by asigurarea drepturilor salariale ale personalulul care 151 desfasoard activitatea in

cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobatd in

conditiile legii: cabinete de medicini sportiva, planning familial, HIV/SIDa,

distrofici, TBC, L5M:

«) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfisoarid activitatea de

cercetare stiintificd in conditiile legli;

dp asigurarea cheltutelilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor

medicale de medicind sportiva, cabinete TBC, cabinete LSM, cuprinse in structura

organizaterica a spitalului, aprobate in conditifle legii;

¢} asigurarea cheltuielilor prevazute pentru UPU si CPU cuprinse in structura

organizatorica a spitalelor de urgenta, aprobate in conditiile legii;

] as1_1;LI|ra$a drepturilor salariale pentru rezidenti in toata pericada rezidentiatulud,
anti | - Wil

(9) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizan;

b legate;

¢} asocieri investitionale in domenil medicale orl de cercetare medicala s
farmaceutica;

d} inchirierea unor spatll medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre



alti fumnizarl de servicll medicale, in conditiile legii; _ .
€) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguran
private sau cu operatori economici:

f editarea 5i difuzarea unor publicatii cu caracter medical; .

gl servicli medicale, hoteliere sau de alt naturd, furnizate la cererea unor terti:

hi servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pa-:ien!;i!ur sau,
dupa caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrifiri medicale la
domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordérii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdd sociale de sanitate:

i) contracte de cercetare.

Art. 43
(1) Contractul de fumizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de
sandtate reprezinta sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli i se negociaza de citre manager cu conducerea casei de asigurr de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul- cadru privind conditiile acordsrii
asistentei nmedicale in cadrul sistemulul de asiguriri sociale de sindtate.
(2) in cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sandtate, se constituie o comisie de mediere
formatd din reprezentanti ai Unititii Administrativ Teritoriale, precum si ai Cased
Mationale de Asigurdrl de Sandtate, care, in termen de maximum 10 zile,
solutioneazd divergentele.
(3) Spitalul poate incheta contracte de fumizare de servicii medicale i cu casele de
asigurdri de sanatate private,

Art. 44
(1) Projectul bugetului de venituri gl cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de
cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitarilor
sectiilor 51 compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin decizie a primarului 51 52 publica pe site-ul spitalului si
pe cel al Unitatil Administrativ Teritorale a orasului Cavaic. in termen de 15 zile
calendaristice de la aprobarea lui.
(2) Bugetul de venituri 51 cheltuieli al spitalului public se aproba de ordonatarul de
credite terarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

i3} Bugetul de venituri si cheluuieli al spitalului public se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in
contractul de administrare, incheiat in conditifle lepii.

{4) Executia bugetului de venituri # cheltuieli pe sectii si compartimente se
maonitorizeara lunar de citre sefii sectiilor s compartimentelor din structura
spitaluslui.

(5) Executia bugetului de venitur $1 cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv
trimestrial, unitatii deconcentrate cu persanalitate juridici a Ministerului Sinatatil.
(6) Executia bugetului de venituri si cheltiiell se raporteazi lunar 51 trimestrial 5
consiliului local, dupd caz, dacd beneficiazs de finantare din bugetele locale,

Art. 45 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile
legii, de citre Curtea de Contur, Minfsterul Sanatatii, Unitatea Administrativ
teritoriala a orasului Cavnic sau de alte organe abilitate de lege.

Art. 46 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative,
in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru
privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor
sociale de sandtate,

Art. 47 n situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficlent, pentru acordarea asistentel medicale corespunzitoare



structurii crganizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de

prestari servicii pentru asigurarea acestora. : ; :
Art. 48 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum sia

celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL ¥
DREFTURILE §| OBLIGATIILE PACIENTULUI
Sectiunea |
Dispozitiigenerale
Art. 4%

(1) Unitatea asigura accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, f4r3 discriminare
pe baza de rasa, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nationald, religie, optiune
politica sau antipatie personal.
(2} Unitatea are obligatia de a asigura respectarea drepturilor pacientilor,
(3) Personalul unititii are obligatia de respecta drepturile pacientilor,
(4) In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor 0.M.5.,
pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.

Art, 50
(1) in scopul asiguririi continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a
serviciillor comunitare necesare dupa externare, unitatea stabile<te partenerate cu
alte unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de
medici, cadre medii sanitare si alt personal calificar.
(2) Asiguratii au dreptul sa aleaga furnizorul de servicii medicale,

Art, 54
(1} Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul
dispune, in confarmitate cu resursele umane, financiare si materiale.
{2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

i3) In cadrul Spitalulii de Psihiatre Cavnic pacientul are libertate deplind de
deplasare pe tot parcursul zilei cu exceptia orelor de activitate medicala: vizita,
contravizita, tratamente, pansamente, consultatii,

Sectiunea Il
Dreptul pacientului la infarmatia medicala

Art, 52
(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviclile medicale disponibile,
precum si la modul de a le wtiliza.
(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional
al furnizoriler de servicii de sanitate,
3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulitor si obiceiurflor pe
care trebuie s8 le respecte pe durata spitalizarii.

Art. 53 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinitate, a
interventiiler medicale propuse, a riscurilor patentiale ale fiecarei proceduri, a
atternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuiri
tratamentulul s nerespectani recemandirilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic 5| prognostic.

Art. 54 Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste <3 fie informat in cazul
in care informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinti.



Art. 55 Informatiile se aduc la cunostintad pacientului intr-un limbaj respectuos,
clar, cu minimalizarea terminologiel de specialitate; in cazul in care pacientul nu
cunocaste limba romand, informatiile 1 se aduc la cunostintd in ltmba materna ori in
limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va ciuta o alta forma de comunicare.

Art. 56 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a
alege o altd persoana care sa fie informata n locul sau.

Art. 57 Rudele i prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Art. 58 Pacientul are dreptul de a cere 5i de a obtine o altd opinie medicala.

Art. 59 Pacientul are dreptul 5a solicite 5i 53 primeasca, la externare, un rezumat
scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe
perivada spitalizani.

Sectiunea Il
Consimiamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 60 Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o Interventie medicala
asumandu-si, in scris, rispunderea pentru decizia sa: consecintele refuzului sau ale
opririi actelor medicale trebule explicate pacientului,

Art. 61 Cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie
medicala de urgentd, personalul medical are dreptul si deduca acordul pacientului
dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia,

Art. 62 In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgenta,
consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar,

Art. 63 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziet atat cit permite capacitatea
lui de intelegere.

Art. 64
(1) In cazul in care fumizorii de servicii medicale considers ci nterventia este in
interesul pacientului, far reprezentantul legal refuza sa 51 dea consimtamantul,
decizia este declinati unel comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentry pacientii intemati in
spital 5 de doi medic pentru pacientii din ambulator.

Art. 65 Consimtaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea wituror produselor biclogice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentulul cu care acesta este de acord.

Art. 66 Consimlamantul pacientulul este obligatoriu in cazul participdri sale in
invatamantul medical §i la cercetarea stiintifici. Nu pat fi folosite pentru cercetare
stiintificd persoanele care nu sunt capabile sa i§i exprime vointa, cu exceptia
sbiinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si dach cercetarea este facutd
s In interesul pacientului.

Art. 67 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fard consimt@mantul
sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticulul sau
tratamentului si evitirii suspactnii unef culpe medicale.

Sectiunea IV
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientulul

Art. 6B Toate informatiile privind starea pacientulul, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognesticul, tratamentul, datele persunale sunt confidentiate chiar si
dupad decesul acestula,



intreg personalul are obligatia plstrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care
vin in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este
interzisa divulgarea acestora, . .

Art. 69 Informatiile cu caracter confidential pot fi furmizate numat in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daci o lege o cere in rr!ntl expres.

Art. 70 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, fimplicati ¥ tratamentul pacientului, acordarea
consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 71 Pacientul are acces la datele medicale personale.,

Art. 72 Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu
exceptia cazurilor in care aceastda imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul,
tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

Art. 73 sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol
pentru sine sau pentru sandtatea publica.

Sectiunsa ¥

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
Art. 74 Dreptul femeii la viatd prevaleazd in cazul in care sarcina reprezinta un
factor de risc major si imediat pentry viata mamet.

Art. 72 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dazvoltirii

unei vieti sexuale normale 5i sBnatatil reproduceril, far3 nici o discriminare.
Art, 75
(1) Dreptul femeii de a hotari daca <A aiba sau nu copii este garantat, cu exceplia
cazului in care sarcina reprezintd un factor de risc imediat si major pentru viala
femeii,
(2) Pacientul, prin serviciile de sanitate, are dreptul si aleagd cele mai sigure
metode privind sandtatea reproducerii.

(3) Qrice pacient are dreptul la melode de planificare familiala eticiente si lipsite de
riscuri.

Sectiunea Vi
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
Art. 76 Tn cazul in care furnizori sunt obligati sa recurgd la selectarea pacientilor
pentru  anumite tipurt de tratament care sunt disponibile n numar limitat,
selectarea se face numai pe baza criterfilor medicale,
Are, 77
(1) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd exist
conditii de dotare necesare si personal acradital.
(2) 5e excepteazia de la prevederile alinfatului (1) cazurile de urgenta apérute in
situatii extreme,

Art. 78 Pacientul are dreptul la ingrifirl terminale pentru a putea muri in
demnitate,

Art. 79 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport
spiritual, material §i de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea
pacientulud, in misura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat
mal aproape de cel familial.

J!.r_t. B0 Pacientul internat are dreptul 5i la servicii medicale acordate de citre un
medic acreditat din afara spitalului.

Art, 81
(1) Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul s supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l detenmina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevad reglementirile de plata legale din cadrul vnitigil.



(2} Pacientul poate oferi angajatilor sau unitdtil playi supltimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

Art, B2 i

(1} Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale
de sanitate sau pana la vindecare.
(2} Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si partensriatul dintre
diferitele unititi medicale publice si nepublice, spitalicest! si ambulaterii, de
specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre medil sau de alt
personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la servicil comunitare
disponibile.

Art. B3 Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicala de urgentd in
program continuu.

Art. 84 Merespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii
datelor despre pacient 5i a confidentialitatii actului medical, precum sl a celorlalte
drepturi ale pacientului prevazute in Legea drepturilor pacientulul nr. 46/2003
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinar3, contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale,

Art. 85
(1) Informatiile privind sanatatea persoanelor se péstreazi la directiile de sanitate
publica teritoriale st pot fi folosite in scopul intocmiri rapoartelor statistice
nenominalizate, in vederea evaludrii starii de sinitate a populatiei, Folosirea in alte
scopurl a informatiilor inregistrate se poate admite numai daca este indeplinit una
dintre urmatoarele conditii:

a) existd o dispozitie legald in acest sens:

b} acordul persoanei in cauzs;

cidatele sunt necesare pentru prevenirea imbolndviri unei persoanse sau a
comunitatii, dupi caz;

d) stabilirea vinovitiel in cadrul unel infractiuni previzute de lege.

(2) Pastrarea canfidentialititll informatiilor referitoare la persoane este obligatorie

pentru toti salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara,

n mod direct sau indirect.

Art. 86
(1} Pacientii au dreptul si primeasca vizitatori, daca starea sinatiti le permite, in
holurile pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile
meteorologice permit s3 primeascd vizitatori in curtea spitalului, respectandu-se
programul de vizita,

(2} Accesul vizitatorilor in laboratoare, depozite de deseurt medicale periculoase,
statie de oxigen este strict interzis.

(3) Este interzisa acordarea asistentel medicale in prezenta apartinatorilor.

(4) Libertatea de deplasare a pacientului internat:

- s pot deplasa fn afara sectiei/compartimentulul - parcul din curtea interioar3,
bancomat, automat de cafea) - in functie de patologie. cu respectarea regulilar
interne - program de vizitd, contravizitd, tratament, carantind etc. si regulilor
specifice sectiilor/compartimentelor cu risc.

Sectiunaa VI
Reglementhri privind an untarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientilor

Art.87 In situatia in care are loc decesul unul bolnav, acesta se constata de citre
medicul curant sau de medicul de gard3, dupa caz, care consemneazi data si ora
decesului in foaia de observatie cu semnaturd si parafa.



Art.BB Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantul legal despre survenirea
decesulul se face dupa doud ore de [a constatarea acestuia de citre medicul care
constatd decesul (medicul curant sau medicul de garda), verbal sau telefonic.

Art.B9 Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientulu

Pe perioada intemdrii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei prin

monitorizarea acesteia de catre asistenta de salon 5i asistenta sefl.
Medicul curant - efectueazd examenul clinic general, FOCG se completeazd zilnic de
catre acesta. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandirile la
externare sunt obligatoriv de completat de citre medicul curamt sl revazut de
medicul sef de sectie.

FOLG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii $i ale tratamentului
acordat pe parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise,
comportamentul indicat acestuia in perioada urmatoare externirii.

Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor tnterdisciplinare
sau solicitarile consulturilor,

Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt censemnate in FOCG si
rezultatele consulturiler interdisciplinare vor fi inscrise in FOCG de citre medicl|
specialisti care au acordat consultatia medical, Investigatiile paraclinice/serviciile
medicale clinice - consultatli interdisciplinare efectuate in alte unitati sanitare.
Medicul sef de sectle - verificd completarea FOCG.

Asistentul medical - completeaza in foaie procedurile efectuate.

Asistentele medicale monitorizeazi functiile vitale ale pacientului 5i noteazs in
foaia de temperaturd valorile tensiunii arteriale, temperaturii, pulsul 5i frecventa
respiratiei.

Asistenta medicald de turd noteazi pentru fiecare pacient in FOCG:

- divreza;

- cantitatea de lichide ingerats:

- consistenta si numarul scaunelor;
- regimul alimentar:

- consumul de materiale sanitare,

Art. 90 Persoanele striine de sectie nu au acces la FOCG.

Art.91 Dupd externarea pacientului, personalul de la biroul de statistica
prelucreazd datele din FOCG prin inregistrarea datelor in format alectronic,
transmiterea catre SNSPMS si Casa Nationald de S3nState 31 monitorizarea
rapoartelor de validare.

Sectiunea Vil
Obligatiile pacientilor
Art. 92 Pacientii care se prezinti a spital au urmatoarele obligatii:
. 5a respecte regulile ce se aplica in spital;
2 sd pastreze ordinea, linistea 31 curatenia in spital;
3 Sa_rt'lspecl,e programul de vizite si de masa precum # dircuitele functicnale din
spital:
4. 5a nu deterioreze bunurile din spital:
3. 54 respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe pericada internarii;
6. 5a nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
7. 58 nu paraseascd spitalul fie3 aprobare pentru probleme extramedicale: in cazul
In care are drept de invoire s3 nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;
8. 5a pastreze si 53 predea n bune conditil echipamentul de spital i lenjeria de pat
primite pentru jederea in spital,
se interzice complet fumatul in spitalul de Psihiatrie Cavnic avand in vedere
prevederile Legif nr. 349/2002 art. 3 (1), cu modificirile si completirile ulterinare.




Herespectarea acestel preveder| constituie contraventie sl se sancfloneaza cu
amendd contraventionala conform legil, Aceastd

prevedere trebuie respectatd de citre personalul incadrat in unitate, de _ciq:e
pacienti, apartindtori precum si orice alta persoani care se afld in unitatea sanitara.

CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE -
CARACTERISTICI

Art. 93 Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale so referd la
centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atit cu
caracter general cat si cele cu caracter confidential,

Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avand ca SUpOIT atit partea
structurald organizatoricd - infrastructura IT, proceduri de Lucry departamentale,
proceduri legate de securizarea confidentialitatii datelor cat s partea de
management - organizare a modull de lucru prin stabilirea unor erarkil
administrative ce definesc accesul unic al fiecirui utilizator la datele solicitate,

Art. 94 Responsabilul privind gestiunea datelor este specific flecarei activitati
operationale. Fiecare activitate operationala are atribuit un responsabil privind
gestiunea datelor, Astfel, directorul financiar contabil este responsabil Tn ceea ce
priveste  structura $i  managementul datelor cu  caracter contabil, seful
compartimentulul statistica este responsabil pentru procesarea in buni regula a
datelor centralizate precum 51 limitarea accesului fizic la datele respective, seful
fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, jar
angajatul raspunzator de suportul IT fiind in misurs <3 gestioneze datele cat si fluxul
acestora din punct de vedere hardware s software, asigurand asistenta tuturor calor
implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul Spitalul de Psihiatrie Cavnic.
Foaia de observatie (FO);
1)se initiazd la serviciul statistica - biroul de internir sau in din sectil (in afara
programului acestui birou) si primeste numir de inregistrare;
i}insoteste pacientul pe sectie i este preluatd de asistenta de serviciu;

)este inregistratd la nivelul sectiei in registrul unic al sectiei;

4)se afla in cabinetul asistentel sefe, cu respectarea secretulul profesional, la

dispozitia medicilor #1 asistentelor medicale 24 din 24 de ore;

S)persoanele striine nu au acces la foaia de observatie:

B)pacientul are acces la propria FO direct, prin apartinator! legali i prin intermediul

medicilor nominalizati de pacient;

7leste completatd zilnic, cu respectarea tuturor rubricilor si fird excluderes unal

rubrici, conform protocoalelor/ procedurilor in vigoare;

B)insoteste pacientul 1a orice consult interdisciplinar /paraclinic:

9)in cazul transferului intraspitalicesc se intocmeste o singurd foaie de observatie;

¢ completeaza tabelul transferuri:

1) FO a bolnavuiui externat este predatd la serviciul statisticd la maxim 24 de ore

de lg externare;

11) gestionaren FO dupd externarea pacientului, este efectuatd la serviciul de

Statistlcd medicald si DRG, prin inregistrarea datelor in format electronic,

transmiterea cdtre SNSPMS si monitorizareg ropoartelor de validare;

12) la externarea pacientului FO se arhiveaza;

1) eliberarea copiflor dupd FO se vg face in condiftile tegil si conform procedurilor
in vigoar



Protectia Datelor cu Caracter Personal o

Prin natura activititii de acordare de servicii medicale, :Spilalul de Psihiatrie
Cavnic si implicit personalul din cadrul acestuia prelucreaza datele Cu caracter
personal ale pacientilor care se adreseazi spitalului 5i ale angajatilor sau
persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte, e

Pentru ca pastrarea confidentlalitdtii datelor prelucrate FEprezinta un aspect
deosebit de important pentru unitatea noastri, personalul este obligat sa respecte
cateva reguli menite s3 minimizeze sau unde este posibil 53 elimine riscul de a pierde
sau de a divulga unor parti neautorizate date personale sau mfurmitﬂ cu caracter
confidential prelucrate in cadrul spitalului nostru, dupd cum urmeaza:

-Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are BCCES
numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu acordand atentie sporita péstrgrp
confidentialitatii acestor date. Atentia acordati pastririi c_::rl‘lfil:len‘r,iaiifatli
informatief va fi, in toate cazurile, egald cu atentia pe care orice persoana ar
acorda-o, in circumstante similare, protejari  confidentlalititli  propriilor
informatii. Acesta Nu are dreptul sa copleze, multiplice, fotografieze, ::I15'Ll1hu11_3_.
dezvaluie, Tn nmici un fel, total sau partial, nici unei alte perspane, companii,
corporatii sau entitati, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte legate r:!e
acestea, 5i nici sa permita tertilor accesul la informatiile confidentiale decit in
limitele exercitirii obligatiilor de serviciu strididindu-se si limiteze distribuirea
infoermatiilor confidentiale primite numai citre ace angajati care au efectiv nevoie
de informatiile respective,

In acest sens, personalul medico-sanitar, medicl si asistenti medicali, biclogi,
chimisti, trebule sa aibd acces strict la informatiiie despre pacientii din structurile
din care fac parte, personalul nemedical, infirmiere, brancardierd, economisti,
contabili, informaticieni, etc., trebuie si aibd acces doar |3 informatiile care le sunt
necesare desfasurdrii activitatii conform contractelor/fiselor de post. Mu este
permisi divulgarea informatiilor confidentiale catre alte persoane neautorizate,
orice alta opinke se cere in mod anonim fard a dezvilul identitatea persoanei vizate:
pentru indicatorfi de management informatiile sunt comunicate sub forma statistica
sau anonimizate in alt mod.

-Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice dats personala de la pacient, acesta
54 fie informat conform Consimtamantului Informat al Pacientului si a Politicii de
confidentialitate, in legiturd cu datele care §f sunt solicitate, scopul solicitari
acestor date, personalul care acces la datele sale, institutiile unde sunt transmise
informatiile respective, pericada de stocare a datelor yi drepturile sale privind
prelucrarea acestor date. Aceastd informare nu trebuie o5 conditioneze accesul
persoanei la serviciile solicitate,

-Personalul care lucreazd cu date personale pe supart de hartie va lua misuri ca
aceste documente s& NU fie accesibile altor persoane neautorizate. In intervalul de
timp in care documentele nu sunt necesare desfasurarii activitdtii, acestea trebuie
pastrate in spatll securizate, in fisete sau dulapuri incuiate, in nici un caz nu trebuie
lasate pe birouri sau in alte locuri unde sunt accessibile altar perscane neautorizate,
Atunci cand documentele trebuie i insoteasch pacientul pe alte compartimente
pentru acordarea altor servicii eum ar fi spre exemplu servicii paraclinice, acestea
trebuie sa fie transportate de citre personalul din structura de provenienta a
pacientuld care a fost instruit asupra protectien datelor cu caracter personal, care
a luat la cunostintd despre acest regulament §i despre Angajamentul de
confidentialitate, si transportate intr-un mod secunzat care 5 Nu permita
*-*'izualizﬂrﬂffntﬂﬂrafitreafmultu:rllr.'areafulvulgareafcitrrea!infurma{.lll.nr de pe
aceste documente de catre persoane neautorizate, Orice astfel de incident trebuie
adus la cunostinta responsabilulul cu protectia datelor intr-un timp cat mai scurt



posibil.

-Datele personale prelucrate in format electronic sunt stocate pe sgr'-femi lm:_a{ d_e
la sediul spitalului nostru. Pentru protejarea acestora sunt luate mai multe masuri,
unele dintre ele trebuie respectate de citre intreg personalul dupd cum urmeazi;

Fiecare angajat care lucreaza in aplicatiile software folosite de spital are uti lizator
personal cu o parold predefinitd care trebuie schimbata cu una care sa fie cunoscuta
doar de catre user-ul respectiv, Este obligatoriu ca parola stabilita de citre cel care
a creat user-ul sa fie schimbata cat mai rapid posibil astfel incit nimeni altcineva sa
nu poata accesa aceste aplicatii software cu un alt utilizator decat cel propriu.
Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile persoanelor din
structura din care acesta face parte. In sistemul informatic se Tnregistreaza
activitatea fiecarui utilizator pentru trasabilitatea informatiilor i cazul unui
incident, din acest motiv este absclut necesar ca fiecare angajat si isi administreze
singur parola de acces in aplicatii pentru a elimina riscul ca o altd persoand sa
introducd sau s3 extragd informatii din sistemul informatic in numele unui alt
utilizator;

- Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare externd este
nepermisa, reprezentand un risc ridicat de transmitere a Srusilor” intre statiile de
lucru,

Pentru transferul de fistere ntre statiile de lucru ale spitalului se folosegte
Intranet-ul care este securizat prin utilizateri pentru fiecare structurs nepermitand
stocarea figierelor decat in spatiul personal de unde poate fi copiat de catre ceilalti
utilizatori. Pentru fisiere care NU contin date personale se mai pot utiliza ca metoda
de transfer adresa de e-mail sau site-uri online de transfer fisiere;

- Pentru transmiterea datelor personale citre alti specialisti pentru o altd opinie,
documentele trebuie intdi anonimizate si apoi tranamise, in cazul in care nu se
doreste anonimizarea documentulul, acesta poate fi transmis doar dupa ce se obtine
acordul in scris al persoanei vizate.
- Personalul trebule sa participe la sedintele de informare privingd protectia
prelucrarii datelor, s3 solicite informatii atunci cand nu intelege un aspect, 33
verifice periodic Intranet-ul, in sectiunea Publica - folderul ~Protectia datelor cu
Caracter personal” pentru a fi la curent cu toate reglementarile, decizile,
procedurile, etc., referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VI
INTEGRAREA HOULUI ANGAJAT IN SPITAL

Art. 95 Houl angajat este infarmat cu privire la responsabilitatile din fisa postului,
drepturile asociate postului, regulamente, planuri (RI, ROF), procedurile s
protocoalele, circuite, normelor specifice de sandtate si securitate in munci
utilizate in desfasurarea activititii sale, de catre seful ierarhic superior , seful de
sectie/ compartiment/ laborator/serviciu.

Noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de probd, de catre seful
lerarhic superior , seful de sectie/ compartiment /serviciu,

CAPITOLUL VIl ACTIVITATEA MEDICALA

Sectiunea |
Atributiile spitalului in domeniul asistentei medicale



Art, 96 Spitalul de Psihiatrie Cavnic este integrat intr-un sistem functional
unitar prin care se asigura:
s} accesul populatiel la toate formele de asistentd medicala; .
b} continuitatea acordirii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii,
prin cooperarea permanentd a medicilor din aceasta unitate sau din unitati dafﬁnte;
chutilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie §i tratament:
dydezvoltarea 51 perfectionarea continud a asistentei medicale corespunzitor
nivelulul medicinei moderne.

e) asigura acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriuv asiguralilor,
precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.
in acest sens, in cadrul spitalului se asigura accesul pacientilor la ingrijiri
medicale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica,
origine nationali, religie, optiune politica sau antipatie personala

f) Personalul medical care acorda asistenta medicala in cadrul spitalului are
obligatia de a obtine anterior actului medical/de ingrijire consimtimantul
informat al pacientului / reprezentantului legal, in condiliile prevederilor legale
incidente in vigoare intreg personalul angajat al spitalului are obligatia de a
respecta dreptul pacientilor la respect ca persoane umane, fara nicio
discriminare. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale

din cauza neinregistrarii nasterii sale in actele de stare civile.

Art. 97 In raport cu atributiile ce le are i asistenta medicald, Spitalul de
Psitiatrie Cavnic este, in principal, obligat s3 asigure:
u} prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor
cronice §i degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a
programelor nationale de sinitate publica:
b} controlul medical si supravegherea medicald, sistematica, a unor categorii de
bolnavi i a unor grupe de pupulatie expuse unui risc crescut de imbolndvire;
¢) asistenta medicald a mamel, copilului, tineretului =i batranilor, precum si
urmarirea aplicArii masurilor pentru ocrotirea acestora:
dy primul ajutor medical si asistenta medicali de urgenta;
¢} efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale, bolnavilor ambulatori ¢ spitalizatt:
f) recuperarea medicali a balnavilor, invalizilor si deficientilor;
g} depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribulirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelar in vignare:
1) controlul si urmirirea calititii medicamentelor, n vederea ridicaril eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic 5i a fenomenelor adverse: '
11 infarmarea si documentarea in domeniul medicamentelor;
k) informarea bolnavului sau a perspanelor celor mai aproplate asupra bolii si
evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eticiente tratamentului aplicat;
!} crearea unei ambiante placute, asigurarea unel alimentatii corespunzitoars
afectiunti - atat din punct de vedere cantitativ cit si calitativ - precum si servirea
mesel in conditii de igiens:
m) asigurarea, in conditiile legii, a desfagurarii unui act medical de calitate,
asigurarea unor conditil de cazare, igiend si alimentatie de calitate;
n) asigurarea si imbunitatirea calititii conditiilor de cazare, alimentatie si igiend

oferite pacientilor:
ol promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiel;
p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea asurilor de prevenire a
infectiilor interioare, de protectie a muncii si paza contra incendiilor, conform
nermelor in vigoarne:



y) asigurarea fluentd cu materlale sanitare si de uz gospodaresc in toate

sectoarele de activitate precum si o rezervd de stoc pentru urgente; oy

r) asigurarea in permanenta a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii,

confarm normelor legale in vigoare; :

s) obligativitatea pastrarii  confidentialitatii  fatd de terl;l asupra  tuturor

infarmatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor; _

ti obligativitatea acord&rii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu as1gurat{1ur;

ujobligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii

medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

v] neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;

w} obligativitatea completarii prescriptifior medicale conexe actului medical

atunci cand este cazul pentru alectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

x] existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

¥l definirea manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate

si @ conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte.

. Tn sectiile medicale se desfiscard urmitoarele manevre care implica solutii de

continuitate:

- administrarea medicatiei 1.v., im., s.c.;

- recoltarea probelor biologice pentru examindri de taborator;

- testiri intradermice {injectia intradermics pe antebrat):

- efectuarea pansamentelor locale; sutura plagi: extragerea lrelor de sutura:
drenuri;

- punclii - sondaje - spalaturi - clisme;

- aspiratia secretiilor orofaringiene, trahecbronsice;

- ventilatie artificiald prin masca,

2. La aceste manopere se folosese urmitoarele materiale:

- ace si seringi de unici folosinta:

- ace de punctie sterile;

- branule, plasturi cu pansament steril;

- manusi chirurgicale de unici folosinta;

- Vacutainere corespunzatoare;

- trusa de perfuzie sterild; trusi de transfuzie sterila;

- solutii antiseptice pastrate in recipiente etichetate corespunzator;

- antiseptice tegumentare pre- si postoperator:

- solutii dezinfectante pentru maini:

- fesi, vata, tifon (consumabile):

- campuri, comprese, halate:

- instrumentar chirurgical steril: atd chirurgical sterild; lame de bisturiy sterile;

- sonde de diferite tipuri sterile:

- tuburi de dren de unica folosint4 sterile - pungi colectare de uring:

- trusa de urgentd - resuscitare/ventilare, defibrilare;

- truse de anestezie rahidiand - peridural sterfle:

- canule aspiratie - canuli 10T,

z) obligativitatea personalului de a respecta clauzele contractuale cu Casa de

Asigurdri de Sanitate si sanctionarea personalului in caz de nerespectare a acestar

clauze,

Art. 98 Pentru prevenirea infectiilor interinare Spitalul de Psihiatrie Cavnic este
obligat 53 aplice normele tebnice ale Ministerului Sanatath Publice si 53 ia orice
masuri necesare.

Art. 99
(1) Localul Spitalul de Psihiatrie Cavnic < anexele sale, trebule s3 corespunda
cerintelor de igiend si antiepidemice.

(2) Conducerea unititii are obligatia de a asigura condit  corespunzatoare



necesare mentineril autorizatiel sanitare de functionare, _

Art. 100Personalul care lucreaza in sectiile medicale ale spitalulul are
obligatia de a purta echipamentul de lucru corespunzator care se schimbi orf de
cate orl este nevoie. 3

Art. 101 Ritmul de schimbare & lenjeriel pactentului in functie de specificul

sectiet: N
. cE{E&tij!lrE sectli = la 3 zile lenjeria folosita de acelasi pacient, dupa extermnarea
pacientului si ori de cite ori este nevoie; )

- ambulator = schimbarea lenjeriei de unica folosintd se face dupd fiecare pacient,
REGULI GEMERALE:

- la manipularea lenjeriel curate, personalul va respecta codurile de procedurs
privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat; d

- schimbarea lenjeriei se executa dimineata, inainte de curatenie, dupi misurarea
temperaturii, luarea tensiunii, masurarea pulsului bolnavului: 4

- 5e verifica gradul de murdirie al pernei, saltelei: se decide trimitersa la spalatorie;
- s& sterge cu laveta imbibatd in solutie de detergent - dezinfectant rama patului si
pirtile laterale, corpurile de iluminat, platul mesei pe care se serveste mancarea,
noptiera, scaunele. Laveta se spald dupi stergerea fiecarul element de mobilier,

Art. 102 Activitatile de dezinfectie, dezinsectie, deratizare pe sectile spitalului
sunt planiticate si se efectueaza prin aplicarea tehnicilor specifice conform normelor
sanitare in vigoare.

Art. 103 In sectiile spitaluli cy ratenia §i dezinfectia se face obligatoriu de 2 ori
pe zi si ori de cite ori este nevole. In functie de specificul sectied, sdptamanal,
bilunar sau lunar se efectueazi curltenia eenerald utitizand procusse de curatenie si
produse dezinfectante adecvate fiecirui substrat tratat,

Art. 104
(1) Este obligatorie inregistrarea persoanelor cirora li se acordi asistenta medicals,
intocmirea figei de consultatie, a foil de observatie <i a altor asemenea acte stabilite
prin dispozitiile legale.

(Z) De asemenea, se vor elibera la earerea celor interesati si potrivit dispozitiflor
legale, certificatele medicale pentru Incapacitatea temporard de munci, buletinul
de analiza, certificate de constatare a nasteni, certificate de constatare a decesului
i alte asemenes acte,

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul de psihiatrie
Cavnic Tn inregistrarea $1 raportarea activitatii desf dsurate, documentele folosite in
circuitul acestufa, se stabilesc de Ministerul Sandtitil Publice in conformitate cu
actele normative privind sistemul informational in unitatile sanitare,

{4 In acordarea asistentel medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa
respecte f&ra limite flinfa umana, s3 se conformeze nommelor de etich 5
deontologie, sd actioneze intotdeauna in interesul bolnavulul si pentru promovarea
starii de sanatate a populatiei, si aib3 o atitudine activa fata de nevoile de ingrijire
a sanatatii fiecarul catitean si a intregii populatii, si ingrijoasca toti bolnavii cu
acelasi interes 5i fara conditionare de alte avanta Jje materiale sau servicii personale.

Art. 105 Intregul personal al Spitalului de Peihiatrie Cavnic trebule sa actioneze
cu fermitate pentru gospodirirea judicioass a mijloacelor materiale si bnesti, si
lupte impotriva cricdror forme de rsipd sau abatere, sa contribuie la intarirea
ordinet in manuirea bunului public.

Art. 106 Personalul medical superion, personalul mediu sanitar, personalul auxiliar
sanitar, personalul administrativ, alt persanal sanitar superior trebuie sa-si
perfectioneze continuu pregitirea profesionald aceasta fiind o indaterire de
serviciu, sa cunoascé si sa aplice in practica actele normative specifice fiecirui
loc de munci.



Art. 107 in cazul in care forma i stadiul de boald necesita ingrijin medicale ce
nu pat fi efectuate in Spitalul de Psihiatrie Cavnic, acesta prin grija sa, va indruma
bolnavul la o unitate sanitara spitaliceasca sau ambulatorie competenta. )

Art. 108 Asistenta medicald spitaliceasca se asigurad pentru cazurile acute, :afn:l
& Constatd o stare a sandtdtii ce pune in pericol viata sau care are acest pn_tmtqf,ul
ori cand diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi aplicat in
conditiile asistentei medicale ambulatorii, precum si in cazurile cronice care
necesita tratament sub supraveghere sau in alte situatii justificate din punct de
vedere medical. )

Art. 109 In relatiile contractuale cu casa de asigurari de sandtale spitalul este

obligat:

i) 5a respecle criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

b} sd Informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si
ale asiguratului referitoare la actul medical:

¢) 53 respecte confidentialitatea tuturor datelor s informatiilor privitoare la
asigurati §i perscane beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea 5l
demnitatea acestora; <3 asigure securitatea in procesul de transmitere a tuturor
datelor cu caracter personal:

iy 84 factureze lunar, in vederea decontirii de citre casele de asigurari de sanatate,
activitatea realizati conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura
este insotita de documentele justificative privind activitatile realizate in mod
distinct, conform prevederilor Hotdrari Guvernuli si ale Ordinului ministrulu
sanatatii si al presedintelui Casei Mationale de Asigurari de Sanatate privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotarari guvernului atat pe suport
hartie, cat i in format electronic, in formatul solicitat de Casa Mationala de Asigurdri
de Sandtate; pentru furnizori care au semniturd electronica extinsa factura si
documentele justificative se transmit numai in format electronic;

¢} sa raporteze caselor de asigurdri de sanatate datele necesare pentru urmarirea
desfasurarii activitatii in asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare
stabilite conform reglementdrilor legale in vigoare: pentru furnizorii care au
semnatura electronica extinsa raportarea se face numai in format electronic:

f) sa nu incaseze sume pentru serviciile medicale furnizate prevazute in pachetele
de servicii pentru care nu este previzuta o reglementare in acest sens -

£} 58 completeze corect si la zi formularele utilizate n sistemul asipurdrilor sociale
de sanatate, respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special
g pe cele tipizate:

h) 54 respecte dreptul la libera alegere de cavre asigurat a mediculul 51 a turnizorul ui;
i) 52 respecte programul de lucru § 5d 1l comunice caselor de asigurar de sénatate,
in baza unui formular al cirui model este previazut in Anexa la Ordinul ministrulud
sanatatil si al presedintelul Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

H.G. program asumat prin contractul fncheiat cu casa de asiguriiri de sinitate:
Jisa anunte casa de asigurari de s3nitate despre modificarea oricireia dintre
conditiile care au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii
medicale, in maximum 5 zile lucritoare de la data producerii modificari si s3
indeplineased in permanentd aceste conditii pe durata deruldrii contractelor:

ki sd aslgure respectarea prevederilor actelor normative referitbare la sistemul
asigurarilor sociale de sanatate:

183 asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald electronicd pentry
medicamente cu 5i fard contributie personald din sisternul asigurarilor sociale de
sanatate 3 sa il elibereze, ca o consecinta a actului medical propriu, nimai pentru
serviciile medicale care fac oblectul contractulii cu casa de asigurari de sanatate:



sa asigure utilizarea formularulul de prescriptie medicald, care este formular cu
regim special unic pe tard, pentru prescrierea substantelor sl preparatelor
stupefiante si psihotrope sa fumizeze r.ratamentul_. cu respectarea wvede_f'ilur
legale n vigoare, si sa prescrie medicamentele cu si fara contributie p-e*rsnn?la de
care beneficiazd asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune internationale
aprobate prin hotarare a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre
tipurile 5i efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaxﬁ_ ciile pre.r,crif;
m) 54 asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgenti medico-chirurgicali,
ori de cate ori se solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei sia
dotarilor existentes;

n) 52 asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor rird nici o discriminare,
folosind formele cele mal eficiente de tratament:

0) 5d acorde cu prioritate asistenta medicala femeilor gravide 51 sugarilor;

pisa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de
sanatate cu care se afld in relatie contractuald, precum <i datele de contact ale
acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail, pagina web:

i} 58 asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in H.G. si in Ordinul
ministrului sanatdgii si al presedintelui Casei Mationale de Asigurdri de Sanatate
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G.;

r) sa solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente
stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, In conditiile prevazute in
H.G. 5i in Drdinul ministrului sdndtatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a H.G:
documentele justificative care atestd calitatea de

asigurat se solicita, numai dac3, urmare a interogarii aplicatiei instalata pe site-ul
Casei Mationale de Asigurari de Sinitate la adresa http: / / www.cnas.rofdespre-
not/interfata-sivi-online, persoana respectivd apare ca neasigurata sau nu se
regaseste in baza de date. In cazul in care persoana apare ca asigurata furnizorii de
servicii medicale au obligatia de a Usta si arhiva rezultatul interogirii:
shsd  respecte protocoalele  terapeutice pentru  prescrierea  si decontarea
tratamentulul in cazul unor afectiuni, conform dispazitiilor legale:
5) 5a utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va
fi pus in functiune;
t) sa asigure acordarea de asistentd medicald necesara titularilor cardului european
de asigurdri sociale de sindtate emis de unul dintre statzle membre ale Uniunii
Europene /Spatiului Economic European/Confederatiel Elvetiene, n perioada de
valabilitate a cardului, respectiv. beneficiarilor  formularelor/ documentelor
europene emise in baza Regulamentului [CE} nr. BR3/2004, in aceleasi conditl ca si
persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurar sociale de sandtate din
Romania; sB acorde asistentd medicals pacientilor din alte state cu care Romania a
inchefat acordurl, inteleger, conventii sau protacoale intermationale cu preveder
in domeniul sandtdtii, in condifiile prevarute de respectivele documente
internationale;
t) sa utilizeze platforma informatica din asigurarile de sanitate. in situatia in care
se utilizeaza un alt sistem informatic, acesta trebuie s3 fie compatibil cu sistemele
informatice din platforma infarmatica din asigurdrile de sandtate, caz in care
furr;{iznl‘il sunt obligati <3 asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a
datelor;
u)5a  asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servici
medicale;
v} 83 incaseze sumele reprezentand coplata pentru servictile medicale spitalicesti
de care au beneficlal asigurathi, cu respectarea prevederilor legale n vigoare:; si
incaseze de la asigural] contravaloarea serviciilor hoteliere cu un grad ridicat de



confort, peste confortul standard, acordate la cererea acestora a clrei cuantum este
prevazut in Ordinul ministrului sanatatii §i al presedintelul Casei Wationale de
Asigurar de Sanatate pentru aprobarea Normelor rnetn-dnlugrce de aplicare a H.G”:
w)sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurar
sociale de sanatate - bilet de trimitere citre unitatile sanitare  de
recuperare /reabilitare cu paturi sau in ambulatoriu s prescriptia m-ed1cai§
electronicd in ziua externarii pentru medicamente cu si fara contributie personali
in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprinda
conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectanii acestei obligatii, casele
de asigurdri de sinatate recupersaza de la furnizori contravaloarea serviciilor
medicale recomandate/medicamentelor cu si fird contributie personald prescrise,
te au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in bara acestor formulare 5i
decontate de casele de asigurari de sinatate din Fond:
%) sa recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea conditiilor privind
modalitatile de prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in
vigoare;
v} 5a refnnoiasca pe toatd perinada de derulare a contractulul dovada de evaluare a
fumizorului, dovada asiguririi de raspundere civild in domeniul medical pentru
furmizor, dovada asigurarii de rispundere civild in domeniul medical pentru
persenalul care 5 desfisoard activitatea la furnizon;
z)sa completeze dosarul electronic de sindtate al pacientulul, de la data

implementarii acestula;

aa) sa informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupa caz, medicul de
specialitate din ambulatoriu, prin scriscare medicald sau bilet e tesire din spital,
cu obligatia ca acesta si contind explicit toate elementele prevazute in scrisoarea
medicald, transmise direct sau prin intermediul asiguratulud, cu privire la
diagnosticul stabilit, controalels, investigatiile, tratamentele efectuate si cu privire
la alte informalii referitoare |a starea de sintate a asiguratulul; scrisoarea medicald
sau biletul de fesire din spital sunt documente tipizate care se intocmesc la data
externarii, intr-un  singur exemplar care este transmis mediculid  de
familie/medicului de specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct ori prin
intermediul asiguratului; si finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin
cliberarea in ziua externdril a prescriptiei medicale pentru medicamente cy sau fara
contributie personald si, dupd caz, pentru unele materiale sanitare. recomandare
dispozitive medicale, respectiv eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate
Eempnrarﬁ de munca, in situatia in care concluziile examenului medical impun acest
L

bb) 53 intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile,
pentru eficientizarea serviciilor medicale, dupid caz; in acest sens, odatd cu
raportarea ultimed lunia fiecarui trimestru, se depun la casa de asiguriiri de sinatate
pe fiecare sectie numirul cazurilor programate aferente tri mestrului respectiv, dupa
CUM urmeaza: numar cazuri programate aflate |a inceputul Erimestrulti, numar
cazuri programate intrate in cursul trimestrulul, numar cazuri programate iesite in
cursul trimestrului si numar cazuri programate aflate la sfarsitul trimestrulu:

c) sa transmitd institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate
conform reglementérilor in vigoare:

dd) sd verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care
acestea trebuie 53 le cuprindd potrivit prevederilar legale in vigoare:;

et} 54 raporteze lunar casel de asigurn de san3tate numSrul cazurilor prezentate
la structurile de primiri urgente, cu evidentierea numarului cazurilor internate, in
conditiile stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Mationale de Asiguriri de Sanitate pentry aprobarea Mormelor metodologice de
aplicare a H.G:



1} sa raporteze corect si complet consumul de ll'IEdiE-Er'I'IEI'IEE'L r_nnfumj
prevederilor legale in vigoare si sd publice pe site-ul pruplnu SUMma tu:ca_la af_erenta
acestui consum suportata din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sandtate si al Ministerului Sanatati: spitalul care nu are pagina wi.-h_ proprie
informeaza despre acest lucru casa de asigurar de sdnitate cu care se afla in relatie
contractuala, care va posta pe site-ul propriu suma totald aferenti acestui consum;

gg) 58 monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje
de opinie in ceea ce priveste calitatea serviciiior medicale furmizate asiguratilor
conform unui chestionar standard, previzut in Anexa nr. 48 la Ordinul ministrului
sandtatii i al presedintelui Casei Mationale de Asigurari de Sanitale pentru
aprobarea Hormelor metodelogice de aplicare a H.G.; ;

hh)sa respecte pe perioada deruldrii contractului protocoalele de practich
medicala elaborate §i aprobate conform prevederilor legale:

i) sa afizeze lunar pe pagina web creatd in acest scop de Ministerul Sanatati,
pana la data de 20 & lunii curente pentru luna anterioard, cu avizul ordenatorului
principal de credite, conform machetelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
5i al ministrului finantelor publice, situatia privind execufia bugetului de venituri 5i
cheltuieli al spitalului public si situatia arieratelor inregistrate;

i1} sa deconteze, la termenele previzute in contractele incheiate cu tertii,
contravaloarea medicamentelor pentru nevoi speciale;

kk)sa asigure tramsportul interspitalicesc pentru  pacientit internali sau
transferati, care nu se afld in stare critica, cu autospecialele pentru transportul
pacientilor din parcul auto propriu: dacd unitatea spitaliceascd nu are in dotare
astfel de autospeciale sau dach este depasita capacitatea de transport a acestora,
se poate asigura transportul acestor Pacienti pe baza unui contract incheiat cu
unitatl specializate, autorizate si evaluate: pentru spitalele publice, incheisrea
acestor conlracte se va realiza cu respectarea prevederilor (egale referitoare la
achizitiile publice:

1} s asigure transportul interspitalicesc pentru pactentii internati sau transferati
care reprezintd urgente sau se afld in stare criticd numal cu autospeciale sau
mijloace de transport aerian ale sistemului public de urgentd prespitaliceasca:

mm) 54 solicite incepand cu data implementani cardulyi national de asigurari
soclale de sdndtate acest document titularilor acestuia in vederea acordarii
serviciilor medicale; serviciile medicale acordate in alte conditii decit cele
rr;egl;mnale anterior nu se deconteazi furnizorilor de citre casele de asigurdrl de
sanatate;

sa utilizeze prescriptia medicald electronics on-line si in situatn justificate
prescriptia medicala electronica off-line pentry medicamente cu §1 fara contributie
personala in tratamentul ambulatoriu, ey respectarea tuturor prevederilor legals in
vigoare; asumarea prescriptiei electronice de catre medicii prescriptori se face prin
semnaturd electronicd extinsd potrivit  dispozitiilor Legii nr, 455/2001 privind
semnatura electronicd. In situatia in care medicii prescriptori nu detin semnatura
electronica, prescriptia medicald se va lista pe suport hartie si va fi completata si
semnata de medicul prescriptor in conditiile previzute in Anexa nr. 36 la Ordinul
ministrulul sanatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurri de Sandtate
pentru aprobarea Normelor metadelogice de aplicare a H.G.;

ao) sd introduc in sistemul informatic toate prescnptiile medicale electronice
prescrise off-line, pana in ultima zi a lunii in care s-a lacut prescrierea off-line sau
cel tarziu pand la data previzuti in contractul de furnizare de servicii medicale
pentru raportarea lunard a activithtii realizate:

ap) sa introduca in sistemul informatic, in situatia in care nu a fost indepliniti
obligatia de la lit. ao), toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line.
pand cel Larziu in ultima zi a fiecind trimestru in care s-a facut prescrierea off-line;



a afiseze Ina web a Ministerulut Sanatatil, in primele 5 zile lucratoare
al:qlL:?l ctﬁmf El?egltmed.ila efectuate in luna precedenta, conform machetei
prevazute in Ordinul ministrului s3natatii si al presedintelui Caset Mationale -:Ie
Asigurari de Sanatate pentru aprobarea Mormelor mEtﬂdnlﬂﬂh:_e de apl:c;are a H.G.;

ar) sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - hilet de
trimitere catre unitatile sanitare de recuperare reabilitare cu paturi in vederea
internarii sau in ambulatoriu, conform prevederilor actelor normative referitaare l-.=_.
sistemul de asigurari sociale de sanatate 5i si le elibereze ca o consecintd a a:h_.llm
medical propriu 5i numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu
casa de asigurdri de sdnitate; _ =il

as) sa respecte metodologla aprobati prin decizia managerului spitalului priving
rambursarea cheltulelilor suportate de asigurati pe pericada internarii, in regim de
spitalizare continud si de zi. : .

a) sa elibereze pentru asiguratii internati cu boli cronice confirmate care sunt in
tratament pentru boala/bolile cranice cu medicamente, altele decat medicamentele
cuprinse in lista cu DCl-urile pe care o depune spitaiul la contractare, cu
medicamente si materialele sanitare din programele nationale de sandtate si cu
medicamentele aferente balilor pentru care este necesars aprobarea comisiilor de
la nivelul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate/caselor de asigurdri de sdndtate,
documentul al cirui model este previizut in Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si
al presedintelul Casei Hationale de Asigurdri de Saniatate pentry aprobarea Mormelor
metodologice de aplicare a H.G.: documentul st la baza eliberarii prescriptiei
medicale in regim ambulateriu de catre medicul de familie si medicul de specialitate
din ambulatoriu in pericada in care asiguratul este intermat in spital,

SECTIUNEA II
SECTIA CU PATURI
I. ORGAMNIZARE

Art, 110 Sectile cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate 5 se
organizeaza conform structurii aprobate de Ministerul Sandtatii 51 de Consiliului
Local Cavnic,

Art. 111 Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii primari sau specialisti
care 'I'rrdepll'm-.-;‘te functia de medic el de sectie 5i este ajutat de un asistent sef.

In lipsa medicului sef de sectie conduceraa sectied este asiguratd prin delegatie
de unul din medicil primari sau specialisti.

Art. 112 Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza
biletelor de trimitere (de internare) emise de ambulatoriul de specialitate say
medicul de familie, a buletinulul /cartil de identitate, si a altor documente, conform
legislatiei in vipoare.

Art. 113 Repartizarea bolnavilor pe sectn, pe saloane se face avandu-se in vedere
natura si gravitatea bolii, sexul, ar in sectia de pediatrie pe grupe de afectiuni 5i
grupe de virste, cu asigurarea masuritor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 114 in cazurile deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu nsolitor,
tar in sectia pediatrie, mamele pot i intemate in saloane ieparate, cu exceptia
cazurilor care necesiti prezenta mamei in acelagi salon,

Art. 115 Acordarea servigiilor medicale se face in mod nediscriminatariu.

Art. 116 Nu vor fi utilizate materiale si instrumente a caror conditie de
sterilizare nu este sigura. Vor fi utilizate doar materiale §i instrumente de unicd
folosinttd a ciror ambalaje sunt intacte s sterilitatea acestora este garantata,
nefiind expirati pericada de garantie. Dupd folosire acestea vor fi gestionate
conform legislatied in vigoare, Celelalta materiale §i instrumente vor i sterilizate |a



statia centrala de sterilizare. Se tine o evidentd a materialelor si instrumentelor
sterilizate, cu mentionarea datei si orel la care 5-a efectuat sterilizarea.

Dezinfectia instrumentaruiui chirurgical se face cu substante biocide cu grad inalt
de dezinfectie in functie de suportul tratat 5i cu respectarea intocmai a indicatiilor
de utilizare,

Sterilizarea instrumentarulul si materialulul moale se realizeaza in cadrul statiei
de sterilizare - sterilizare uscata si umed3; instrumentarul termosensibil este supus
sterilizarii chimice la rece,

Verificarea sterilizdrii se realizeazd cu benzile de control extern.

Sterilizarea mediului din sala de operatif se realizeaza chimic prin nebulizare si
prin folosirea lampilor cu ultraviclete.

Art, 117 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital n
altul, asigurandu- se in prealabil, in mod oblipatoriu locul si documentatia necesara,
Este obligatorle respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimiters §n consulturi interdisciplinare.

Art. 118 [n sectiile din specialititile de bazs se pat interna bolnavi cu afectiun
din specialitatile inrudite in cazul n care nu exist3 sectii pe aceste profile,
asigurandu-se asisten|a medicald corespunzitoare afectiunii,

Art. 119 La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza
biletului de iesire, intocmit de medicul curant, a scrisorii medicale, La externare
biletul de iesire se inmaneazd bolnavului, iar foaia de observatie cu epicriza se
indosariazd, impreund cu formularul 2 al scrisorii medicale. Este obligatorie
completarea prescriptiei medicale atunci cand este cazul pentry afectiunile
acute, subacute sau cronice (initiale),

Art. 120 Bolnavul poate pérasi spitalul la cerere say dupd ce in prealabil a fost
ingtiintat de consecintele prealabile asupra sanatatii sale.

Aceasla se consemneazd sub semndtura bolnavului 5i & medicului n foaia de
observatie, prevedere care nu se aplica in cazul bolilor infectioase transmisibile 5
in alte cazurl prevazute de lege.

Art. 121 Responsabilitatea gestionarii dosarulul de ingrijire at pactentului revine
pe perioada spitalizarii asistentilor medicall care ingrijesc pacientul, medicului
curant & mediculul sef de sectie far dupa externare responsabilitatea revine
personalulul biroulul de statisticd medicals s1 arhivarulud.

Art. 122 Medicul curant/medicul de gardd are obligatia ca n cele ? are cit
decedatul std in sectie si contacteze apartindtorii persoanal decedate pentru a
anunta decesul, conform procedurii elaborate.

_ Art. 123 Declararea la organele de stare civils a now-nascutului 5i a decedatilor
in spital se face pe baza actelor de constatare a nasterilor si deceselor, intocmite
de medicii din sectiile respective.

Aceste acte se transmit organelor de stare civila in termenul prevazut de lege
prin apartinatori sau in lipsa acestora prin curier.

Art. 124 Este obligatorie, pentru toti angajatii spitalului, pistrarea
confidentialitatii fata de teryi asupra tuturor informatiilor decurse din servieiile
medicale acordate asiguratilor,

Art, 125
(1) Spitalul va asigura, in functie de resursele existents. condith de spitalizare
:_}p;:ﬂmEtIIEIE cazare, igiena i alimentatie pentru confortul fizic 51 psihic al bolnavilor
ntermati.

(2} 3¢ permite de asemenea, implicarea apartinatoritor la ingrijirea unor categorii
de bolnavi (copii (016 ani, Pacienti cu nevoi speciale).

1L ATRIBUTII

Art, 126 Sectia cu paturi are in principal urmatcarele atributii:



A) Cu privire la asistenta medicala:

iy la primire: ;

- examinarea imediata, completa, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor

trimisi pentru internare; . :

- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si

specializate pand cand bolnavul ajunge in sectie;

- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

- aplicarea masurilor de dezinsectie si deparazitare a bolnavilor;

- asigurarea trarnsportuluf in sectie a bolnavului;

- pregatirea in vederea transportulul si a tratamentului pe durata transportulul

pentru bolnavii care se transferd in alte unititi sanitare.

by in sectia cu paturi:

- fnerea evidentei ritmice a miscaril bolnavilor si asigurarea comunicarii

lecurilor libere cabinetelor ambulatorii:

- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicArii masurilor referitoare la

prevenirea st combaterea infectiilor nosocomiale:

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatillor minime a bolnavilor in
riua internarii:

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului:

- asigurarea tratamentului medical complet, individualizat §l diferentiat, in raport

cu starea bolnavului, cu forma 51 stadiul evolutiv al bolil, prin aplicarea diferitelor

procedee 5i tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea

alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale,

ergoterapiel, instrumentarului si aparaturii medicale:

- asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

- asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerulyi Sanatatii;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta

a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul balnavului:

- asigurarea alimentatiei bolnavilor printr-un numar minim de regimuri alimentare,

corect preparate, cantitativ gi calitativ, in concordanta cu diagnosticul si stadiul

evalutiv al bali;

- desfasurarea unei activitiyi care i asigure bolnavilor intermati un regim rational

de odihnd si servirea mesel de igiena personala, de primire a vizitelor 5i pastrarea

legaturti cu familia acestora:

= transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru

bolnavii externati, medicilor de familie.

B) Cu privire la indrumarea tehnic a activitatii de asistenti medicala:

- urmarirea ridicarii continue a calititii ingri jirilor medicale;

- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medica-sanitar aflat

pentru stagiul practic;

- analiza periodica a starii de sindtate a populatisi, a calitatii asistentel medicale, ete.

HI. ATRIBUTIILE PERSOHALULLI

Art. 127 Sectiile si laboratoarele spitalului sunt conduse de un sef de
sectieflaborator care ocupd aceste functii prin concurs sau examen in conditiile
legii,
(1) 3efii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un
contract de administare, act aditional la contractul Individual de munca,

(2) Lista indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei /laboratorului/compartimentului, anexd la contractul de administrare a
sectiei/laboratorulul /compartimentulul  se propune de Comitetul Director si se
aproba de managerul spitalutui.

(2} Evaluarea activitdtii sefulul de sectie/compartiment flaborator pentru anul



calendaristic precedent se face la inceputul anulul urmém_r._Sunt evaluanl sefil de
seclie/compartiment/laborator care au contractul de administrare in p&rlnacja -::Ig
valabilitate §1 au condus sectia/compartimentul/ laboratorul respectiv pe o perinada
de cel putin & luni in anul evaluat, ) i i
(4) Evaluarea anuala efectuatd pe baza criteriilor de performanta se face prin
raportare la indicatorii de performanta asumati prin contractul de management.
(5) Evaluarea anuald efectuatd pe baza criteriilor de performanta se face prin
acordarea de catre evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare
criteriu de performantd mentionat,
(6) Evaluarea anuald a activititii sefulul de sectie/compartiment /laborator 3l/sau
reevaluarea se fac de o comisle de evaluare formati din pweged1nte.hviceprese;lul1te,
- 3 membri si un secretariat format din 1 - 2 persoane, numita prin decizie a
managerului spitalului,
(7) In baza calificativelor acordate de comisiile de evalyare mentionate la alin. (1),
dupéd solutionarea eventualelor contestati, managerul spitalului, va lua urmatoarele
masuri, dupa caz:
a) mentinerea contractulu de administrare pentru sefii de
sectie/compartiment/laborator care au obtinut calificativele Foarte bine si Bine;
b) emiterea  actulud  administrativ  de reevaluare, pentru sefiit de
sectie/compartiment/laborater care au obtinut calificativul Satisfacator:
¢) emiterea actului administrativ de Incetare inainte de termen a contractului de
administrare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au abtinut
calificativul Nesatisfacitor.
{81 3eful de sectie/compartiment /laborator poate contesta in termen de 24 are de
la data Luaril la cunostinti a continutului fisel de evaluare, calificativul acordat de
comista de evaluare. Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvi contestatia in
termen de 5 zile lucritoare de la data lugrii in evidentd a acesteia.
(") Seful de sectie/compartiment /\abarator poate contesta la Tribunalul Maramures,
in termen de 30 zile de |a comunicare, calificativul acordat de comisia de selutionare
a contestatiilor.
vefii de sectii/compartimente/laborator ay responsabilitat privind ndrumarea si
realizarea  activititi  de  acordare 3 Ingrijirilor  medicale i cadrdl
sectiel/laboratorului i raspund de calitates actului medical.
Art, 12B Atributiile, responsabilitatile gi competentele manageriale ale medicului sef
de sectie/compartiment /laborator sunt:
I indrumé si realizeazd activitatea de acordare a ingrijiriler medicale in cadrul
sectiei respective si rispunde de calitatea actului medical;
2. organizeaza si coordoneazi activitates medicala din cadrul sectiei/ laboratorului
sau compartimentului, fiind responsabil de realizarea Indicatorilor specifici de
performantd ai sectiei/laboaratorului say compartimentului, prevazuti in anexa la
prezentul contract de administrare;
i, raspunde de crearea conditjilor necesare acordarii de asistentd medicald de
calitate de catre personalul secliel/ laboratorului sau compartimentului;
4. propune directorutui medical planul anual de fumizare de servicii medicale al
sectiei/ laboratorului sau compartimentulyi §l raspunde de realizarea planului
dprobat;
5. elaboreaza planul strategic at sechiel/ compartimentului/laboratorului 51 participa
la elaborarea planului strategic al spitalului;
6. raspunde de calitatea servicilor medicale prestate de catre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laberatorului sau compartimentului;
7. evalueaza necesarul anual de medicamente i materiale =anitare al
sectiei/laboratorului sau compartimentului, investitiile si lucrarile de reparatii
curente 5i capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar



respectiv, pe care le transmite spre aprobare cu_nducem spitalubui;

5. angajeaza cheltuiet! in limita bugetulul rEparn_zat', N

9. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei/laboratorului sau compartimentului: _ o |

I0.inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri 5i
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau compartimentului, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico- financiar: _ i

L. inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale

sectiel/ [aboratorului sau compartimentului, conform reglementarilor legale,

inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse; )

2. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de

performantd al sectisi/laboratorului sau compartimentului, prevazuti in anexa la

contractul de administrare;

3. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune

aprobarii managerului spitalului:

4. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau compartimentului a

regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

5. stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personatul din

subordine, pe care le inainteazi spre aprobare managerulul, n conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare;

6. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categoril

si locuri de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementirilor

legale in vigoare;

7. propune programul de lucru pe locuri de muncs §i categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine, in vedersa aprobarii de catre manager;

8. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentry personalul aflat in

subordine care se face vinovat de nerespectares regulamentului de organizare si

functionare, a regulamentului intern al spitalului, a fisei postului:

Y. supervizeazi conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea

investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorij si programulul operator pentru

pacientil internati in cadrul sectiel/ compartimentului:

10, aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu

exceptia internarilor de urgenta;

|1. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de 12 internare;

12, avizeaza 3l rdaspunde de modul de completare si de intocmire a decumentelor

medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorulu say compartimentului;

13. evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea

directa, conform structurii arganizatorice si fisei postului:

14. propune planul de formare #1 perfectionare a personalylui propriu aflat in

subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care 1| supune aprobdrii

managerului:

|5, coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul

medico-sanitar din cadrul sectiel /Maboratorulul say compartimentului:

l6. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de

prevenire a infectfilor nosocomiale in cadrul  sectiei/laboratorului  say

compartimentului, in conformitate cu normmele stabilite de Ministerul Sanatati

Publice;

I'7. raspunde de imbunitatirea calitatii serviciilor hoteliere §l & calitdtii serviciilor

medicale;

I8 asigurd monitorizarea si raportares indicatorilor specifici activitatii medicale,

financiar- econemici, precum 51 a altor date privind activitatea de supraveghers,

prevenire si control din  cadrul sectief/laboratorului say compartimentului, in

conformitate cu reglementirile legale n vigoare:;



14, raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientulul de

citre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata

incdlcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; )

20. asigura respectarea prevederilor legale n vigoare referﬂnare_ la pastrarea

secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,

infarmatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau

compartimentului; ~

21. urméreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre persanalul

medical din subordine; _

21, in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului

de specialitate, confarm normelor si procedurilor legale, s face prupungﬁ' de

angajare, lichidare si ardonantare a cheltuielilor, care se aprobd de conducatorul

spitalului;

Z3. propune protocoale specifice de practich medicala, care urmeaza <3 fie

implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau compartimentului, cu aprobarea

consilivluy medical:

24. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la

activitatea sectiei/laboratorului sau compartimentului;

25, propune managerului un inlocuitar pentru perfoada cand lipseste din spital:

26, are obligatia de a solicita consulturf interdisciplinare efectuate de medici

specialisti din cadrul spitalului sau din afara spitalulu in situatia in care in spital nu

existd medic in specialitatea respectiva:

27 are obligatia de a respecta dreptul pacientului la ¢ a doua opinie {inclusiv a unui

specialist din afara spitalului) atunci cand pacientul o solicits. in aceasts situatie se

va face corelarea consulturilor intra- §i extraspitalicesti;

28. este responsabil pentru monitorizares i evaluarea activitdtii medicale in cadrul
sectied;

29, are obligatia de a efectua contralul calitatii hranei servite pacientilor in cadrul

sectiei/ compartimentului:

30. are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG:

. organizeaza, controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii

sectiei, confarm planului anual de supraveghere 5i control al infectiilor nosocomiale

din unitatea sanitard:

32. are obligatia de a participa la activitatile privind imbuntatirea calitatii serviciilor
spitalului;

43. raspunde de activittile desfasurate de persanalul propriu al sectied:

J4. nul face discriminare de nici un fel cand acorda asistenti medicald pacientilor:

35, raspunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului;

3. are responsabilititi privind cerintele de acreditare ale spitalulul unde i5]
desfasoara activitatea :

37, raporteaza conform procedurii de gestionare a EAAM;

8, asigurd acomodarea si integrarea noulul angajat, informarea cu privire la

responsabilitatile din fisa postului, drepturite asociate postului, regulamente (R,

ROF), procedurile si protocealele, circuite, normelor specifice de sandtate s

securitate in munca utilizate n desfasurarea in conditii de sigurant3 a activitatri

sale pe sectie/compartiment /laborator:

3. se preocupa ca noul angajat s fie indrumat |/ monitorizat in perioada de proba,

Atributiile n activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistente! medicale:

a) arganizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activititilor proprii

sectiel, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asoriate

asistentei medicale din unitatea sanitard;



b)raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiel, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistented med!;ate,
elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia in visoare; . A ) i
clraspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei

medicale; e
d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, Implementats in

unitatea sanitari;

@) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefa de seciie a triajului zilnic al

personalului din subordine si declararea oricirei suspiciuni de boald trans:_nismll.'-il

catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;

1) in cazul sefilor de sectie Tn sectii cu risc, raspunde de derularca activitatii de

screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor finfectiilor cu germeni

multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de

supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

£) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii ¢i de aplicarea ef, impreuna

cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale

si cu directorul medical:

raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale pe sectle,

Atributii privind Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate
asistentel medicale al unitatii sanitare

I. La nivelul fiecarei sectii din unitatea sanitars se infiinteazad Registrul electronic

unic de monitorizare a infectiilar asaciate asistentei medicale, in format electronic.

1. Registrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociata asistentei

medicale depistate prin oricare dintre metadels de supraveghere descrise, precum

51 prin activitatea de screening al pacientilor implementata, dupd caz.

1. Sectiile transmit registrul de monitorizare catre serviciul/compartimentul de

prevenire a infectilor asociate asistentel medicale saptamanal, in fiecare zi de luni

pentru saptamana precedents.

Art. 12% In situatia in care paturile de specialitate nu intrunesc numarul necesar
pentru a se organiza sectii, sarcinile prevazute pentru medicii sefi de sectie sunt
indeplinite de medicul care coordoneaza activitatea desfasuratd la aceste paturi
{compartiment).

Art. 130
(1) Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atr ibutii:

I.i§i  desfisoard activitatea in  mod resporsabil,  conform  reglementirilor
profesionale si cerintelor postului;

2 activitate curentd in cadrul sectiei, conform programului de lucru stabilit in
conformitate  cu prevederile legale n vigoare in materie de ciitre unitates
angajatoare;

3 respectd regulamentul de ordine Interioara;

4. examineazi bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in
primele 24 de ore jar in caruri de urgents, imediat foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulatar:

5.examineaza zilnic bolnavii $1 consemneazd in Foala de Observatie evolutia
explorarilor de laborator, alimentatia $ tratamentul corespunzator:

& prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ¥ are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia orl de cite ori este Necesar;

T.comunicd zilvie medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebit;

B.in cazul in care este medic coordonatar pe spital pe perinada girzii raspunde de



activitatea medicald de urgenta a intregului spital si solugioneaza toate problemele

ivite; =

9. Intocmeste 5i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i

ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

10, recomanda 51 urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

I 1. raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate;

12. controleaza & rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor

desfasurata de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care luereazi;

13, asigura §i raspunde de aplicarea tuturer masurilor de igiend 3! antiepidemice,

precum si a normelor de protectia muncil in sectorul de activitate pe care il are in

grija;

I4. raporteaza cazurile de boll infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor

in vigoare; rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul  personalului din

subordine 3 al bolnavilor pe care ii are in ingrijire:

15. asigurd contravizita si girzile in sectie potrivit graficulul de munca stabilit de

citre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia:

16, Intocmeste formele de externare ale bolnavilor 5l redacteaza orice act medical

aprobat de conducerea spitalului in lesSturs cu bolnavii pe care 7i are sau f-a avut in

ingrijire;

I7. raspunde prompt la teate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceiasi

sectie 51 alte sectii yi colaboreazd cu toti medicii din sectiile 5i laboratoarele din

spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a botnavilor:

I3, contrcleaza sl rispunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectia muncii;

|9. respecta normele in vigoare cu privire Ia prevenirea infectiilor nosocomiale:;

20. pi';:rt‘ﬂjE'azﬁ proprii pacienti de alti pacienti infestati sau personal care poate fi
infectat:

21, aplica procedurile s protocoalele din planul anual de supraveghere si control al

infectiilor nosocomiale:

Ez.uhﬁnergﬁ specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta;

3. raporteazd cazurile de infectii intraspitalicesti echipei ¢i internarea pacientilor
Infestati;

24. consilierea pacientilor, vizitatorilor § personalului in legiturd cu tehnicile de

prevenirea\ transmiterii infectiilor:

25, instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au el Insisi si luarea

de masuri pentru a preveni tramsmiterea acestor infectii altor persoane, in special

pacientilor:

2. respectd prevederile Ordinului privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale, prevederile Ordinului privind curdtarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului privind

activitalea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistente

medicale;

7. participa zilnic la raportul de garda impreund cu medicii oi asistenta sefs;

28. confirma decesul in foaia de cbservatie consemnand data si ora producerii,

precum §i diagnosticul clinic de deces si di dispozitie de transport a cadavrulul |a

morga dupd 2 ore de la deces, completeaza biletul de trimitere catre serviciul de

anatomie patologica {cu semnaturs st parafa);

29 respectd protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care it desfasoard
activitatea;

30, respectd principiile de etica si deontologie profesionali;

i1 obligativitatea cunoasterdi § respectdrii prevederilor actelor narmative jn

vigoare, aplicabile in domeniul sanitar;

31. este persoana responsabils pentru interventiile in caz de incendiu si a altor situatii



de urgenta; :
33.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;
34, are obligatia de a abtine consimtamantul informat al pacientului:
35. raporteaza conform procedurii de gestionare a EAAAM:
36, are responsabilitdti privind cerintele de acreditare ale spit al.ul.u_i erde _151
desfasoard activitatea. 37 atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile
emise in bara prevederilor legale aplicabile. o
Respectd prevederile OMS privind gestionarea deseurilor rezultate din al:ti-.rit.}nl.e
medicale, prevederile OMS privind curBtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitigile
sanitare publice precum si

prevederile Ordinului nr, 110172016 privind activitatea de supraveghere, prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Atnbutiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de altl pacienti infectati sau de personalul care

poate fi infectat, cu respectarea ghidului de fzolare elaborat de

serviciul/compartimentul de prevenire a Infectiilor asociate asistentei medicale:

b} aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul /compartimentul

de prevenire a infectlilor asociate asistentei medicale:

c} obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunei cand o infectie este

prezenta sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile

de caz si inainte de inftierea tratamentului antibiotic:

d)rdspunde de depistarea 31 raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei

medicale;

¢) consillerea pacientilor, vizitatorilor 51 a personalului in legiturd cu procedurile de

prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectille pe care le au ei insisi si

implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii

altor persoane, in special pacientilar;

&) solicitarea consultului de boli infectivase in situatiile in care considerd necesar

si/sau conform ghidurilor/protocoaletor locale, cu respectarea politicil de utilizare

a antibioticelor, implementat3 in unitates sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentel medicale

elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor

medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

it dupa caz, raspunde de derularea activitatil de screening al pacientilor in sectii de

terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor finfectiilor cu

germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de

supraveghere si control al infectiilor asociate asistentel medicale si monitorizare a

utilizaril antibioticelor si a antibieticorezistentei:

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiolegic la transferul

pacientilor sai in altd sectie/alti unitate medicals,

Atributii privind inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale:
I. tdentificarea infectillor asociate asistentei medicale constituie sarcina
permanentd a unftdtilor sanitare din sistemul sanitar de stat si privat;
2. diagnosticul de infectie asociald asistentel medicale se va mentiona in toate
actele medicale, de exemplu, foala de observatie clinica, fisa de consultatie,
registrul de consultagie etc.:
3. responsabiliLatea corectitudintl datelor inregistrate revine medicului in inarijirea
caruia se afla pacientul.



Raportarea pe Fisa cazulul de infectie asociata asistent=i medicale
1. Toate cazurile de infectil asociate asistentel medicale care au fost confirmate se
declara pe Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale . ) )
2.Fisa este completatd de catre medicul curant al cazului si este insotitd de
semnatura si parafa.

Art. 131 Medicul de garda /sef de gardd are in principal urmitoarele atributii; .

I. rdspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in
Regulamentul Intern, precum $i a sarcinilor date de managerut spitalului, pe care il
reprezinta n crele in care acesta nu este prezent in spital; _

2. controleazd la intrarea in gardd prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de
urgenta precum si predarea serviciului de citre cadrele medii si auxiliare care
lucreazd in ture;

. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie

le efectueaza personal;

4. supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,

mentionate in registrul special al medicului de garda;

5. Tnscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda,

completeazd toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare

bolnav;

6. intemeazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum s§i cazurile de

urgentd care se adreseazi spitalului;

7. raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazurl, putand

apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului, chemandu-| la nevale de la

domiciliu;

B. rispunde la chemarile care necesita prezenta sa n cadrul spitalului si cheama

la nevaie alti medici ai spitatului necesari pentru rezolvarea cazulud:

9, intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneazi

in foaia de observatie evalutia bolnavilor internati si medicatia de urgents pe care

a administrat-o;

0. acorda asistentd medicald de urgent3 bolnavilor care nu necesits internarea;

1. asigura internarea in alte spitale a bolnavilar care nu pot fi rezolvati in spitalul

respectiv, dupd acordarea primului ajutor;

12. anunta cazurile de implicatii medico-legale, mediculul sef de sectie sau

managerului spitalului dupi caz; de asemenea anunta § alte organe in cazul in care

prevederile legale impun aceasta;

13, confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de

transportare a cadavrului la morgd dupa doud ore de la deces;

14. asista, prin sondaj, la distribuirea alimen telor, alituri de personalul desemnat.

15. efecturaza controlul calititii hranei {organoleptic, cantitativ si calitativ), al

alimentelor si sesizeazd neregulile constatate conducerii unitatii;

l6. sesizeazd conducerii spitalului orice deficlente n asigurarea calitatii hranei

51 procesul de distributie a alimentelor de la magazia unitatii;

17, verificd modul de servire a mesei de seard la bolnavi facand cunoscute,

conducerii spitalului sau sefilor de sectie respectivi problemele apirute:

18 controleazd calitatea mancaruritor pregitite inainte de servirea mesel de
dimineata, pranz, cina;

19. refuzd servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consermnand

observatiile in condica de la blacul alimentar; verifica retinerea probelor de

alimente;

20. anuntd prin toate mijloacele pasibile conducerea spitalului 5i autoritigile



competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in ;u‘lnput garzii si ia masuri
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele dispunlh-ﬂe] frs 4
21. urmaregste disciplina i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita da_ca
acestea sunt aprobate de conducerea spitalulul si seful de sectie si ia m3surile
necesars; g e
22, intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in Fandh:a ::iestmata
acestul scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul girzii, rnlé'mume luate,
deficientele constatate, consemneazi EAAAM {daca a fost cazul) sf orice observatii
Necesare;

23. prezinta raportul de garda; _

24. raspunde de aplicarea masurilor de igiena 5i antlepidemice pentru prevenirea
31 controlul infectiilor nozocomiale n timpul garzii; el
23. controleaza iglena bolnavilor si insotitorilor precum si starea de curatenie,
ventilagia, caldura saloanelor, grupurile sanitare, etc., si dispune masurile de
remediere a lipsurilor constatate:

6. controleazd comportamentul igienic 5i respectarea tehnicilor aseptice de cétre
personalul din subordine pe toata durata garzii 51 propune masuri disciplinare;

27. anuntd imediat pe medicul sef de sectie, sau dupa caz pe managerul
spitalului despre deficientele de igiend constatate in timpul garzii 51 pe care nu le
poate rezolva:

28. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientilus;

29, nu face discriminare de nicl un fel in acordarea asistente medicale pacientilor;
3. raspunde de cerinte specifice acreditarii.

Respectd prevederile OMS privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale, prevederile OMS privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in umitatile
sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 110172016 privind activitatea
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 132 Psihologul are in principal urmitoarele atnbutii:
| . efectueazd educatie pentru sinitate, promavarea sanatitii si a unui stil de viatd
sdndtes (ex. prin preventie primara si secundard) prevenirea imbolnévirilor (ex. prin
modificarea stilulul de via ta);
2. elaborarea, implementarea, monitarizarea i evaluarea programelor de promovare
a sanatatil si de prevenire 3 imbalnavirilor la nivel individual, de grup, comunitar
si/sau guvernamental:
3. interventii specifice pentru persoanele cu nevol speciale (ara psihopedagogiel
speciale in conditii de psthopatologie);
4. corsiliere 5i terapie suportiva:
5. optimizare si dezvoltare persanala, autocunoastere;
6. terapii standard de relaxare 5 sugestive;
7. consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale (ex.
cresterea aderentel la tratament, modificarea stilubi de wviatd, pregitire
preoperatorie, preventie tertiard in cadrul boliler cronice etc,);
%, asistenta bolnavilor terminali:
2. terapii de scurtd durati focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare i
reeducare (individuale, de grup, cuplu si familie}:
10 consiliere n situatii de criza:
1. managementul conflictului, mediere 51 negociere;
I2, consultantd pentru activitatile profesionale ale psihologilor  practicanti in
peihologie clinicd. daca acestia o cer (U se suprapune cu supervizarea profesionala

Respectd prevederiie OMs privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile



medicale, prevederile OMS privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare plflg“ﬂl! precum $i prevederile Ordinulus nr. 11{!1:2{1!& prnrl_en-d activitatea
de supraveghere, prevenire 1 limitare a infectiilor asociate aslstelnl;ev _medt-r.ale.
ART. 133 Asistentul medical sef de sectie este subordonat medicului sef de sectie
si are in principal urmatoarele atributii: o Pl _
1. isi desfasoara activitatea sub coordonarea mediculu sel de sectie si a directorului
de ingrijiri; _ o
2.indrumd si controleaza intreaga activitate a personalului mediu i auxiliar din
sectie;
i an::tllizeazﬂ la inceputul programului situatiile decsebite ivite st stabileste masurile
necesare impreuna cu personalul din subordine;
4. ia masuri pentru primirea corespunzitoare a bolnavilor in sectie;
Josemnaleaza  medicului sef de sectie orice problemd  deosebiti cu privire la
ingrijirea bolnavilor;
b. participa la raportul de gardi al medicilor:
7. insoteste medicul sef de sectie la vizita 71 asigurd indeplinirea de citre personalul
din subordinea sa a indicatiilor date de citre medicul sef de sectie;
8, intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, canform prescriptiilor
medicale si cantroleazd distribuirea mesel, raspunzind ca aceasta 53 fie ficuti in
conditil de igiend si curdtenie;
%. tine evidenta miscarii pacientilor in registrul de intrare 51 esire al sectiei si
transmite locurile libere la serviciul de primire, verificd documentele care atestd
calitatea de asigurat a bolnaviler din sectie si raspunde de lipsa lor:
10. asipurd trimiterea cu promptitudine a condicilor de medicamente la farmacie si
urmdreste administrarea tratamentulyi pe care il efectueaza personalul de ingrijire
conform prescriptiilor medicale:
Il. organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic:
I2. urmireste respectarea normelor de securitate, manipulare si descircare a
stupefiantelor precum si a medicamentelor cu regim special;
13, supravegheaza asigurarea ordinii §i curateniel in oficiile alimentare:
I4. controleazd medicamentete de ia aparal 51 asigura Justificarea la zi si
completarea acestora conform baremului;
15. raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pistrarea
acestora in conditii corespunzatoare;
|6. raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
17.5e ingrijeste de asigurarea instrumentarulyi necesar efectuartl tratamentelor
Curente si de urgenta;
|8. controleazi si rispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului st @ tuturor
masurilor de asepsie §1 antisepsie necesare preveniri apariliei 51 transmiteri
infectiilor 1ntr&5pftali:e;ti;
|9, organizeaza si controleazd folasires timpulul de munca a personalului din
subordine intocmind graficul de lucru al acestula, planificarea concediilor de
odihna, raspunde de respectarea acestora 7 asigura inlocuirea personalului pe
pericada acestora;
20. controleaza predarea serviciuly pe ture;
21. controleaza si raspunde de tinuta personalului din subordine canfarm standardelor
spitalului;
22, venfica comportamentul Personalului din subordine s3 fie adecvat mentinarii unej
atmosfere placute si linistite:
23. asigurd folosirea judicioass a persanalului in pericadele de concediu;
24 participd la intocmirsa fiselor de evaluare a activitati personalulul mediu si
auxiliar din sectie;
25, 5e preocupd de ridicarea continua a nivelulul profesional al personalului - din



subordine; ; ’ ;

26. supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavii internati de catre apartinatori; |

27. raspunde de evidenta si corecta colectare a deseurilor intepatoare, taietoare si
infectate; _

28_intocmeste lunar sau ori de cite ori este nevoie, rEfEfatull de necesitate
pentru materialele sanitare, de intretinere si gospodirie, lenjerie si alte obiecta
de uz gospodaresc necesare in sectie;

29. aslgura respectarea normelor de calitate in vigoare de citre intreg personalul din
subordinea a;

0. faciliteaza procesul de dezvoltare a calititii pentru activitatea de ingrijire din
cadrul sectiei;

41, controleazd 5i raspunde de activitatile de ingrijire efectuate de personalul mediu
sanitar, sa fle conform prescriptiilor medicale:

3Z.respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale;

31 implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor;

34. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiilor 5| raspandirii Infectiilor
# aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internrii pacientilor;

33, mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

36 monitorizeaza tehniclle aseptice, inclusiv spalarea pe mdini si utilizarea spalarii:

A7, Informeazd cu promptitudine medicul de garda in legitura cu aparitia semnelor
de Infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

38, initiaza izolarea pacientului si comandi obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este
momentan dispanibil;

39, limiteazd expunerea pacientului 1a miectii provenite de la vizitatori, personatul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentry diagnosticare;

40. mentine o rezervi asiguratd si adecvati de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente si alte materiale necesare ingrijirti pacientulun;

41. identifica infectiile nozacomiale;

42. investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreund cu medicul curant;

3. participa la pregatirea personalulyi:

44. participa la investigarea epiderniilor:

43. propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale ¢ mentinerii stinl de igiend; controleazi
respectarea masurilcr de asepsie si antisepsis:

46. controleaza permanent curatenia saloanelor i grupurilor sanitare si dezinfectia
n sectie;

47. controleazd Igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia sanitard a acestora:

48. efectueazd examenul arganoleptic al alimentelor distribuite la Bolnavi, insotitori

5 indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinga

medicului sef de sectie;

49, anunta imediat pe seful de sectie asupra deficientelor in conditiile de igiend

{alimentarea cu api, instalatii sanitare, incilzire);

50. aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenla, izolarea bolnavilor,

carantinarea sectiei, precum s alte masuri de prevenirea infectiilor ce cad n

competenta sa sau a personalului din subordine:;

1. supravegheazd efectuarea corecti a sterilizartl in sectie, instruieste si

controleazd personalul din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeazi a

fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile 71 utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate;



52. organizeaza 31 supravegheazd pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice
clinice);

53, 1i:n;H'l:Il.ﬂ[::;:ﬁ: conform ndicatitlor laboratorului de I:natte?‘i_u!‘ug_ie la recoltarea

probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiel si SLEI'J‘._IEHI'II‘._ _ _

54. urmireste in permanenta respectarea de citre personal si insotitari a masurilor

de izolare si controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la intemare; }

55. anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta

a bolnavilor in functie de grupe de virsta, infectiozitate sau receptivitate, conform

indicatiilor sefului de sectie; _

56. urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolpavilor cu caracter Infectios 51 a

masurilor pentru supravegherea contactilor; s

57, instruleste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si

urmadreste aplicarea acestor masuri:

A8 semnaleaza medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri cazurile de boli

transmisibile pe care le observa in randul persanalului:

54, instruieste si supravegheaza persanalul in subordine asupra masuriler de igiena

care trebuie respectate de vizitatori &1 personalul spitalului care nu lucreazd la

paturt {portul echipamentului, evitarea aglomerdarii in saloane, elc. |;

60. instruleste personalul privind schimbarea la timp & lenjeriei bolnavilor,

colectarea §i pastrarea [enjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii

infectiosi, transportul rufariei, recepllonarea, transportul si pastrarea rufiriei

curate (sterile, pentru nou-nascuti);

61, urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente s3 poarte

echipament de protectie a alimentelor;

62.controleaza gi instruieste permanent persanalul din subordine asupra tinutei sf

comportamentului Igienic cit 5i asupra respectirii narmelor de tehnics aseptica si

propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri:

63. raspunde de aplicarea codului de procedura in domeniul gestionarii deseurilor

periculoase la nivelul sectiei;

4. prezintd mediculul sef de sectie sau coordenator planificarea necesarului de

materiale pentru sistemul de gestionare a deseurflor periculoase:

65. aplica metodologia de Investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor

produse pe tipuri de deseuri n vederea completarii bazei nationale de date sia

evidentei gestiunii deseurilor;

Gh. respectarea cu strictete a programulul de lucru si folosirea integrald ca eficienta

a timpului de munci pentru executarea ntocmai si la timp a sarcinilor de Serviciu;

67, zilnic contrasemneazd condica de prezenta la intrarea siiesirea din serviciu, in

cazul absentelor specificind motivatia acestora;

68. Insusirea intocmai a normelor de pratectia muncii pecum si a celor privind

folosirea echipamentului de protectie st de lucru, normelor de prevenire a

incendiilor sau a oriciror situatii care ar pune in primejdie, cladirile, instalatiile

unitatii sau viata, integritatea corporald ori sindtatea unor persoane:

6% 53 respecte consumurile normate de materiale < energle, luarea masurilor

Necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricirei neglijente in

pastrarea si administrarea bunurilor:

70, perfectionarea pregatirii profesionale si de specialitate;

71. instfintarea de indati a sefului ierarhic superior despre existenta unor nereguli,

abateri sau lipsuri in activitatea locului de muncd de naturd =& aducs prejudici

materiale, propunerea de masuri PENtiu prevenirea unor asemenea situatii:

71. respecti i apara drepturile pacientulu conform normelor de aplicare a Legil nr.
46, 2003:

73. respectd cadrul legal privind fumizares de informatii cu caracter confidential;

74. asigura la cererea pacientului say a familiei acestuia, cadrul adecvat in care



acesta poate beneficia de sprijinul familiei pe tot parcursul 1n_:',r1_]lnlm_‘ medicale; N
75, participa la intalnirile periodice organizate de directorul de ingnijiri cu asistentii
sefi de sectie; . ) . 2
6. coordoneaza  organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor

postliceale sanitare n colaborare cu directorul de ngrijirt; ..

77. respecta codul de etica si deontologie profesionald conform Legii nr. 278/2015

privind exercitarea profesiel de asistent medical: _ )

78, asistentul medical angajat in unititi medico-sanitare are obligatii ce decurg dllj

normele 5i reglementirile legale, din prevederile contractului individual de muncs

g1 din regulamentele de ordine interioara; N

74, aduce la cunogtinta directorului de ingrijiri absenta tempaorara a personalului in

vederea supliniril acestuia precum si evenimentele in registrate pe sectie:

0. verificd documentele care atesta calitatea de asigurat al bolnavilor din sectie si

raspunde de lipsa lor.

fl. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;

82 informeazd medicul sef de sectie despre evenimentele deosebite (EAAAM)

petrecute in timpul turelor:

83, raporteaza FAAAM :

f4. are responsabilititi privind cerinele de acreditare ale spitalului unde 15l
desfasoard activitatea:

83, nu face nici un fel de discriminare in acordarea asistentei medicale pacientilor.

6. asigurd acomodarea si Integrarea noulu angajat, informarea cu privire la

responsabilitatile din fisa postuluf, drepturile asociate postului, regulamente (R,

ROF), procedurile si protocoalele, circuite. normelor specifice de sandtate si

securitate in muncd utilizate in desfasurarea in conditii de sigurantd a activitagii

sale pe sectie/compartiment ;

¥7. se preocupd ca noul angajat si fie indrumat / monitorizat in pericada de probd.

§8. este responsabil privind intocmirea sl implementarea planului de ingrijire,

9. este responsabil cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare 3 pacientilor
intermati .

90, asistentul medical sef va inmana pacientilor la extemnare formularul"Chestionarul

pacientului” in vederea monitorizirii gradului de satisfactie al pacientilor internati,

Pe care acestia il vor depune in cutiile speclal amenajate;

9. la intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare &

solutiilor cu electroliti la indicatiile mediculyi curant.

92este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor

farmaceutice, monitorfzarea termenelor de valabilitate s5i retragerea produselo

farmaceutice care expiri.

93. este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, depozitarea valorilor si
efectelor personale ale pacientilor.

Respectd prevederile Ordinuluf nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 961/2016 privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum =i
prevederile Ordinului nr, 1101/2016 privind activitatea de supraveghere, pravenire
31 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,

Atributiile n activitatea de sUpraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
aststente! medicale:

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie i raspunde de
aplicarea acestora:



b raspunde de aplicarea precaugiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiel;

) rés;iunde de compartamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea

regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta:

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e} raspunde de starea de curdtenie din sectie: L

fytransmite directorului de  ingrijii necesarul de materiale de curatenie,

consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandrile serviciului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

g} controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie; i _

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar pﬁwndld?pﬂatars:'a,

prepararea i distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu,

biberonerie etc.;

i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie 5 sesizeazs

directorului de inarijiri orice deficlente constatate:

J) verifica igiena bolnavilor 5i a insotitorilor si face educatia sanitari a acestora:

kyurmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite

bolnavilor si nsotiterilar 5i le indeparteazs pe cele necorespunzatoare, situatie pe

care o aduce [a cunostinta directorului de ingrijiri;

I} constata si raporteazi directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu

apa, instalatii sanitare, incilzire):

m) coordoneaza 5i supravegheazi operatiunile de curatenie 51 dezinfectie;

n} participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientel curateniei, dezinfectiei

st sterilizarl Ympreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a

infecttilor asociate asistente medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant. prosoape de hartie,

echipament de unici folesinga) §1 coordoneazi n permanentd respectarea de cilre

personal si insotitori a m3surilor de izolare i controleazd prelucrarea bolnaviler 1a

internare;

p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corects

a bolnavilar Tn functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazi si verifica aplicarea masurilor de izolare a belnavilor cu caracter

infectios 5i a masurilor pentiy supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul

de fzolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul  compartimentulyi  de

prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale:

ry instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si

urmaresle aplicarea acestor masuri;

i) semnaleaza medicului sef de sectio ¢i/sau directorului de Tngrijin cazurile de bol

transmisibile pe care le suspicicneazi in randul personalului;

U instruieste si supravegheazs personalul din subordine asupra masurilor de igiend

care trebuie respectate de vizitatori # personalul spitalului (portud echipamentului,

evitarea aglomerarii in saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriel balnavilor, colectarea si

pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,

transpartul lenjeriel murdare, transportul 5 pastrarea lenjeriei curate:

viverificA ¢ raspunde de modul de colectare a deseurilor  infectioase sl

neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depazitul

central;

w) controleaza si instruleste personalul din subordine asupra echipamentulid de

protectie si comportamentului igienic, precum §1 asupra respectirii normelor de

tehnica aseptica si propune directarului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurite de

abateri:

x)raspunde de elaborarea procedurilor § protocoalelor de prevenire si limitare a



infectilor asociate asistentel medicale pe sectie, in funciie de mangvreule si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de
implementarea acestora; _ . y
y)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asoCiate asistentei medicale pe sectie; y

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectie.

Art, 134 |
(1} Asistentul medical are n principal urmatoarele atributii: atributiile dﬁu_r_g din
competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii unei
farme de invitimant de specialitate recunoscuti de lege, In exercitarea profesied,
asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom i delegat, cu respectarea legislatied in

VigiDanre,

F.?ic'_jli desfasoard activitatea in  mod responsabil, conform reglementarilor

profesionale si cerintelor postului.

2. Respectd regulamentul de ordine interioar,

3.Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de sttuatie), verifics

toaleta personala, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon.

4.Informeazd pacientul cu privire la structura sectied si asupra obligativitatii

respectarii regulamentului de ordine interioard (care va fi af isat in salon).

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheamd medicul,

6. Participd la asigurarea unui climat aptim sl de sigurantd in salon,

7.Mdentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,

elaboreazi §i implementeazi planid de ingrijire si evalueazd rezultatels obtinute

pe tat parcursul internérii,

B.Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare 3i il informeaza asupra

starii acestuia de la interpare 51 pe tot parcursud Interndrii,

9. Observa simptomele ¢i starea pacientulul, le registreaza in dosarul de ingrijire

si infermeaza medicul,

10. Pregiteste bolnavul 5 ajutd medicul (a etectuarea tehnicilor speciale de

investigatii si tratament. 11.Fregateste bolnavul, prin tehnici specifice. pentru

investigatil speciale sau interventij chirurgicale, organizeaza transpartul bolnavului

sl la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transpartulu,

|2 Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului,

|3. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din <alon si supravegheaza efectuarea de citre

infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii canditiilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbari; pozitiei bolnavulul,

I4. Observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigura alimentarea pacientilor

dependenti, supravegherea, distribuirea alimentelor conform dietei consemnate jn

foaia de chservatie,

[5. Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imuniririle,

testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale,

16. Asigura monitorizarea specifics a bolnavudui conform prescr iptiei medicale,

17, Semnaleaza medicului orice modificari deplstate.

|8, Pregateste materialele si instrumentarul in vederea steriliziri,

19. Respectd normele de securitate, manipulare si desclrcare a stupefiantelor,

precum 3i a medicamentelor cu regim special,

20. Participd la acordarea ingrijiritor  paliative si instruieste  familia  sau

apartinatorii pentru acordarea acestorn,

21, Supravegheazi modul de deslasurare a vizitelor apartinatoriler conform

regulamentului de ordine intericar.



22, Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si serviciulul in

cadrul raportului de tura.

23, Pregiteste pacientul pentru externare, Ml

24, In %az 1Iz,-u:le- pgeces, inventariazd obiectele personale, ident_ihr.:a qadawul sl

oraanizeazs transportul acestuia la lecul stabilit de conducerea spitalului.

25, Utilizeaza 51 pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumenta rulldug d-n!a?re.

supravegheaza colectarea materialelor, instrumentarului de unica folosinga utilizat

§i 5e asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii.

26. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine

interipard, care va fi schimbat ori de cate ori este nevole, pentri pastrarea iglenef

§i a aspectului estetic personal, _ :

27 Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor

produse, pe tipuri de deseuri, in vederea completirii bazei de date nationale si a

evidentei gestiunii deseurilor,

28 Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor,

29, Se familianizeaza cu practicile de prevenire a aparitiilor 5i raspandirii infectiilor

51 aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor,

30 Mentine igiena, conform politicii spitalului 5i a practicilor de ingrijire adecvate din
salon.

31. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini i utilizarea spalarii.

32. Informeaza cu promptitudine medicul de garda n legatura cu aparitia semnelor

de infectie la unul dintre pacientii afiali in nagrijirea sa.

33, Initiazd [zolarea pacientului si comand3 obfinerea specimenslor de la toti

paclentii care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu

este momentan dispondbil .

i4. Limiteaza expunerea pacientului la infecii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare,

5. Mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,

medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului,

d6. ldentifica infectiile nozocomiale,

37. Investigheaza tipul de infectie 5 agentul patogen impreund cu medicul curant.

38. Participa la pregitirea personalulu,

39, Participa la investigarea epidemiilor.

40, Asigura comunicarea cu institutiile de sindtate pubdics oi cu alte autorititi, unde
este cazul.

41. Respecta secretul profesional i codul de etica al asistentulul medical,

41, Respecta si apara drepturile pacientului,

43. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

44. Participa la procesul de formare a viitorilor asistent! medicali.

45, Supravegheazi sl coordonecazi activitatile desfasurate de personalul din
subardine,

46. Participa si/sau initlazd activititi de cercetare in domeniul medical si al

ingrijirilor pentru sdnitate.

47. Verifica documentele care atesti calitatea de asigurat al bolnavilor din seetie 5i

raspunde de lipsa lor,

48, Asistentul medical angaiat in unitati medico-sanitare, are obligatii ce decurg din

normele si reglementarile legale, din prevederile contractului individual de muncs

51 din regulamentele de ordine interioars.

44. este responsabil pentru raportares FAAAM .

51l are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientulul;

21. nu face discriminare de nici un fel in acardarea asistentel medicale pacientilor.



52, la intrarea in tura este responsabil cu  monitorizarea modului  de
gestionare a solutiilor cu electroliti la indicatiile medicului curant, :

55. este responsabil cu monitorizarea miscari medicamentelor si produselor
farmaceutice, manitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor
farmaceutice care expira.

54. este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, depozitarea valorilor
si efectelor personale ale pacientilor,

Sh.este  responsabil  in timpul turei cu  organizarea operatiilor de
spalare/decontaminare a pacientilor internati.

Respectd prevederile Ordinului privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale, prevederile Ordinului privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in wnitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr,
1101/2016 privind activitatea de supraveghere, prevenire sl limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:
ajimplementeaza practicile de ingrijire a paclentilor in vederea limitérii infectiilor;
k) se famillarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor
71 aplicarea practicilor adecvate pe toati durata internarii pacientilor;
¢ mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din

salon;
dy informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea
5d,
) Initiaza zolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli tramsmisibile sl
anunta imediat medicul curant si serviciul de prevenire 5i limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale;
0} limiteaza expunerea pacientului la infectil provenite de la vizitatori, persanalul
spitalulul, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:
g) semnaleazda medicului  curant existenta elementelor sugestive de infectie
asociatad asistentei medicale;
n} participa la pregatirea personalului:
1} participa la investigar=a focarelor,
{2} in afara atributiflor prevazute mai sus asistentii medicali din sectiile de
spital, care administreazi s3ngele total sau componentele sanguine, au si
urmatoarele atributii;
I desfisoara activititile specifice de transfuzie samguing din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare sl supraveghere a medicului:
1. efectueaza testirile pretransfuzionale;
3. raspund de aparitia reactiilor adverse severs 5 a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a
sangelui total si componentelor sanguine sau de efectuarea gresitd a testinlar
pretransfuzionale:
4. lau cunogtinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor:
3. recolteaza esantioanele pretransiuzionale, completeaza si semneaza formularul
“cerere de sange” pentru unitatea de transfizie sanguina din spital, in vederea
efectudrii probelor pretransfuzionale :
6. efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
. efectueazi transfuzia propriu-zisa # supravegheaza pacientul pe toata durata
administrardi i in urmatoarele ore:
& inregistreazi in foala de observatie rezultatele controlulul ultim pretransfurional
31 toate informatiile relevante privind procedura efectuata;
9. in caz de reactll transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta
#i solicita medicul prescriptor sau de garda;



10, returneazd unitatii de transfuzie sanguina din spital rfciplrentetsr de sange total
saL Com nte sanguine transfuzate si unitatile netransfuzate; e
Il smrﬁheaza rﬂncgmnarea &l intrﬂ;‘inereaﬁechipamgntelcﬁr p!nlﬂutarea unitatii
de transfuzie sanguina din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni
in functionarea acestora conform procedurilor standard:
12. intocmesc documentatia pentru activitatile desfisurate:
|3. monitorizeaza temperatura (termograma) echipamentelor frigorifice.
Art. 135 Infirmiera/ingrijitoarea are in principal urmiitoarele atributii; _
- T5i desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesicnale
s cerintelor postului; _
- i desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentulul medical:
- pregateste patul §i schimbd lenjeria bolnavilor:
- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletel zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiend;
- ajutl balnavii deplasabili la efectuares toaletsi zilmice,;
- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
- Bsigurd curdtenia, dezinfectia s pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si in
conditiile stabilite (in sectie);
- asigurd toaleta bolnavilor Imobilizatl orf de cite ori este nevoie;
- ajutd |a pregatirea bolnavilor in vederea examinarii:
- transportd lenjerla murdard (de pat i a bolnavilor) in containers speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor in vigoare;
- execula la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnics a mobilierului din salon;
- pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfecile ori de cate
orl este necesar:
- efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
urinarelor si pistrarea lor in mod COrespunzator;
- efectueazd dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosintd multipla, cu
respectarea concentratiilor de utilizare a substantelor dezinfectante sf a timpilui de
contact, conform recomandarilor;
- electueazd curatenia si dezinfectia cirucisarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul La deplazare;
- pregateste si ajutd bolnavul pentry efectuarea plimbérii si i ajuts pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;
- colecteaza materialele sanitare st instrumentarul de unicy folosinga, utilizate, in
recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatjile amenajate de depozitare in
vederea neutralizarii:
- efectueazd curitenia saloanelor, sililor de tratament, oficiilor, coridoarelor,
scarilor, mobilierului, terestrelor, usilor si grupurilor sanitare;
- curatd si dezinfecteazi hiile 1 WL-urile cu materiale si ustensile folosite nLmai in
aceste locuri;
- efectueazi aerisirea periodica a inciperilor:
- transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de sunci sau
crematoriu, curdtd si dezinfecteazi recipientele:
- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie pe care le are
in grija personal precum sl a celor care se folosesc in comun;
- Indeplineste toate indicatiile asistente vefe. privind intretinerea curatenied,
salubrizarii, dezinfectied ¢ dezinsectiei;
- respectd permanent regulile de igiena personald i declard asistentei sefe
1‘rn|:u:|lln.§wirihal pe care le prezinta personal sau imbetnavirile survenite la membrii de
familie;
- administreaza alimentatia pacientului 51 informeazd asistenta despre apetitul



acestuia; LN
- ajutd asilleﬂtul medical la pozilionarea h-ulna‘-'uli.!I 1mnh|llz_at; .
- goleste periodic sau ta indicatia asistentului medutaﬂl pi.rﬂg_,ﬂ& care cnlueﬂeaz_a urina
sau alte produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul
medical i au fost inregistrate in documentatia pacientului; ; .
- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentulul medical pregiiteste
cadavrul §i ajuta la transportul acestuia la morga; )
- Nu este abilitata si dea relatii despre starea de sindtate a bolnavului: :
- are grijd de protectia 5i securitatea echipamentelor 51 aparaturit din cadrul
sectiei/ compartimentulul /cabinetului: L o
- respectd un comportament etic fapd de bolnavi si apartinatori si fata de personalul
medico-sanitar;
- respectd normele iglenico-sanitare 51 de protectia muncii: -
- participa la nstruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind
normele de igiend si protectia muncii, PSI;
- transporta alimentale de la bucitirie pe sectil sau la cantind, cu respectarea
normelor igienico- sanitare, in vigoare:
- 8xecuta orice alte sarcinl de serviciu la solicitarea asistentulul medical sau a
medicului;

- asigurd Igiena pacientilor a internare;

- preia efectele personale ale pacientilor care se intermeazs si rispunde de
depozitarea lor;

- respectd codurile de procedurd la colectarsa deseurilor medicate:

- raspunde de inventarul aflat in dotarea sectied;

- Cunoasterea si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea,

prevenirea si contredul infectiilor nosocomiale;

- informatiile pe care |o detine angajatul ca efect al executdrii contractului de

MUNCa sunt strict confidentiale; de asemenea sunt confidentiale documentele care

5-aU pus sau se vor pune la dispozitia angajatului;

- secretul profesional este obligatoriu, cu Exceptia situatiilor prevazute de lege; fac

obiectul secretulul profesional Lot ceea ce salarjatul, n timpul exercitini profesiei

sale, a aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intima a bolnavului, a familiei, a

apartinatorilor, precum 51 probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse

circumstante in legaturs cu boala, Secretul profesional persista si dupa terminarea

tratamentului sau decasului pacientului. Secretul profesional trebuie pdstrat si fata

de apartiniton, daci pacientul nu doreste altfel: secretyul profesional trebuie pastrat

fatd de colegi, cadre sanitare # institutii medicale care nu sunt implicate in actul

medical al pacientului in Cauza;

- obligativitatea cunoasterii 3 respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,

aplicabile in domeniul sanitar;

- atributiile se completeazd cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor
legale aplicabile;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va f)

schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic

personal;

- Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatirie asigurd spalarea,

I':IT-J‘EIiFIf'-‘':Il'ﬂ 51 pastrarea igienica a veselei si tacamurilor, curdtenia oficiului si a salii
& mese;

- are obligatia de a anunta in cel mai scurt Limp asistenta sefad in legaturd cu orice

caz de imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile

de incapacitate temporara de munca;

‘nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii Pacientului:

- respecta prevederile Ordinuluf nr. 1226/2012 privind pestionarea deseurilor



rezullate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 961/2016 pﬂﬂru:l_
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanmitare publice precum i
prevederile Ordinului nr. 1101/2016 activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentel medicale.

Urmatoarele structuri medicale functionale din spital au rolul de monitorizare a
bunelor
practici in utilizarea antibloticelor, dupa cum urmeaza:
a) Farmacia are urmatoarele atributii fn monitorizarea bunelor practici in utilizar=a
antibioticelor:

- Asigura obtinerea, depozitarea si distribuirea de antibiotice, pe care le elibereaza,
cu respectarea dispozitiilor legale; .

- Raspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice antibiotice, de
conservarea si preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate:

« Asigura cu precadere stocul necesar de antibiatice de uz curent:

Asigura stocul necesar de antibiotice de rezerva, stabilite in funcfie de

antibioticorezista analizata;

- Asigura evidenta antibioticelor disponibile, pentru medicii prescriptor;

- Asigura evidenta antibioticelor pentru antibioprofilaxie;

- Asigura evidenla antibioticelor gprite temporar de la utilizare in urma analizelor
privind antibioticorezista;

- Asigura informarea medicilor prescriptori cu privire la introducerea unui nou produs
antibacterian;

- Aslgura eliberarea antibioticelor pentru pacientil intemati in baza condicilor de
prescriptii medicale astfel incat sa se asigure respectarea ritmului de administrare;

- Asigura recuperarea antibioticelor neutilizate pe sectii;

- Asigura, moniterizarea globali a consumului de antibiotice prin exprimarea acestula
pe sectii si pe spital sub forma DDD (defi neddailydose|;

- Asigura informari periodice a consiliului medical cu privire la consumul de
antibiotice si returul acestora, pe clase, pentru fiecare sectie si per medic;

- Participa la evaluarea tendintelor utilizar| antibloticelor,

b Laboratorul de analize medicale are N structuri compartiment de microbiologie,
care are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor:

- Efectueaza examene microbiologice a produselar patologice si asigura identificarea
germenilor din produse patologice, cu incadrarea acestora in subgrupe, prin
microscopie, culturi bacteriene si utilizare de tastelor biochimice;

- Efectueaza antibicgrama prin testarea sensibilitatii/rezistentsi la substantels
antibiotice a bacteriilor cu semnificatie clinica, utilizand metode standard|zate:

- ldentifica tulpinile de microorganisme producatoare de enzime inhibitodl de
antibiotice (ESBL MRSA etc.) si mentionarea aceasta, cu atentionare, in rezultatele
antibiogramelor;

- Monitorizeaza rezultatele necbisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociata asistentei medicale pe baza izalarii repetate a unor microor ganismue
cu acelasi fenotip, a unor Mmicroarganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme
nalt patogene sau/ s multirezistente:
- Monitorizeaza tendinta de evolutie a bacteriilor multidrog rezistente (MDR);
- Informeaza orice modificare-in lista cle antihiotice/antifungice utilizate pentry
efectuarea  antibiogramei/antifungigramei in vederea asigurarii  disponbilitatii
v =10, in farmacia spitalului:
- Informeaza sectiile, farmacia si CPIAAM cu privire la existenla. /schimbarile
profilului
antibioticorezistenlei in spital:



- Colaboreaza cu medicll clinicieni din spital in scopul precizari diagnosticului
bacteriologic. ag u e
c) Medicul infectionist are urmatoarele atributii in moniterizarea bunelor practici in
utilizarea antibioticelor: « M )
- Efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infeclioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar; i _

- Participa la elaborarea protocoalelor privind bunele practici in utilizarea
antibioticelor atat in antibioprofilaxie cit si in tratamentul de fond, In functie de
antibioticorezistenta specifica patologiei tratate:

- Coordoneaza claborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie dispanibile in
mod permanent in spital;

- Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice de rezerva care se elibereaza doar cu
avizare din partea sa si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor
antibiotice;

- Coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea truselar de testare a
sensibilitatii bacteriene la antibioticele utilizate;

- Elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politichl de
utilizare judicioasi a antibicticelor, a consumulul de antibiotice (in primul rand, al
celor de rezerva).

d} Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale are
urmatoarele atributii in monitorizarea burelor practici in utitizarea antibioticelor:

- Efectueaza analize periodice ale antibioticorezistentsi in spital impreuna cu
medicul infectionist st labaratorul de analize medicale;

) Medicul sef de secfie are urmitoarele atributii in monitorizarea bunelor practici
in

utilizarea antibioticelor:

- Asigura si raspunde la mivelul sectiei de desfasurarea activitatil de respectare a
politicii de utilizare a antibioticelor de la nivelul spitalulul;

- Participa la stabilirea listei cu interventiile, procedurile sl manevrele care necesita
antibioprofilaxie,

f) Medicul curant are urmatocarele atributii in monitorizarea bunelor practici n
utilizarea

antibioticelor:

Documentarea in FOCG a duratei prescrierii antibioterapiei stabilita in functie de
evolulie si de rezultatul antibiogramet:

- Solicitarea consultului de bali infectinase in situatiile in care considera necesar
sifsau conform protocoalelor medicale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor implementa in spital:

- Solicitarea de investigatii microbiologice la pacientii la care s-a instituit
antibioterapia de prima intentie, cu precizarea antibioticul utilizat de prima
intentie;

- Asigurarea trasabilitatii antibioticelor prin inregistrarea (data, parafa si semnatura
medicului prescriptor) in FOCG a prescrierii unui antibiotic, a unei asocieri de
antibiotice sau schimbarea tratamentulyi antibiotic;

8) Asistentul sef/asistentul medical de salon are urmatoarele  atributii in
moniterizarea

bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

- Documentarea asumata prin semnatura, in planul de ingrijire, a datei si a orelor de
administrare a terapiei antibiotice.

h} Comitetul de prevenire a LA AM, are urmatoarele atributii in monitorizares
bunelor

practici in utilizarea antibiaticelor:

- Abordarea multidisciplinara a antibioterapiei in infectiile severe,”



SECTIUNEA Il SPITALIZARE DE 71
Art. 136 o
Spitalizarea de 71 are, n principal urmatoarele atributii; o —
= asigura spitalizarea bolnavilor care necesitd supraveghere medicald pana
ta 12 ore, la recomandarea medicului curant:

» supravegheaza evolutia bolnavului pre- si post mici interventii:

= precizeazi recomandirile de urmat la externare, stabileste contactele
postoperatorii;

= asigura tratamentul medical individualizat si diferentiat, in raport Cu starea
bolnavulul, cu forma $i stadiul evolutiv al balii, prin aplicarea diferitelor
procedee si Lehnici medicale:

* asigura medicamentele necesare tratamentului indicat sl administrarea
curenta a acestora, fiind interzisi pistrarea medicamentelor la patul
bodnavului;

« asigurd consultul inerdisciplinar prin medicii de specialitate.

SECTIUNEA IV LABORATORUL MEDICAL

I, ORGANIZARE

Art. 137 Laboratorul medical asiguri efectuarea analizelor, investigatiilar,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor §i oricaror alte
prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate a Spitalul de Psihiatrie
Cavnic.

in cadrul Spitalul de Psihiatrie Cavnic , sunt arganizate urmatoarele laboratoare:
- Laborator de analize medicale:
- Labarater de radiologie i imagistica medicala -

Art. 138 Laboratoarele medicale, se organizeaza pe activitdtl unice, pe profile,
pe intreaga unitate,

Art. 139 in vederea organizirii in cele mal bune conditii @ activitatil de
pragramare, recoltare, ambalare, transport, transmiterea  rezultatelor,
interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamica, instruirea
personalului sanitar pentru a cunoaste posibilitdtile de exploatare sf conditiile
tehnice de recoltare 5i efectuare a acestora, laboratoarele medicale colaboreazs
Permanent cu sectiile cu patur si cu cabinetele de specialitate din Ambulatoriul
Integrat.

Art. 140 Laboratorul functioneazs pe baza unui program de lucru afisat. Cazurile de
urgenta se excepteazi de la program.

Art. 141 In spital, transportul produselor de laborator se asigura in conditii
corespunzatoare, de cadrele medii 5 auxiliare din sectiile cu paturi,

Rezultatele examenclor se distribule de catre cadrele medii din laborator
cdtre sectii si persoanelor care s-au prezentat la laborator,

Art. 142 Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomdirii
medicului, redactarea rezultatelor, se face de personalul cu pregatire superinari.

Activitatea de laborator se consemneazs in regstrul de evidenti.

I1. ATRIBUTN

Art. 143 Laboratorul de analize medicale are n principal urmitoarele atributii;
- efectuarea  analizelor medicale de: hematologle,  biochimie, serologie,
parazitologie, micologie, necesare pregatirli diagnosticulul, studiului de evolutie a
belil 5i examene profilactice:

- feceptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea lor
corecta;



- aslgurarea recipientelor necesare recoltdr| produselor patologice;

- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor Efe_::tuate:_ s

- pastrarea confidentialititli asupra tuturor tnformatiilor decurse din serviciile

medicale acordate asiguratilor; -

- neuvtilizarea materialelor 3i a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este

sigurd;

- slgbiiirea unwi plan de pregitire profesionald continui a personalului medical: al

- asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii,

conform normelor legale in vigoare.,

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale: 5

a)efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologict ai infectiilor la pacientii

internati;

by efectua?rﬂa testelor de detectie a portaielor de germeni cu risc individual sau de

focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice):

c) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemulul de asigurare a calitatii;

diseful laboratorulul raspunde de elaborarea ghiduriler pentru recoltarea,

manipularea, transportul si prezervarea corectd a probelor biclogice, care vor fi

insotite de cererea de analiza completatd corect;

) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualulul de biosiguranta al

laboratorului, utilizand recomandrile din Ghidul national de biosiguranta pentru

laboratoarele medicale (cea mai recenti editie), in scopul evitdri contamindrii

persenalului §i a mediului;

'y seful laboratorulil raspunde de intocmirea si derularea programedui de instruire a

personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitdni infectiilor

asociate asistentei medicale;

£) identificarea corectd a microorganismelor patogens; in carul suspiciunii de

infectie asociatd asistentei medicale va asigura identificarea cat mal rapidd a

agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele

patologice recoltate de la bolnavi/ purtatori;

h) anuntarea imediata, obligatorle, incd de la sispiciune, a  rezultatelor

microbiclogice, respectiv. a  rezultatelor  de identificare  ultericare a

microorganismelor catre medicul curant si serviciul/ compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale:

i) raspunde de raportarea imediati citre seniciul /compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentel medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului

pacientilor din sectiile cu risc pentry depistarea colonizarilor/infectiilor cu germen

multiplurezistenti:

1l testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante  antimicrobiene  a

microorganismelor cu semnificatie clinics, utilizind metode standardizate;

k) organizeazd si realizeazi baza de date privind jzalatele din unitatea sanitard si

rezistenta la antibictice, pe suport electronic;

I} menitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiel unui focar de

infectie asoclata asistentei medicale pe baza izolari repetate a unor microorganisme

Cu acelagi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izelarea

unor microorganisme inalt patogene sall/si multirezistente:

m) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin

monitorizarea  izolarilor de microorganisme si a rezistentei la  antibiotice

serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

n} stocheaza twilpini microbiens de importanta epidemiologica in vederea confirmirt

caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta,

Ch respectarea reglementdrilor legale privind blosecuritatea st biosiguranta.



Art. 144 Laboratorul de radiologle si imagisticA medicalda are in principal
urmdtoarele atributii: _
- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului; .
- colaborarea cu medicii in scopul precizari diagnosticului orl de cate ori este necesar:
- organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii; X T
- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si @ personalului din
laborator; - o
- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informagiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a cror conditie de sterilizare nu este
SIELErag
- stibﬂi'rea unui plan de pregatire profesionala continua a persanalului medical;
- inregistrarea 5 depozitarea adecvati a medicamentelor si materialelor sanitare
utilizate in cadrul activititii medicale (conform recomandirilar din prospectul de
utilizare);
- asigurarea accesulul persoanelar cu dizabil itati locomotori.

. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 145 Medicul de specialitate din laborator, are in principal urmdtoarele
atribistii:

| efectueaza analize, investigalii sau tratamente de specialitate:

2. prezinth cazurile deosebite sefului de labarator;

3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele
efectuate;

4. urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalulul din subordine;

5. raspunde prompt la solicitirile in caz de urgente medico-chirurgicale sau

de consulturi cu alti medici:

6. controleazd activitatea personaluluf subordonat;

. urmareste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;

8. foloseste corect bunurile in erijd si ia mdsuri pentru conservarea,
prepararea si inlocuirea lor;

Y, raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de
disciplina, tinutd si comportamentul persoanelor din subardine:

10. se consultd cu medicii de specialitate asupra unor rezultate cu probleme:

I. asigura urgentele cu chemare de la domiciliy la solicitarea medicilor de garda,
12. raspunde de cerintele specifice acreditini spitalulul

13.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilar;
14, are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului:

I5. raporteazd conform procedurt] de gestionare a EAAAM;

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectfilor asociate
asistentei medicale:

a} efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor eticlogici ai infectiilor 1a pacienti
internati:

hi efectuarea testelor de detectie a portajeler de germeni cu risc individual sau de
focar epidemic dificil de controlas (multirezistenti la antibiotice|;

¢} identificarea corectd a microorganismelor patogens; In cazul suspiciunii de
infectie asociati asistente! medicale va asigura identificarea cit mai rapida a
agentului etiologic al infectiflor asociate asistentei medicale din produsele
patologice recoltate de la bolnavi/ purtitori;

d) anuntarea imediatd, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatelor
microbiologice,  respectiv @ 3 rezultatelor de identificare ultericare a



microorganismelor catre medicul curant sl serviciul/ compartimentul de prevenire a
infectillor asociate asistentei medicale; _
e} raspunde de raportarea imediatd citre sewmulkmparﬁrqentul de prevenire a
infectillor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistentd; .
fitesteaza  sensibilitatea/rezistenta la  substanie  antimicrobiene  a
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizind metode standardizate:
£) orgamizeaza 5i realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;
h) moniterizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleazi riscul aparitiel unui focar de
infectle asociata asistentel medicale pe baza fzolarii repetate a unor microarganisme
cu acelag! fenotip {mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare orj prin izolarea
unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;
i) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neshisnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microsrganisme si a registentei la antibiotice
serviciului /compartimentulii de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale;
J) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmérii
caracterizarii $i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinga,
Cu respectarea reglementirilor legale privind blosecuritatea si biosiguranta.

Art. 146 Medicul de specialitate radiolog, are in principal urmitoarele atributii

specifice:
. efectueaza Investigatii de specialitate:
2. intocmeste 5i semneazd documentele privind investigatiile efectuate:
3. supravegheazi la developarea filmelor radiografice 53 se execute corect in aceeas
zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;
4. interpreteaza rezultatul radiografiei si se consultd cu medicul curant:
5. urmareste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii atat pentru personalul
din subordine cat si pentru bolnavii care e prezinta pentru examene radiologice si
tratament;
b, raspunde de cerintele specifice acreditirii spitalului,
7.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentel medicale pacientilor:
4. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;
9. raporteaza conform procedurii de gestionare a EAAAM;

Art. 147 Chimistul, biochimistul i biclogul din laboratorul de analize
medicale are in principal urméatoarele sarcini:
|, etectueaza analizele si determinirile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea sa de bazi;
2. intocmeste si semneazd buletinale analizelor pe care le-a efectuat:
J.controleazd i Wndrumd  activitatea, intretinerea $i utilizarea judicioasid a
aparaturii, precum g gestionarea  si manipularea  substanielor toxice, n
conformitate cu prevederile legale,

Art. 148 Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal
urmatoarele sarcing;
. pregateste fizic i psihic pacientul, fn vederea recoltaril, dupd caz;
2. pregateste matenalul necesar in vederea prelevarii produselor biologice:
3. sterilizeazd materialele necesare Investigatiilor de laborator:
4. recolteaza produse binlogice {in ambulator sau la patul bolnavului, dupd caz);
3. preleveaza unele produse biologice necezare investigatiilor de labarator:
6. prepara si pregateste coloranti, medii de culturi 51 anumiti reactivi necesar
pentru tehnicile de laborator:
1. prepara solutii dezinfectante;
R asigurd autoclavarea produselor biologice:



9. efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologice, serologice, toxicologice, citologice si de anatomie-patologica);

0. respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza; it
11. acorda primul ajutor in caz de urgentd {accidente produse in timpul recoltirii):
12. intocmeste documente (buletine de analizd, inregistrarea rezultatelor de

taborator):
3. inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupd caz:
14. raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
15. intocmeste gi comunica datele statistice din laboratorul clinic;
16, asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturli din dotare;
17, supravegheaza $i controleaza efectuarea curateniei s a dezinfectiei laboratorulut:
I8, respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
1%, utilizeaza § pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica felosing3
utilizat 5i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
20. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocamiale:
2. participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate:

I.informeaza persoana lerarhicd supericard asupra deteriordrii reactivilor si a
aparaturit din dotarea laboratorului:

2. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:

3. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a

echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continué;

4. participa la pracesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

5. respecta regulamentul de ordine interioara:

&, are responsabilitatea efectudrii analizelor medicale din laborator;

7. asigurd desfasurarea analizelor medicale conform metodelor de analiza si

reglementérilor in vigoare;

8. asigurd inaintea inceperii lucrarilor, efectuarea controlulu intem de calitate si

instruirea tehnicd s de securitate a muncii a personaluli de exeecutie din

componenta echipei de lucru:

Y. sa poarte in timpul programului de lucry echipament de protectie - halat,

manust - si 53 manipuleze cu atentie probele biclogice pentru a limita riscul

aparitiei bolilor profesionale:

I examineazd cu atentie produsul biologic sau patologic pentru a stabili
corectitudinea recoltirii:

I1. verifica corectitudinea datelor inscrise in registrul de lucru;

12, intrebuinteazi corect aparatura din dotare:

13, foloseste in mod corect reactivii achizitionati;

4. sesizeaza deficientele de calitate a anumitor reactivi, asigurand astfel

calitatea rezultatelor analizelor efectuate;

15. sesizeaza n timp util eventualele deterioriri ale aparaturti sau incidentele ce

POt surveni in timpul manipuldri acesteia:

6. intacmeste necesarul de consumabile si reactivi:

17. intocmeste lunar statistica rezultatelor de analizd a activitatii laboratorudui:

I3. introduce pacientii in sala de recoltare conform programarii facute si anuntati

de camera de primire sau in ordinea prezentirii:

19. efectueaza recoltarea probelor de analizat;

20. informeaza asiguratii despre drepturile sau obligatiile ce decurg din aceast3
calitate;

1. are o atitudine politicoasi si intelegitoare fata de toate categoriile de pacienti:

2. ajutd sl pregateste pacientii cu dificultati 51 asigurd conditii optime de



desfasurare a actulul medical.

21.este responsabil pentru raportarea EAAAM i

24. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului; .
25. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire 51 limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

bj se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si rispandirii infectiilor;

) mentine igiena, conform paliticilor spitalului si practicilor de ingrifire adecvate din

incdperi;

d} informeaza cu promptitudine medicul in legiturd cu aparitia semnelor de infectie

la unul dintre pacienti;

<) iniffaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi

anunta imediat medicul §i serviciul de prevenire sl limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale;

f} limiteaza expunerea pacientulul la infectii provenite de la alti pacienti sau

echipamentul utilizal pentru diagnosticare;

g} semnaleaza medicului curant exlstenta elementelor sugestive de infectie

asociata asistentel medicale;

h1 participa la pregdtirea personalului,

Art. 149 Asistentul medical din laboratorul de radiologie are in principal
urmatoarele sarcini:
. pregateste bolnavul si materialele necesare examenulyi radiclogic;
. efectueaza radiografiile sub supravegherea 3 indicatiile mediculyui de specialitate:
. executd developarea filmelor radiclogice si conserva filmele in filmoteca;
- Yine evidenta substantelor si materialelor cansumabile:
-{ine evidenta activitatii de radiologie:
b, asigura pastrarea conform instructiunilor in vigoare a utilajelor, materialetor sau
altar bunuri de inventar.
I.este responsabil pentru raportarea EAAAM
8. are obligatia de a obtine consimtimantul informat al pacientului:
%. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor,

L s e Bl

Atributiile in activitarea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asisteniel medicale:

o) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea imitami infectiflor;

by se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor;

) Ine_n;m; igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din

MCAperty;

d) informeaza cu promptitudine medicul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie

la unul dintre pacienti;

¢) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boll transmisibile 1]

anunta imediat medicul si serviciul de prevenire sl limitare a infectiilor asociate

asittentei medicale:

fi imiteaza expunerea pacientului la ifectii provenite de la alti pacienti sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

gl semnaleazd mediculul curant existenta elementelor sugestive de infectie

asocialad asistentel medicale:

h) participa la pregatirea personalului.



Art. 130 Asistentul medical din cadrul cabinetului de recuperare, medicing fizica

5 balneologie are in principal urmatoarele atributii; e I

- supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor terapeutice;

- informeaza si instruleste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza:

- aplicd procedurile de masaj in vederea recuperirii medicale:

- respectd intocmai prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament; _

- raspurde de starea de curitenie a cabinetulud si a sililor de asteptare, aerisirea

incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii 5i a solutiilos

medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor:

- semnaleaza mediculud urgenta examindrii bolnavilor;

- respecta secretul profesional si codul etic al pacientilor;

- acorda primul ajutor in caz de urgents;

- efectuearza, la indicatia mediculi tratamente prescrise;

- rdspunde cu promptitudine la solicitirile Bolnavilor g1 informeaza medicul

ra
mﬁdrﬂl salicitari care se referd la ingrijirea medical a bolnavilar:
- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie i dezinsectie potrivit normelsr n
vigoare;

- Primegte, asigurd i raspunde de buna pistrare st utilizare a Instrumentarulu,

aparaturii si utilajelor cu care lucreazs si & ingrijeste de buna intretinere si folosire

a mobilierului s inventarului moale existent in dotare;

- desfisoard activitatea permanenti de educatie sanitara:

-5e preocupa permanent de ridicarea continud a nivelului profesional:

- tine la zi centralizatorul statistic, fisele de diagnestic de dispensarizare 5

intecmeste darile de seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

- semnaleaza imediat directorul administrativ s1 seful biroului administrativ

deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor;

- respectd regulamentul de ordine interioars al unitatii,
- raspunde de respectarea 51 aplicarea masurilor de protectia muncii:
- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor, instrumentarului de unici folosinta utilizat
¥l asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- er-ec':tﬁl §1 alte sarcini specifice postului trasate de peful direct in limita competented

POSELALT;
- nut face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor,
Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale:

a} implementeaza practicile de ingrifire a pacientilor in vederea limit3ri infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspéndirii infectiilor;
) n'reg;:n: iglena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrifire adecvate din

mnc 5
d) informeazy cu promptitudine medicul n legdturs cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacient;
¢} initiaza izolarea pacientulyi care prezinta semne ale unei boli transmisibile 5
anuntd imediat medicul si serviciul de prevenire st imitare a infectiilor asociate
aststentel medicale;
i) imiteazd expunerea pacientului la infectll provenite de la alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de inf ectie
asociata asistentei medicale:
h) particips la pregatirea personalulu,

Art. 151 Kinetoterapeutul din cadrul cabinetulu de recuperare, medicing fizici si




Ineclogie are in principal urmétcarele atrburii; B
I-Jia mer%lbm al Eih*rpfﬁrdpmfﬁmnﬂle, stabileste planul de tr“atamen!f specific,
obiectivele specifice, programul de lucru, locul 5i modul de desfasurare n vederea
educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati
ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al curp-ulm'; S
- utilizeaza tehnici, exercifii, masaj, aplicatii cu gheat, apa i caldura,
electroterapia §i procedee conform conduitei terapeutice si cbiectivelor fixate:

- stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea an:e_itula; ; !

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si

instruieste apartindtorii sau perscanele implicate in ingrijirea pacientului in

aplicarea acelui program; u

- evalueaza 3l reevalueazi in timp progresele ficute de pacient: adapteaza planul

de tratament in functie de evolutia pacientului:

- a5i5ta 51 se implica - in programul de kinetoterapie - a personalului care nu este

de specialitate (asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame

sociale);

- 52 implica in activititile complementare ale organizatiei;

- poate fi implicat in activititi (altele decat ceg de recuperare) pe care organizatgia le
are in program;

-5¢ preccupa de ridicarea  nivelulul profesional propriv s contribuie la

perfectionarea persopalulisi mediu din subordine;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de iglend pe care le implicd actul
terapeutic;

- va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de paringi

sau comunitati de persoane, participa la recrutarea si pregitirea voluntarilor ce vor

desfasura activitati in cadrul organizatied:

- 5& implica in perfectionares continud a activititii de recuperare kinetica:

- completeazs permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate

pentru a putea fi evaluat pentru munca prestati:

- Nl face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asaciate

asistentei medicale:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si raspandirii infectiilor;
¢ mentine igiena, confarm politicilor spitalulud si practicilor de ngrijire adecvate din
Ncaperi;
d} informeazi cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacient;
o) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile g
anunta imediat medicul si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
f) limiteazad expunerea pacientului la infectii provenite de la alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticara:
g} semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de Infectie
asociata asistentei medicale:
hi participg la pregatirea personalule,
Art. 152 Ingrifitorul de curdtenie din laborator are in principal urmatoarele
sarcimi:
- efectueazd curitenin incaperilor sl suprafetelor de lucru din laborator 5i
executd operatiile de dezinfectie curentd, dupa caz, la indicatiile si supravegherea
asistentului medical de laborator:
- executa curidtenia si spilarea sticlirisi s1 @ materalelor de laborator, ajuta la



impachetarea, pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator; !
- transportd materialele de lucru in cadrul laboraterulul (inclusiv materialele
Infectate), precum si cele necesare pentru recoltari de probe in termen.

Capitolul 1X
ACTIVITATEA DE URGENTA
CAMERA DE GARDA
Organizare

Art.153 PROCEDURA DE PRIMIRE, EXAMINARE, INVESTIGARE 5| INTERNAREA

PACIENTILOR DIN CAMERA DE GARDA

- Camera de garda este deschisa tuturor pacientilor care soliciti acordarea asistentei
medicale de urgenld in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor
afectiuni cronice,

- Este interzis refuzul acordan| asistentel medicale de urgenta unui pacient care
solicita acest lucru fara evaluarea starii acestuia de citre un medic din cadrul CG
icamera de garda) 5i stabilirea lipsei unef afectiuni care necesita ingrijiri medicale
in cadrul CG si eventuala internare a pacientului.

- Intrarea pacientilor sositi prin Intermediul ambulantelor si a celor sositi cu mijloace
proprii se face printr-o intrare unica, prevazuta cu rampa si semnalizata
corespunzatar ;

- Pacientii care reprezinti cazuri sociale, necesitdnd in acelash timp ingrd]ir medicale,
vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp asistentul
social sau asistentul medical desemnat cu astfel de atributii din cadrul CG.

- Persoanele care reprezintd cazuri sociale 5| care nu necesitd ingrijin medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social sau asistentul medical desemnat cu astfel
de atributii, in urma evalurii de catre un medic din cadrul CG.

- Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cel trimisi de citre medicul de familie
pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din
cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimisi la CG numal in cazul ir care medicul
care i trimite considera ci acestia constitute cazuri de urgenta care necesitd
investigatii si ingrijini imediate.

- Primirea pacientilor de urgents in spitalele cu CG se face numal in aceste structurf,
- LG are obligatia 53 utilizeze in acest sCop modelul raportului de garda previzut in
MODELUL RAPORTULLI DE GARDA.

- Rapoartele de gards se contrasemneazd de medicul-sef si asistentul-sef ai CG si s
pastreaza in CG cel putin un an de la intecmire.

- Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse [a cunostinta
conducerli spitalului din care face parte respectiva unitate.

- Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati 3 consemneze
n raport toate problemele din timpul garzil care afecteaza mersul normal al activitit,
indiferent de natura acestora. Med wcul-sef al CG va fi informat telefonic dacd
problemele aparute sunt sau au fost de naturd si puna in pericol viata unui pacient sau
sd afecteze grav functionalitatea CG |

- Echipajul de ambulanti sau echipajul SMURD care aduce pacientul la CG are abligatia
completarii unei fise de asistentd de urgenta prespitaliceascd, din care un exemplar va
fi atasat fisei individuale de urgentd din CG, devenind parte inlegrantd a acesteja.

- Lunar, in prezenta mediculul-sef al G oria loctiitorului acestuia, se va realiza un raport
de merbiditate si mortalitate in cadrul unitatii in prezenta medicilor si a asistentilor
medicali din respectiva unitate, Datele intalnirii, rezultatele st masurile adoptate, daca
este cazul, vor fi documentate si semnate de medicul-sef sau loctiitorul acestufa.



Participarea la asemenea discutli este obligatorie, iar absenta nemotivata poate fi
sanctionata in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Art.154 PROCEDURA DE EXAMINARE 51 INVESTIGARE A PACIENTILOR )

-La sosire, in urma efectudnii triajului, pacientii din CG sunt examinati -:Ie rne-u:H::!j de
garda din aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si meiiii:lh de
specialitate care urmeaza sa fie chemati in vederea acordarii consultulul de specialitate,
daca se considerd necesar, _

-in zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, n
urma unei examinin clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat, rezultatele
investigatiilor sa fie disponibile la momentul examindri paclentulul respectiv in spatiul
de examinare din cadrul CG, ™

-Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in
cadrul CG a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinariler 5i a
Investigatitlor efectuate, cu exceptia paclentilor aflati in stare criticd, in cazul cirora,
dupa caz, chemarea medicilor specialisti din diferite seclii poate fi necesarad inci din
primul moment de la sosirea pacientului in €G.,

- Medicii din cadrul CG au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul
de investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care comsiders acest lucru necesar,
in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun cuw una sau
mai multe specialititi ori pentru recomandarea intemarii sau transferulli pacientulu
catre o altd unitate sanitar3,

- Medicii de gardi din spital sunt obligati 53 raspunda prompt chemarii la CG, indiferent
de ora solicitarli, ori de cite ori medicul de gardi din CG considerd acest lucry necesar.

- -In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a ciror stare necesits un consult specific
de specialitate imediat, medicii de gardi din spital sunt obligati 53 se prezinte in CG in
cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat
este implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare criticd in sectie
sau in sala de operatii. in astfel de cazuri medicul solicitat va inf arma personalul din CG
despre situatia respectivd si va primi telefonic date despre cazul aflat in CG sau, in
vederea luarii unei decizil, stabilirii urgentei situatiel si modului de actiune.

- In cazul pacientilor stabili care se aflli in LG, medicii specialisti chemat! din spital au
obligatia s raspunda chemarii in cel mult 60 de minute.

- Personalul de garda in CG este obligat 53 consemneze in fisa individuala a pacientului
ora la care a fost chemat un medic din spital 5i ora la care s-a prezentat.

- In cazul intarzienlor justificate, motivul int5rzierii va fi trecut Linga ora de prezentare.

- In cazul intérzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici,
medicul- sef al CG va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga s
rezolva problemele respective.

- In vederea acordiri unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare critica in
cadrul CG, este obligatarie prezenta personald a medicului responsabil de garda din
sectia de la care se soliciti consultul, cu exceplia situatiel in care acesta se afld in sala
de operatii sau n imposibilitate de a efectys consultul, fitnd implicat in acordarea
asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare critica in spital, situatie in care
consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe sectia respectiva, care va
informa medicul responsabil de garda despre starea pacientului si deciriile luate.
Medicul responsabil de garda este obligat sd consulte pacientul persenal in momentul §n
care se elibereaza.

-Tn vederea acordinii unul consult de specialitate unui pacient care nu se afld in stare
critica, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectivi.
Medicul de garda din CG are dreptul de a solicita prezenta mediculu responsabil de
garda de pe seclia respectivd, dacl concider acost lucry necesar.

- Investigarea pacientilor Tn CG are ea scop stabilirea unui diagnostic corect 51 a unei
conduite terapeutica corecte bazate pe rezultatele examenulul clinic si a investigatiilor



araclinice. -

- Fnln'Esl'.‘rga'LﬁEE pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vedersa WA unei
decizii asupra necesitatil interndrii unui pacient, . E . ==

- Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat inaintea intemnarii lor, in vederea luarii
unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o sectie sau
unitate sanitard corespunzitoare,

= Medicii din £G au dreptul de a solicita investigatiile pe care le consideri necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si aprobari suplimentare din partea
altor medici specialisti sau din partea conducerii unititii sanitare,

- Investigatiile s examindrile minime obligatorii la care pacientit din cadrul CG au acces
sunt prevazute in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA S| DOTAREA CG. Lista investigatiilor nu
este limitativa, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibild
dacd astfel de investigatii pot afecta decizia terapeutic.

- Laboratoarele spitalului, au oblizatia de a da prioritate investipatifior solicitate din
partea CG .

- Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care s3
permitd acordarea asistentel medicale de urgentd in conformitate cu prevederile
prezentuli ordin, Structura minima a sistemului de comunicatii este previzutd in
CLASIFICAREA, ORGANIZAREA 5| DOTAREA CG.

Art, 155 PROCEDURA DE INTERMARE DE URGENTA A PACIENTILOR, RETINEREA SUB

OBSERVATIE, TRANSFERUL SAL EXTERNAREA LOR

- Internarea de urgentd a pacientilor in spital se face doar prin CG, in urma intocmirii unei
fize individuale de urgenta, examindrii si evaludrii pacientului, cu axceptia carului in
care spitalul nu detine o asemenea sectie,

-3e interzice intemarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezintd urgente cu
indicatii de internare clare prin CG.

- In urma examinarii 5i investigarii pacientului, medicul de garda din CG cere, dupa caz,
consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea pacientulul daca considers
acest lucry necesar.

- Decizia de internare a pacientilor aflati in €G apartine, de principiu, medicilor de garda
din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din CG, luand in considerare
starea clinicd a pacientului, antecedentele acestuia, prababilitatea agravari starii lui,
existenta unui diagnostic final cert, conduita terapeutica necesard si alti factori
cbiectivi de ordin medical si social care pot influenta o asemenea decizie.

-Tn cazul unor diferente de opinie intre medicyl de gardd din CG si un medic de gardi
dintr-o altd sectie a spitalului privind necesitatea intemarii unui pacient in sectia
respectiva, medicul din €6, bazindu-so pe motive bine intemeiate pe care le va
documenta in fisa individual a

pacientului, poate interna pacientul intr-un salan de observatie din cadrul €G. In acest

sens medicul de garda din CG va informa medicul-sef al CG sau lactiitorul acestuia.

- Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmdirit de personalul din cadmul CG,
care va solicita consulturi de specialitate orl de cite o considers acest lucru necesar,
]pr'.mﬁ la luarea unei decizii finale in privinta interndrii sau externari pacientului,

-In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de cbservatie, o comisie
mixtd alcatulta din reprezentanti ai CG, sectiei de specialitate din cadrul spitalului si
directiunii spitalului va decide asupra opartunitatii externdrii pacientulud ta domiciliy,
Aceasta comisie va fi format in dimineata urmatoare internirii pacientului, indiferent
de timpul petrecut in salonul de abservatie,

-In cazul interndrii pacientului, taate cheltuielile suportate in cadrul €G pe durata
internarii in salonul de observatie vor fi preluate de sectia n care se intemeazi

_pacientul.

In CG pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmitoarele



atii: .
ﬂ::lll;s.a unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unitati sanitare de

profil din orasul respectiv; G R e

bj necesitatea maonitorizarii temporare de scurta duratd fard sa existe la momentul
respectiv motive de internare intr-o sectie din 5pital: et i

¢) necesitatea repetarii unor analize sau investigatii in vederea canfirmarii ori excluderii
unui diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice; o i el

dj pacientul reprezinta un caz social care necesitd o rezolvare definitiva, nefiind posibila
externarea acestuia din CG fara expunerea lui la un risc; ; _

e} alte cazuri care sunt considerate de citre medicul responsabil de tura bine i_'ntenyeu ate
si in favoarsa pacientului, cu conditia mentiondri motivelor in scris in fisa individuala
a pacientului, .

- Retinerea unui pacient sub observatie in CG se face cu acordul acestuia sau, dupa caz,
cu acerdul apartinatorilor acestuia. ) ]

-In timpul n care pacientul se afld sub observatie in £G, acesta se afti <ub directa
responsabilitate a personalului din unitatea respectivi.

- Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sulb observatie se face, dupa
caz, de comun acord cu medicii de gardi din spital,

- Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie intr-un CG daci nu exists personalul
necesar ingrijirii acestor pacienti sau dacd nu  existi conditiile necesare si
echipamentele necesare monitoriziril pacientilor respectivi. In astfel de situatii
observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.

- In cazul in care existd mative de internare a pacientului intr-o anumita seclie din spital,
acesta nu va fi retinut sub observatie in CG decit din motivul lipsai temporare de locurd
de internare,

-Tn aceasta situatie pacientului i se va ntecmi o fisa de internare in sectia respectiva,
mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul ramane in CG.

- Conduita terapeutica se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care se
afld intemat pacientul, ea urmand a fi aplicata, de comun acord cu medicul responsabil
de tura din CG, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.

- Astfel de paclenti vor fi preduati cu prioritate de Secfla n carg sunt internati in
momentul eliberdrii unor locuri.

-Din momentul interndril pacientulul intr-o sectie a spitalului, cheltulelile aferente
tratamentului aplicat paclentului respectiv in CG se deconteazd in fisa de internare a
pacientulul ca fiind cheltuieli ale seciiel respective, chiar dacd pacientul se afl3
temporar sub observatie in CG.

- In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilati Tn CG, in urma
stabilizarii si finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensiva vor prelua cazurile
respective chiar si pentru pericade scurte de ventilatie,

-In cazul in care pacientul necesitd transferul citre o alts unitate sanitara, medicul
respansabil de turd din cadrdl CG impreund cu medicul de gard3 din sectia de profil care
a consultat pacientul vor organiza transferul jn conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

- Decizia transferului paclentului aflat in stare critica este o decizie comuna care este
luata de medicii specialisti din spital impreuna cu medicul responsabil de turd din CG,
in consultare, dupd caz, cu medicii de garda din unitatea sanitara la care urmeaza a i
transferat pacientul respectiv,

- Externarea unui pacient dintr-un CG e face dnar cu acerdul final al medicului
responsabil de turd din cadrul CG care va semna ¥ parafa fisa individuald a pacientului
inaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv,

-Externarea poate fi recomandati, in urma consultdrii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de gardd din spital sau, dupa caz,
direct de un medic de gard3 din cadrul CG.



-Externarea poate fi efectuata la cererea packentului sau dupa caz, a apartinatorilor
acestula, in urma semnarll, in fisa individuald a pacientulul, a refuzului de tratament
sau de internare. ’ _

-In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din CG este a
unui medic on a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului,
fisa individuala a pacientului va fi semnat3 si parafatd inclusiv de medicii responsabili
de garda din sectiile respective. h

-In cazul externirii la domiciliv, pacientul, la solicitarea acestuia sau dach se considers
necesar, va primi o serisoare medicala citre medicul de familie, care explich rezultatele
investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din CG 51 ale medicilor
specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi inlocuita de o copie a fisel, adresata
mediculul de familie. Este recomandat ca scrisorile citre medicii de familie 53 fie trimise
prin posta sau postd electronic direct medicului respectiv,

-La extemare pacientul va primi informatiile necesare privind afectivnea lui s
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuali aparitie sau agravare a
unor semne ofi simptome care necesita revenirea de urgent3 la G,

Art.156 CRITERIILE DE INTERNARE A PACIENTILOR DIN CAMERA DE GARDASUNT
URMATOARELE:|n cadrul camerei de garda 151 desfasoard activitatea urmatcarele
categorii de personal cuurmatoarele atributii:

Asistent sef

- T3 exercitd profesia de asistent medical n mod responsabil 51 conform
pregatirii profesionale:

- stabileste sarcinile de serviciu ale Intreguluf personal din subordine, respectiv
tot personalul medical $i auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului
subordonat direct medicului-sef, pe care le poate madifica cu acordul
medicului-sef al CG;

- coordoneazd, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta s corecta a
sarcinilor de

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si & intregului mobilier din
unitate, asigurd pregatires Patuluf sau a targilor de consultatii si schimbarea
lenjeriei pentru pacienti;

- ajuta la erganizarea transportulul intraspitaticesc si interspitalicesc al
pacientilor 5i ifinsoteste in caz de nevoie:
asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigpoare:

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul:

- asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaz3 asistentul medical-
sef despre defectiunile si lipsa de consumabile:
informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul
acestuiain legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta
si alte materiale, precum sidespre aprovizionarea cu acestea;
asigurd preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la
farmacie, precum si pastrarea, administrares 31 decontarea corecta a lor
coenform indicatiilor conducerii:

- ofera sprijin pentru auteinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii
mabile conform normelor stabilite:

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecti normele de
protectie amuncii;

- participa la organizarea si realizarea instruiri| eleviler scolilor postliceale
sanitare §i aflati in stagii practice in CG:

- participa, dupd caz, la organizarea s realizarea instruirii voluntarilar:

- raspunde de aplicarea #1 respectarea normelor de prevenire $1 combatere a



infectiilor asoclate asistentei medicale,

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor lepate de lncu_{ de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

poarta permanent un mijloc de comunicatie alecat, pastrandu-l Tn stare de
functionare;

aduce la cunostinta responsabilulul cu mobilizarea Indisponibilitatea pe o
pericada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile
deosebite, cum ar (i deces in familie, imbolnaviri etc.);

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CG;
gestioneaza sistemul informatic in timp real cu respectarea legislatiei in
vigoare, conform nivelului de competenta,

Art. 157 Infirmiera

i5i exercitd profesia de infirmierd in mod responsahbil si conform pregatiri
profesionale;

rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combatereainfectiilor asociate asistentei medicale:

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului,
precum i aregulamentulul de functionare:

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se
subordoneaza siasigurd indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii canfidentialitatii ingrijirilor medicale, are
uncomportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar:

ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor 5111 insoteste
in caz de

nevoie;

respecta drepturile pacientilor:

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

rdspunde de starea aparaturil medicale, a materialelor de unica folosinta,
Precum 51 a altor materiale cu care lucreaza:

- rispunde de predarea corecta a hainelar si valorilor pacientilor:

- efectueazi igiena individuala a bolnavilor orl de cate ori este
nevole, precum sideparazitarea lor:

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor:

- efectueazd sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavulyi imobilizat, cu
respectarearegulilor de igiend, ori de cate ori este nevoie:

- W ajuta pe pacientli deplasabili sa-si efectueze zilnic toa leta:
-ajuta la pregatirea bolnaviler in vederea efectuarii diferitelor examinari:
- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului
imobilizat;

- goleste perindic sau la indicatia asistentului medical pungile
colectoare urinare sau dealte produse biologice, dupd stabilirea bilantului de
catre asistentul medical:

-dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentulul medical,
pregategte cadavrulsl ajuta la transportul acestufa la morga unitatii:

=l ajuta pe bolnavi sa-si efeclueze nevaile fiziologice:
- N este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor:

-asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de



bolnavi in locurile 5iin conditiile prevazute de conducerea unmtatii;

-transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, Tn containere
speciale, la spalatoriesi o aduce curata in containere speciale, cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau
a medicului; ;

-intretine igiena, dezinfectia targilor, carucisarelor sl a intregului
mobilier din unitate, pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile 3 recipientele folosite de bolnavi, asigura
curatenia, dezinfectia si plstrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de
unitate;

- raspunde de pastrarea i predarea materalelor folosite in
departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.:

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, far in cazul parasirii serviciulul prin
desfacerea contractulul de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

- pearta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat,
pastrandu-l in stare de functionare:

- raspunde Tn timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei
generale. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea
Pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte {exceptie fac situatiile
deosebite, cum ar fi deces in familie, imbalnaviri eLc. );

- participa in efectuarea girzilor in cadrul CPU:

-indeplineste orice alts sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a

CPLU,

Art.158 Ingrijitor de curtenie

-8 exercitad profesia in mod responsabil st conform pregatini profesionale:
- rispunde de indeplinirea prompta $l corecta a sarcinilor de munca:
respecta normele igienico-sanitare 51 de protectie a muncii:
- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului, £3t si
in Imprejurimilecladirii;

- efectueazi curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate or

este nevoie:

- rispunde de spalarea lenjeriei murdare 31 de recuperarea ei integral:

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carula

se afla;

- rispunde de starea aparaturi| cu care lucreaza;

- respectd regulamentul de funclionare a CG;

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul
acestuia sau deasistentul-sef si asigurd indeplinirea acestora:

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirit serviciuliui prin
desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila:

- participa la sedintele de lucru ale personatulul angajat la CG;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifzaua

-intregul personal de specialitate medico-sanitar i3 desfasoard activitatea



conform . _
Codului de decntologie profesionala si trebuie sa detina acreditare fcertificat

de membru eliberatde Colegiul Medicilor sau OAMGMAMR,

CAPITOLUL X FARMACIA

I. ORGANIZARE

Art., 159 Farmacia are ca obiect de activitate asipurarea asistentel cu
medicamente a unitatii sanitare,

Art. 160 Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face
astfel incit sa asigure desfasurarea rationala a procesulut de munci, tinindu-se cont
de destinatia fiecarel incdperi, de modul de comunicare intre ele si de conditiile
impuse de specificul activititii.

Art. 161 Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza grupate
pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare {separat pentru uz intern
51 separat pentru uz extermn).

Art. 162 Programul de functionare se stabileste de catre conducerea spitalului
prin Regulamentul Intemn.

Art. 163 Farmacia trebuie s3 fie aprovizionatd in permanentd cu produse
farmaceutice in cantitati suficiente si pinind cont de specificul spitalulut; (a
aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unu stoe de rezerva care
sil asigure o desfasurare continud si in bune conditii a activitatii acesteia.

1. ATRIBUTI

Art. 164 Farmacla are in principal urmétoarele atributii:
- pastreazd, prepard si difuzeazs medicamente de orice natura si sub orice formi,
potrivit Farmacopeei in vigoare, specialititi farmaceutice autorizate, conform
Homenclatorului aprobat de M.S.P.:
- depoziteazd produsele conform narmelor in vigoare (farmacopee, standarde sau
norme interne), tinindu-se cont de natura st proprietatile lor fizico-chimice;

- stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud pentru farmacisti si
asistentli de farmacie,

11 ATRIBUTIILE PERSONALULLI
Art. 165 Farmacistul sef are urmitoarels atributii;
|. coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie:
2. intocmeste pe baza consumurilor din farmacie notele de comanda necesare
completarii stocurilor la toate produsele i materialele sanitare in functie de
necesitati;
3. stabileste ntrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale
sanitare:
4. asigura depozitarea i conservarea medicamentelor in conformitate cy prevederile
normative in vigoare §i cu specificul fiecirui produs;
3 coordoneaza si urmareste prepararea corects $i in timp util a tuturer produselor
elaborate in farmacie;
6. urmdreste corecta executare a formulelor magistrale, participind efectiv la
munca desfasurala in sectorul de recepturi:
7.coordoneazi si urmireste eliberarea produselor farmaceutice 5i @ materialelos
sanitare catre sectiile spitalulud, precum g corecta evidenta a miscani acestora:
8. urmdreste aprovizionarea zilnici a locurilor de munci din oficiu Cuintreaga gama
de produse existent3 in depozitul farmaciei:
9. opereazs zilnic in evidenta informatizat facturl, note de transfer , centralizatoare



zilnice de livrarea a produselor cdtre sectii; _

i0. raspunde de corecta gestionare a medicamentelor s materialelor sanitare
punand la dispozitia conducerii $i organelor de control documentele solicitate privind
procesul de gestionare a medicamentelor st materialelor sanitare; =
I'l. informeaza colectivul medical in cazul inexistentei medicamentelor prescrise in
vederea inlocuinii acestora cu altele similare in cadrul aceluiasi DI sau din aceeasi
grupd farmaceuticd pentru a nu exista disfunctionalititi 1 ceea ce priveste
tratamentul medical prescris de medicul curant:

12. organizeazd, adapteazi si asigura dotarea spatiulul de care dispune farmacia;
13. urmareste pregatirea profesionald a personalului din subordine: b
l4. organizeaza si raspunde de securitatea, ordinea si starea de igiend a farmacied
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

15. asigurd 5i raspunde de pastrarea in bune conditii §i in deplina securitate a arhivei

farmaciei;

16, sesizeaza conducerea wnitdtii in vederea ludrii masurilor necesare de
rationalizare a produselor deficitare;

|7, participa la raportul de gardd zilnie, colaborind permanent cu medicii si
personalul mediu din unitate:

I8. are abligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitagii;

19. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare
la activitatea farmaciei:

0. se procupa in permanentd de ridicarea nivelulu profesional propriu;

21, propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital:

22, valideaza prescriptiile medicale.

23, farmacistul sef si persoana desemnati de acests Lrmirese sl controleazd
respectarea regulilor privind: depozitarea solutiilor concentrate de electroliti,
eliberarea propriu zisd citre sectiile solicitante a solutiilor concentrate de
electroliti.

24. raspunde de cerintele specifice pe linie de acreditare ale spitalulul.

- 166 Farmacistul clinician este orientat catre pacient si are rol de consilier in
domeniul farmacoterapiei pentru medic si pacient, in farmacia de spital si
comunitate. Farmacistul participa alaturi de medic, la patul bolnaviui, la stabilirea
terapiel medicamentoase, adica la instituirea medicalie, ajustarea dozelor in
diverse patologii si consilierea asistenlei medicale cu privire la modul de
administrare al medicamentelor injectabile {solventul potrivit, durata de
administrare etc.). Notiunea de farmacist clinician impune farmacistulul obligalia
profesionala de a ordona asocierea medicamentelor cu structuri diferite, inscrise
intr-0 prescriptie medicala, tinand seama de relatia dintre structura chimici si
activitatea biologici, metastabilitate a maleculei active, de raportul concentratiilar
sl dozelor administrate, chiar daca medicul scrie un anumit tip de administrare si
acest lucru se obtine printr-o cooperare discreta si colegiala cu medicul in cauza.
Farmacistul clinician trebuie sa fie capabil: . sa ja decizii in procesul de alegere a
medicamentului eficace, sigur si corespunzator din punct de vedere al raportudui
beneficiu - cost, in scopul individualizarii farmacoterapiel paclentului;

- 5a fumizeze informatii pacientilor si profesionistilor din domeniul medical, in
privinta utilizari stiintifice si rationale a medicamentelor; .

- 5a monitorizeze terapia medicamentoasa a pacientului;

- 5a fie membru activ in echipa de cercetare clinica a medicamentului, avand
cunostinte solide privind realizarea protocolului de cercetare si validarea
rezultatelor cercetarii,

Obiectivele de asistentilor farmaceutici elinici in spital sunt urmatoarele:

. Colaborarea cu medicul, |a instituirea farmacoterapiei individualizate i |a
optimizarea



farmacoterapiei fundamentata pe mecanismul de feed-back al supravegherii
r ice; ah -
,ttmzﬁ.i?niizarrea farmacoterapeutica, fundamentata pe criteriul farmacocinetic
(dozarea
concentratiei plasmatice a medicamentului):
. Activitate de farmacoeconomie: | )
Participarea in echipa de cercetare a medicamentului (medicamentul nou,
optimizarea : :
farmacoterapiei, evidenta eficientei, farmacovigilentei si rarmacoepidemiologie); |
Educatia si indrumarea practica a studentilor =i rezidentilor in speclalitatea de
farmacie clinica;
- Farmacist clinician consilier in domeniul medicamentulul.
Farmacistul clinician valideaza prescrierea antibioticelor pe pacient
Art. 167 Farmacistul are in principal urmatcarele atributii:
I. supravegheaza §i coordoneazd activitatea de eliberare a produselor farmaceutice;
2. asigurd si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentalor,
materialelor sanitare, produselor toxice s1 stupeffante:

3. raspunde de buna aprovizionare cu medicamente 51 materiale sanitare pe care [e

depoziteazd si gestioneazd impreuni cu asistentul de farmacie conform normelor in

vigoare:

4. porticipd la receptia cantitativi a medicamentelor 51 materialelor sanitare,

intrate in farmacie si efectieazi receptia cantitativa si calitativa a acestora;

3. verifica periodic, cantitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu data de

conservare sau actiune terapeuticid limitati in vederea preschimbdrii lor say

scoaterii lor din consum:

6. elibereazi medicamente, produse toxice si stupet iante;

1. prepard, depaziteazd si distribuie preparatele farmaceutice, utilizind practici

care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti:

4, distribuie medicamente antiinfectioase si tine o evidenta adecvats

(incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

9. obtine 5| depoziteazd vaccinuri sau seruri $i le distribuie in mod adecvat;

0. pastreazs evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

11. inainteazd citre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a

sumarulil rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor:

12, raspunde de corecta gestionare a medicamentelor st materialelor sanitare

punand la disporzitia conducerii unititll sau a organelor de control abilitate a

documentelor cerute privind procesul de gestionare a medicamentelor si a

materialelor sanitare:

13. inregistreazd in sistemul informatic Wi raspunde de corecta gestionare pe

calculator a tuturor datelor privind intrdrile, consumurile 51 stocurile de

medicamente si materiale sanitare;

14, pune la dispozitia Liroulu contabilitate datele din sistemul infarmatic privind

intrarile, consumul, stocul de medicamente $i materiale sanitare:

13, valideaza prescriptiile medicale,

Atributii privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului nr, 1101/2016:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatetor farmaceutice, utilizand

practici care limiteaza posibilitatea transmisiei agentulul infectics catre pacienti;

b} distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectares reglementirilor

privind avizarea acestel Prescrien existente in spital s tinerea unei evidente

adecvate:

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilar

heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;



d} pastrarea evidentel antibloticelor distribuite departamentelor med'rcat_e',
¢) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenter medicale,
mediculul responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de ant!h-mth'te“pﬁ-
clase si pe sectiile unitatii sanitare si participd la evaluarea tendintelor utilizarii
antibioticelor;
f) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii
de utilizare judicioasd a antibioticelar in monitorizarea consumului de antibiotice;
£) organizeazi §i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,
pe clase de antibiotice 5i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile
spitalizare 5i a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe SUPOTL
electronic,
Art, 168 Asistentul de farmacie are in principal urmatoarele atributii:
|. organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamenteler
5t materialelor sanitare;
2. aslgura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor
si produselor farmaceutice;
3. elibereaza medicamente si produse galenice, confarm prescriptiel medicului;
4. recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate confarm prescriptiel
medicului;
5. oferd informatii privind efectele 3l reactiile adverse ale medicamentulul eliberat:
6. participa alaturi de farmacist la pregitirea unor preparate galenice:
7. verifica termenele de walabilitate a  medicamentelor 51 produselor
farmaceutice, previne degradarea lor siretrage produsele farmaceutice care expira;
8. respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;
4. participa la activititi de cercetare:
10. respecta secretul profesional si codul de etics al asistentulul medical;
i1, respecta reglementanle in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
Infectiilor nosecomiale;
12, utilizeazd sl pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravesgheaz colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat 5i se asigura depozitarea acestora in vedersa distrugerii:
I3, se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau
alte forme de educatie continu:
|4, participa la procesul de farmare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;
3. respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
|6. respectd regulamentul de ordine interioars 3
17. actioneaza la returnarea, retragerea sau blocarea produselor cu neconformitati;
18. asigurd igiena spatiului farmaciel prin eliminarea deseurilor in conformitate
cu prevederile legale.
19. respectarea regulilor privind: depozitarea solutiilor concentrate de electroliti,

eliberarea propriu zisd catre seclile solicitante a solutiilor concentrate de
electroliti,

CAPITOLUL X1
AMBULATORIUL INTEGRAT 3| CABINETELE DE SPECIALITATE

T. ORGANIZARE
Art. 169 Ambulatoriul integrat asigurd asistenta de specialitate ambulatorie, este



subordonat directerului medical 5i este organizat cu un nuimar de cabinete.

Art, 170 Ambulatoriul integrat functioneaza cu Cabinet Psihiatrie.

Art. 171 Programul de lucru al Ambulatoriul Integrat este stabilit in Regulamentul
intern al unitatii, astfel incat s e asigure accesibilitatea la asistenta medical si
evitarea aglomeratiei pentru toate categoriile de populatie,

Art, 172 Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul Integrat se acordd de medicii
specialisti pe baza recomadarilor scrise ale medicului de familie, care trebuie =3
cuprinda motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv, cazurile de urgentd; bolnavilor
aflati in supraveghere medicald activA, Ui se acordd asistentd medicald farad
recomandarea medicului de familie, Cabinetele medicale oferd asistentd medicala
la cerere,

IT. ATRIBUTII

Art. 173 Cabinetele de consultatii medicale de specialitate, au in principal

urmatoarele atribugii:

- asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, asigurd
primul ajutor medical si 2 asistentei medicale de urgentd in caz de hoald sau
accident, indrumarea bolnavilor citre spital, in cazurile cand este necesars
internarea;

- programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiei si a amanarilor;
- Drganizarea §i efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de
laborator in cadrul examenului medical la angajare si controlul medical periodic al
unor categorii de salariati:
- intocmirea documentelor medicale pentru boinavii din teritoriu potrivit dispozitiilor
in vigoare;
- efectuarea investigatiilor necesare expertizel capacitatii de muncs,
colaborarea cu serviciile de expertizi si recuperare medicala a capacitatii de
munca, in stabilirea capacititil de munch:
- obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiflor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
- obligativitatea acordani serviciilor medicale in mod nediscriminatariu asiguratilor;
- obligativitatea respectarii dreptului de liberd alegere a fumizorului de servieli
medicale
in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a caror conditie de sterilizare nu
este sigura;
- completarea prescriptiilor medicale conexe actulul medical atunci cind este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice {inftiale);
- stabilirea unui plan de pregitire profesionald continui a personalului medical;
- asigurarea in permanentd a sterilelor in termenti de valabilitate a sterilizarii,
conform nommelor legale i vigoare.
Art. 174 Toti salaniatii Ambulatoriulul Integrat sunt obligatl s3 respecte
normele iglenico- sanitare.

IT1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 175 Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii;

. 5d intocmeasch evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din
bugetul Fondului, pentru pacientii din statele cu care Roménia a incheiat acorduri,
intelegeri, conventii sau protocoale internalionale cu prevederi in domeniul
sanatitii, care au dreptul 5i beneficiazi de servich medicale acordate pe teritonul
Romaniei;

2. sa raporteze lunar/trimestrial, in vederea decontarii, caselor de asigurari de



sandtate/Casei Mationale de Asigurdd de Sindtate cu care se afla n relatie
contractuala facturile pentru serviciile furnizate, insotite de copii qie dﬁcum_rentalqr
care au deschis dreptul la servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale si,
dupd «caz, de documentele justrﬁcativemucqment?lg Insofitcare, la
tarifele/prefurile de referinta stabilite pentru cetatenii romani asigurai. )
J. 5a intocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din
bugetul Fondului, pentru pacientii  din statele membre ale  Uniunii
Eurcpene/Spatiului Economic Eurppean/Elvetia, titulari ai cardului european de
asigurari sociale de sdnitate, respectiv beneficiari ai formularelor /documentelor
eurcpene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului Euru!:l-ean
st al Corsiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelar de securitate
sociala;

4. sa r;!pnneze lunar/trimestrial, in vederea decontiril, caselor de aslguran de
sanatate/Casei Wationale de Asigurdin de Sandtate cu care se afli in relatii
contractuale facturile pentru serviciile fumizate, nsofite de copii ale documentelor
care au deschis dreptul |a servicii medicale, medicamente st dispozitive medicale si,
dupd caz, de documentele justificative/documentele insotitoare,  la
tarifele/preturile de referinti stabilite pentru cetatenii romini asigurati;

5. 54 respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

6. sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si
ale asiguratului referitoare la actul medical:

7.s3 respecte confidentialitatea tuturor datelor #i Informatiilor privitoare la
asigurati, precum si intimitatea 3i demnitatea acestora;

8. 5d raporteze caselor de asigurdri de sinitate datele Necesare pentru urmarirea
desfasurari activitatii in asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare

stabilite conform reglementdrilor legale in vigoare; pentru furnizorii care au
semnaturd electronica extins3 rapartarea se poate face numai in format electronic :

9. sd asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard - bilet de
trimitere citre alte specialitatl sau in vederea interndrii, conform prevederilor

actelor normative referitcare la sistemul de asiguran sociale de sdnatate, si si le

elibereze ca o consecintd a actulu medical propriu si numai pentru cerviciile
medicale care fac obiectul contractului tU casa de asigurar de sanatate:

10. 53 completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor sociale

de sdnatate, respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special

s pe cele tiptzate;

1. sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului 51 o furnizonului;
I2. sa respecte programul de luery 51 83 1l comunice caselor de asiguran de sanatate

pentru repartizarea acestuia pe zile st ore, in baza unui formular al cirul model este

prevazut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa de asigurari de

sandtate:

13,88 anunte casa de astgurari de sanatate despre modificarea oricareia dintre

conditlile care au stat la baza incheieri contractulul de furnizare de servicii

medicale, in maximum 5 zile lucritcare de la data producerii modificarii, si <i

indeplineasca in permanentd aceste condifii pe durata derularii contractelor;

14. 58 asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul

asigurarilor sociale de sanatate:

15, 54 asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald electronica pentru

medicamente cu si fard contributie personald din sistemul asigurarilor soclale de

sanatate si sd il elibereze, ra o consecinta a actulul medical propriu, numai pentru

serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de sandtate:

sd asigure utilizarea formularulu de prescriptie medicald, care este formular cu

regim special unic pe tari, pentru  prescrierea substantelor si preparatelor






fiante 31 psihotrope; sa fumizeze tratamentul adecvat, Cu respectarea
;trieeaderﬂnr ?Eﬂglse in 1|r'ig§are. 5l 53 prescrie medi-::amgntele cu 5i Fﬁ_ra contributie
personald de care beneficiazd asiguratii, corespunzatoare denumirilor comune
intemnationale aprobate prin hotarare a Guvernului, informand in prealabil asiguratul
despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazd s3 i le

escrie;

ll:lg 54 a;iiure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii
paraclinice, care este formular cu regim special unic pe tard, si si recomande
investigatiile paraclinice in concordanta cu diagnosticul, ca o consecintd a actulul
medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac cbiectul contractului cu
casa de asigurdri de sanitate;
17. sa asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala,
ori de cate orl se solicitd in timpul programului de lucry, in limita competentei si a
dotarilor existente:
|8, sa asigure acordarea servicillor medicale asiguratilor fara nicio discriminare,
folosind formele cele mai eficiente de tratament:
19. 53 acorde cu prioritate asistentd medicald femeilor gravide si sugarilor;
20. sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de
sanatate cu care se afld in relatie contractuald, precum $i datele de contact ale
acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail, paging web:
21. 58 asigure eliberarea actelor medicale, Tn conditiile stabilite in norme:
22. sa solicite documentele justificative care atests calitatea de asigurat,
documente stabilite In confermitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile
prevazute in contractul-cadru 51 in norme:
13. s4 respecte protocoalele de practics PENIrY prescrierea, monitorizarea si
decontarea tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Mationald de
Asigurdri de Sanatate, conform dispezitiilor legale:
24, 5d utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta
va fi pus in functiune;

25.53 asigure acordarea de asistentd medicald necesars titulariler cardultn european
de asigurari sociale de sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniundi
Europene/Spatiului  Economic European/Elvetia, in perioada de valabilitate a
cardului, respectiv beneficiarilor formularelor/documentelor BUrOpENe emise in
baza Regulamentului (CE) nr. BB3/2004, in aceleasi conditii ca si persoanelor
asigurate in cadrul sistamului de asiguriri sociale de sinatate din Romania; s acorde
asistenta medicald pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat acorduri,
intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu preveder in domeniul
sanatatii, in conditiile previzute de respectivele documente internationale:
6. sa utilizeze platforma informatics din asigurarile de sanatate. In situatia in care
se utilizeaza un alt sistem informatic, acesta trebuie s3 fie compatibil cu sisternele
informatice din platforma fnformatica din asigurarile de sidnitate, caz in care
I’umltmril sunt obiigati s3 asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a
datelor;
27.54 asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetele de servicii
medicale;
24. 54 incaseze sumele reprezentind contributia personald pentru unele servicli
medicale de care au bensficiat asiguratii, cu respectar=a prevederilor legale in
vigoare;
249 sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurari
sociale de sanitate
- bilet de trimitere citre alte spectalitati sau in vederea intem arii, bilet de trimitere
pentru investigatiile paraclinice - §i prescriptia medicald electronics pentru
medicamente cu 5i fard contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu toate



datele pe care acestea Lrebule sd le cuprindd confiorm prevederilor legale in vigoare,
in cazul nerespectarii acestei obligatii, casele de asigurari de sanatate recupereazi
de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale recumandatefmeqlcamentelnr cu
si fara contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/ E[1?ram de alti
furnizori in baza acestor formulare §i decontate de casele de asigurdn de sandtate
din Fond: B

in. slji recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor F-r1~.rir'=d
modalitatile de prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;
i, 53 reinnoiasca pe toatd pericada de derulare a contractulul dovada de evaluare
a furnizorului, dovada asigurarii de raspundere civild n domeniul medical pentru
furnizer, dovada aslgurarii de raspundere civild in domeniul medical pentru
personalul care isi desfasoard activitatea la fumizor;

32.53 acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in
sistemul de asigurdn sociale de sindtate, cu exceptia: urgentelor, afectiunilor
cronice prevazute in norme, pentru care se organizeaza evidenta distinctd la nivelul
medicului de familie si al medicului de specialitate din ambulatoriu, afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de speciatitate 5i pentru care
asiguratul are stabilit un plan de manitorizare sf tratament pentru minimum & luni,
serviciilor de medicind dentard, precum si a servictilor de planificare familiala. Lista
cuprinzand afectiunile confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
speciatitate din unitatile ambulatorii care acorda asistentd medicala de specialitate
pentru specialititile clinice se stabileste prin norme, Pentru pacientii din statele
membre ale Uniunil Europene/din Spatiul Econcmic European/Elvetia, beneficiary ai
formularelor / documentelor eurapens emise in baza Regulamentului (CE) nr.
883/2004, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate acorda servicii medicale numal pe baza biletului de trimitere in aceleasi
conditii €a ;i persoanelor aslgurate in cadrul sistemului de asiguran sociale de
sandtate din Romania, cu exceptia situatiei in care pacientii respectivi beneficiazi
de servicii medicale programate, acordate cy autorizarea prealabild a institutiilar
competente din statele membre ale Uniunii Europene/din Spatiul Economic
turopean/Elvetia. Pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/din
patiul Economic European/Elvetia, titulari ai cardului european de asiguran sociale
de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate nu solicit bilet de trimitere pentru acordarea de servicil medicale n
ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare-reabilitare si a
investigatillor medicale paraclinice. Pentru pacientii din statele cu care Romania
a incheiat acorduri, inteleger, conventii  sau protocoale internationale cu
prevederi in domeniul sanatatii, care au dreptul st beneficiaza de servicii medicale
acordate pe teritoriul Romanied furnizorii de servicii medicale n asistenta medicali
ambulatorie de specialitate nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii
medicale In ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare-reabilitare
$1 a investigatiilor medicale paraclinice:

A2, 54 informeze medicul de familie, prin scrisoare medicala expediatd direct sau
prin intermediul asiguratului, cu privire La diagnosticul si tratamentele efectuate 5
recomandate; s3 finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea
prescriptiel medicale pentru medicamente cu sau farg contributie personald, dupa
caz, a biletuld de trimitere pentru investigatii paraclinice, a certificatului de
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, dupd caz, in situatia in
care concluziile examenului medical impun acest lucru; serisoarea medicald este un
document tipizat, care se intocmeste in doudi exemplare, din care wn exemplar
ramane la medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de
familie, direct sau prin intermediul asiguratului; scrisoarea medicald contine



obligatoriu numarul contractului Tnchelat cu casa de asigurdri de sandtate pentru

furnizare de servichi medicale si se utilizeazd numai de citre medicii care desfasoara

activitate in baza acestui contract; modelul scrisorii medicale este prevazut in

norme;

33, 53 transmita rezultatul investigatiilor paraclinice medicului de familie care a

facut recomandarea 5i la care este inscris asiguratul sau medicului de specialitate

din ambulatoriu care a facut recomandarea investigatiilor medicale paraclinice,

acesta avand obligafia de a transmite rezultatele investigatiilor medicale

paraclinice, prin scrisoare medicald, medicului de familie pe lista caruia este inscris

asiguratul; transmiterea rezultatelor se poate face i prin intermediul asiguratulul:

3. sd intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, dacd
este cazul;

35, sd raporteze, In vederea contractarii la casa de asipurarl de sanatate, lista

cu bolnavii cu afectiuni cronice aflati in evidenta proprie si, lunar, miscarea

acestora;

3, 52 verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatori pe care acestea

trebuie si le cuprindd potrivit prevederilor legale in vigoare:

i7. 53 ntocmeascd evidente distincte si 53 raporteze distinet serviciile

realizate, conform contractelor incheiate cu fiecare casa de asigurari de sanatate,

dupa caz;

38.nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentel medicale pacientilor;

35. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului:

40.are responsabilltdyl privind cerintele de acreditare ale spitalului unde isi
desfasoard activitatea,

Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care

poate fi infectat, cu respectarea ghidului de fzolare elaborat de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b} aplicarea procedurilor 3i protocealelor implementate de serviciul/ compartimentul

de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) obtirersa specimenelor micrabiologice necesare atunci cand o infectie este

prezenti 5au suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic 5i cu definitiile

de caz §i inainte de initierea tratamentului antibiotic;

d raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei

medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de

prevenire a transmiteri infectiilor:

f} instituirea tratamentulul adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingfst si

implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale pentrua preveni transmiterea acestor infectt

altor persoans, n special pacientilor;

gl solicitarea comsultuiui de boli infectioase in situatille in care considerd necesar

#i/sau conform ghidurilor /pretocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare

a antibioticelor, implementati in unitatea sanita ra:

h) respecta procedura de declarare a infectillor asociate asistentel medicale
elaborati de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate inarijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

I Inregir_.tr‘area $i raportarea infectfilor asociate asistentei medicale
| ldentificarea infectiilor asociate asistentel medicale constitule sarcina



permanenta a unitatilor sanitare din sistemul sanitar de stat 51 privat. )
2. Diagnosticul de Infectie asociata asistenjel medicale se va mentiona in tna_te
actele medicale, de exemplu, foaia de observatie clinicd, fisa de consultatie,
registrul de consultatie etc. B
3. Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea
caruia se afla pacientul.
II. Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociati asistentei medicale
I. Toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se
declard pe Fisa cazului de infectiz asociata asistentei medicale
. Fisa este completatd de citre medicul curant al cazului si este insotit de
semnaturd sl parafa,
Art. 176 Asistentul medical are in principal urmatoarele atributii:
asista §i ajutd medicul la efectuarea consultatiflor medicale:
recolteaza la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator:
ajutd medicul la efectuarea diferitelor proceduri medicale:
semnaleaza medicului urgenta examindrii balnavilor:
acordd primul ajuter in caz de urgenta:
raspunde cu promptitudine la solicitirite bolnavilor si informeazd medicul
asupra oricirel solicitani care se referd la ingrijirea medicald a bolnavilor;
7. primeste, asigurd si raspunde de buna pastrare 5l utilizare a instrumentarului,
aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a
mobilierului si inventarulul moale existent in dotare;
B. rdspunde de starea de curdfenie a cabinetului, salil de asteptare, temperatura si
aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii:
% pregateste materiatele si instrumentarul in vederea sterlizarii;
1. Inregistreaza in programul informatic toate consultatiile, procedurile medicale
efectuate, datele pacientilor etc.:
Il.tine la zi centralizatorul statistic, fisele pacientilor si intocmeste situatiile
statistice privind activitatea cabipetului,
.ﬂ.ltril:ru;iﬂ-n in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:
aj implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdri infectfilor:
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
@) mﬂng iglena, conform politicilor spitalului 5i practicilor de ingrijire adecvate din
peri;
di informeazd cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelar de infectie
la unul dintre pacienti;
¢) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli rransmisibile 5l
anunta imediat medicul si serviciul de prevenire sl Umitare a Infectiilor asociate
asistentei modicale:
f) limiteazid expunerea pacientului la Infectii provenite de la alti pacient! sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
gl semnaleaza medicului curant existentia elementelor sugestive de infectie
asociata asistentel medicale;
h) participa la pregatirea personalului,
Art. 177 ingrijitoarea de curatenie are in principal urmitoarele atributii;
| efectueara curdtenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;
2. primeste 31 rdspunde de pastrarea in bune conditii a materfalelor de curdtenie ce
le are in grija:
3. efectueaza aerisirea zilnici a incaperilor- cabinetelor:
1. curdtd si dezinfecteaza blile st WC-urile cu materialele si ustensilele folosite
AUmai In acest scop;

o i el L e



2. transporta reziduurile la bancul de gunoi in conditii r.nre&p!unzﬁ_tt_:are. ra§pum:ll3 de

depunerea lor corecta in recipiente; curdta si dezinfecteaza recipientele in care se

pastreazd sau transporta reziduurile; "

3. raspunde cantitativ si calitativ de bupa intretinere a cabinetelor pe care le

deservests;

4, raspunde de bunurile materiale pe care le are in primire; ) _

5 151 desf3soard activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si

supravegherea asistentului medical;

6. transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la

spalatorie ¢f o aduce curat® in containere speciale, cu respectarea circuitelor

conform reglementarilor regulamentului de ordine interioars:

7. executad la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din
salon;

B. pregateste la indicatia asistentulu medical, salonul pertru dezinfectie, ori

de cate ori este necesar;

9. efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor 5i a

celorlalte obiecte care ajuta bolnavul |3 deplasare;

10. 5e ocupa de intretinerea cirucicarelor pentru bolnavi, a térgilor 5i a celorlalte

obiecte care ajutd bolnavul la deplasare:

|1, colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate,

in recipiente speciale $i asigurh transportul lor la spatiile amenajate de depozitare,

in vederea neutralizirii:

12, ajutd asistentul medical si brancardierul 1a pozitionarea bolnavulud imobilizat:

|3. nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatdtii bolnavulid:

I4.va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-
sanitar;

13, poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine

interioard, care va fischimbat ori de cate orf este nevale, pentru pastrarea igienei

51 a aspectului estetic personal;

16. respectd regulamentul de ordine intericara si graficul de munca stabilit:

I7. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

8. respectd normele de curatare adecvate stabilite de codurile de procedura:

- prodeceu, frecventd, agentl utilizati pentru fiecare tip de incipere;

- metode de curatare;

- colectarea, transportul 51 eliminarea diverselor tipuri de deseurt;

- Informeaza asistenta sefd in legiturd cu problemele apdrute la locul de
MLUmca

vederea remedierii;

9. e{ecmarea curateniei  de rutind a tuturor suprafetelor pentru mentinerea
unui inalt nivel de igiana:

20. respecta normele de igiend personali (spalarea frecventd si atentd a mainilar);
21. raporteaza asistentel sefe orice infectie contractata, in special infecti
ale pielil, tractului digestiv sau respirator:

22, respectd  reglementarile  in vigoare privind prevenirea, controlul 5
combaterea infectillor nosocomiale;

23 participa la instruirite periodice efectuate de asistentul medieal privind
normele de igiend si protectia muncii,

in

CAPITOLUL
COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE



Art. 178 Compartimentul este arganizat in conformitate cu prevederile DMs nr.
1101/2016. Este subordonat din punct de vedere administrativ managerului iar
indrumarea metedologica este realizati prin compartimentul de specialitate din DSP
Maramures.

Art. 179 Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea

si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale: _ W

a) organizeaza §i participd la Wntalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale; A

b} propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si

protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel n‘edicale;_

¢) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la ;Edm;g_lg

Comitetului director al unitatii sanitare si, dupi caz, propune acestuia recomandsri

pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,

echipamente 5i personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, pravenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

¢) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sandtate Publich, anual, un studiv de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale 1 a consumului de antibiotice din spital;

I) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

£ organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea $i derularea activitatilor
cuprinse in planul anual de supraveghere 3! Uimitare a Infectiilor asociate asistente
medicale al unitstii;

h) propune si initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgenta, in cazul wnor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale:

i} claboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazi aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistari colonizaritor finfectiilor cu  eermeni
multiplurezistenti la pacientii intermati;

i1 intocmeste harta punctelor g1 zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asoclate
asistentei medicale 5i elaboreazi procedurile # protocoalele de prevenire si limitare
in conformitate cu aceasta:

kyimplementeazi  metodologiile najionale privind  supravesherea  bolilor
transmisibile 5i studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectillor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare
a infectiilor al unitagii;

m} raporteaza la directia de sinatate publica judeteana infectiile asaciate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;
nj organizeaza si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreazd cu  medicul de laboratar pentry  cunoasterea  clrculatied
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor s compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, n conformitate cuy metadologiile elaborate de Institutul Mational de
Sanatate Publica, in scopul ubtineril unor caracteristici suplimentare:

q) supravegheazd si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare £l



mentinere a sterilitatll pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizari; o
r) supravegheaza si controleazd activitatea de triere, demzjtare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

) organizeaza, supravegheazi si controleaza respectarea circultelor fun::l.:i_male ale
unitatif, circulatia pacientilor si vizitatorlor, a personalului s, dupa caz, a
studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau m“hEE.a.h

t) avizeaza orice propunere a unititii sanitare de madificare in structura unitatii;

u} supravegheazd i controleazd respectarea in sectiile medicale si pamcli|_-|1ce a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta
epidemiclogica pentru toate cazurile suspecte de infectle asociatd asistentei
medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatfi, masurite necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei. respectiv organizeazd, dupd caz, triaje
epidemiclogice si investigatii paraclinice necesare:

%) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, ntreprinde
masuri §i activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar:

v} selicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de
la directia de sdnatate publicd sau Institutul Hational de SanAtate Publicd - centru
regional la care este arondat, conform reglementirilor in vigoare:

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asoclate asistentei medicale,

Art. 180 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul serv iciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

1) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticani unai
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
b} elaboreazd politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara,
inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindraame infectioase s
profilaxie antibiotica;
¢) coordoneazd elaborarea listef de antibiotice esentlale care s3 fie disponibile in
mod permanent in spital;
d} elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si
deruleazd activitatea de avizare a prescrieril acestor antiblotice:
¢} colaboreaza cu farmacistul unitstii in vederea evaluarii consumului de antibiotice
in unitatea sanitara;
f) efectueaza activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizS i
judicioase a antibioticelor:
) ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea
tratamentului  antibiotic 3 cazurile intemate, in copperare cu  medicul
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile):
k) oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatori 5i n alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de
profilaxie;
i) coopereaza cu medicul microblolog/de laborator in stabilirea testelor de
sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinich
a acestel activitati:



i) evalueazd perlodic cu Mecare sectle clinicd in parte modul de utilizare a

antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitdtl de imbundtitire a acestuia

{educarea prescriptorilor); A

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de

utilizare judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice {in primul rand, al

celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatitire. i
Art. 181 Asistentul medical din compartiment are urmitoarels responsabilitati:

1. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului Ilnfectlil‘rlun

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei 3i raspandirii infectiilor

si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata intemdrii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salomn; .

4. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si util‘rzargﬂ zolar;

3. informeaza cu promptitudine medicul de gard3 in legatura cu aparitia semnelor

de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

6. initiazé izolarea pacientului 51 comand3 obtinerea specimenelor de la toti pacientii

care prezinta semne ale unei bali transmisibile, atunci cind medicul nu este

momentan disponibil :

7 limiteaza expunerea pacientulul la infectli provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8. mentine o rezerva asiguratd 5i adecvatd de materiale pentru salonul respectiy,

medicamente 5i alte materiale necesare ingrifiril pacientului:

9, identifica infectile nosocomiale:

10, Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

|'l. participd la pregatirea personaluluf:

|2 participa la investigarea epidemiilar:

13. asigurd comunicarea cu institutiile de sinatate publica 51 cu alte autoritati, unde

este cazul,

Supravegherea si raportarca infectiiler aseciate asisteniel medicale

Art. 182 Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in
unithtile sanitare

Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitatii si
sigurantei pacientului. Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru
monitorizarea ratei infectiilor asociate asistentel medicale este esentiald, aceasta
fiind metada cea mai eficient identifica riscurile 5i deci de a scidea rata
infectiilor intr-o unitate sanitard.

Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistented
medicale 5i a costului acestora.
|. Obiectivele supravegherii sunt:
) cresterea interesulul personalului medical pentru depistarea, declararea si, n
final, reducerea infectiilor;
by cunoasterea prevalentel si descrierea distributiel infectiilor pe sectii si tipuri de
infectie, precum si monitorizarea tendintelor;
c} identificarea sectiilor care necesitd programe e prevenire intensive si
sustinute, precum =i evaluarea impactulul implementari programelor preventive.
2. Criteriile pe care trebuie 53 le indeplineasca un sistem de supraveghere sunt:
a) simplitate, astfel incat sd nu implice eforturi mari din partea personalulul si s nu
necesite costuri mari din partea unitatii sanitare;
b} flexibilitate, astfel incat s& permita modificir Tn functie de nevoi:
¢} acceptabilitate, asigurdndu-se astfel g participare activa a personaluiui si o buna
calitate a datelor furnizate;
d) standardizare, utilizand o metodologie unica:



) sensibilitate, astfel incat s3 capteze toate cazurile de infectie;
) specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.
3. Componentele unui sistem de supraveghere sunt: ) _
4) obiective specifice bine definite pentru fiecare tip de unitate sanitara, respectiv
pentru fiecare sectie; .
by pericadda de timp precizatd, definitd pentru fiecare structurd cu rel in
supraveghere: sectii, laborator, alte structuri ale unitatii;
c)indicatori de performanta misurabili;
d) populatia supravegheata definiti;
e) tipurile de infectii supravesheate;
Ny frecventa si durata raportarii;
g) metoda de coleclare a datelor;
h} asigurarea confidentialitatii;
i} analiza interna a datelar,
4. Metodele de supraveghere sunt:
a} Supravegherea pasiva

Aceasta este cea mai simpla metod3 de supraveghere si implica simpla ra portare
a cazurilor de infectii depistate pe baza definitiilor de caz de citre personalul
unitatii sanitare i de citre laboratorul de microbiologie,

Datele obtinute sunt destul de limitate s5i nu permit analjza variatiilor intre sectii
¢l a factorilor de risc, acestea nefiind un sistem suficient de sensibil.
b) Supraveghere activa

supravegherea activa trebuie 53 fie efectuata periodic in unitatea sanitard, cu
predilectie in sectiile identificate in harta riscurilor ca avind risc crescut, Cea mai
cunoscuta metodd de supraveghere activi este verificarea activa a foilor de
observatie, pe esantion randomizat.

O alta metodd este reprezentati de monitorizarea zilnici a rezultatelor
bacteriologice si analiza acestora cu scopul depistarii active a infectiilor.

Studiile de prevalenti de moment ! perioads

Prin aceastd metodd pot fi identificate Infectiile aparute la pacientii intermati (a
un anumit moment/intr-o perioads de timp definita in unitatea sanitars say intr-o
sectie selectatd (prevalenta de moment/pericadi).

O echipd pregatitd in acest sens verifica toate foile de observatie ale pacientilor
internati, intervieveaza personalul, viziteazi pacientii, colecteaza datele clinice s
de laborator, precum si factorii de rise (expunere la anumite manevre invazive).
Datele sunt apalizate pe baza definitiilor de caz ¥ permit calcularea ratei de
prevalentd.

Rata de prevalentd este dependentd de durata spitalizarii 5i durata infectiei.

In acelasi timp se poate determina dacs infectia este incd prezents la data

efectudrii studiulul, Un astfel de studiu este simplu, rapid 5i destul de ieftin.

Astfel de studii de prevalentd repetate permit monitorizarea tendintelor si
evaluarea impactului activnilor preventive,

Exemple de rate de prevalents;

Prevalenta infectiflor la 100 de pacienti internati:

Mumar de pacienti cu infectii la momentul studiviui/Numar de pacienti
internati la momentul studiului x 100

Prevalenta infectiilor urinare la 100 de pacienti cateterizati vezical:

Numar de pacienti cu infeetti urinare la momentul studiului/Numar de
pacienti expusi la cateteriem vezical la momentul studiului x 100
o) Studiile de incident3

Reprezintd studii prospective de identificare a nfectilor si  necesitd
monitorizares pacientilor pentru o pericadi de timp. Astfel, pacientii sunt urmariti
n timpul interndrii si o pericad de Limp dupa externare (de exemplu, pentru inf ectii



laga chirurgicala). _ N

* Pﬁ-ﬂét tp dE'E;uDTE'rEghEI'E poate furniza date de incidentd a infectiilor, sub forma
unel rate de atac, ceea ce permite monitorizarea tendintelor si definirea clara a
legdturii cu un factor de risc {de exemplu, interventia chirurgicala), . .

Acest tip de studiu este mai dificil, necesita timp si este mai amtiﬁgtgr, motiv
pentru care 5e utilizeaza pentru sectii cu risc (de exemplu, terapie intensiva) pentru
0 perivada limitatd de timp si pentru anumite infectii s_.ele::tatel ide gxerpplu.
preumonie asociati ventilatiei, plagi chirurgicale, infectli transmise prin sange,
germen multirezistenti).

Exemple de rate de incidenta:

Rata de atac a infectiilor cu Staphylococcus aureus Methicillino-rezistent {MRSA)
la 100 de pacienti internar .

Mumarul de cazuri noi de infectii cu MRSA/Numarul de pacienti internati in
aceeasi pericada de timp x 100

Incidenta pneumoniei de ventilatie [a 1.000 de zile de ventilatie

Numdrul de cazuri noi de pneumanie de ventilatie intr-o pericads de
timp/Mumarul de zile de ventilatie in aceeasi pericada de timp x 1.000
5, Evaluarea sistemului de supraveghere

Toate sistemele de supraveghere necesitid o validare a metodei utilizate care
trebuie efectuata la intervale regulate de timp pe baza urmitoarelor criterii:
a) simplitate/flexibilitate/acceptants;
k) raportare la timp, corect si complet;
¢) utilitate;
d) eficienta si eficacitate (impactul).
A. Inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
I. Serviciul/ Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
stabileste un ritm de verificare in vederea depistarli cazurilor nediagnosticate,
neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7
zile).

2. Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asaciate asistente! medicale
inregistreazd si declard si cazurile de infectii asociate asistentei medicale
descoperite la verificirile pe care le face la nivelul sectiilor,

3. Toate unititile sanitare ay obligatia raportirii imediate a unui cumul de minimum
3 cazuri de infectie asoriat3 asistentei madicale cu aceeas etiologie, aparute intr-o
perioadd de timp si spatiu determinate, n cadrul sistemului naticnal de alerta
precoce i raspuns rapid organizat conform prevederilor legale in vigoare.,

4, Raportarea statistica a infectiilor asociate asistentei medicale va fi efectuatd
canform reglementrilor legale in vigoare.

5. Interventia in focar este responsabilitatea unitatii sanitare: aceasta poate solicita
consultanta directiei de sanatate publica judetene,

L. Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
al unitatii sanitare

|. Clasificarea cazurilor va fi efectuats pe baza definitillor de caz de citre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

2, Registrul electronic unic al unititii sanitare va fi pus la dispozitia managerului si
a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale pentru analiza.
3. Registrul electronic  unic  al unitatii sanftarc va fi tramsmis  electronic
serviciului/compartimentului de stpraveghere a bolilor transmisibile din cadrut
directiei de sanatate publica judetene siptamanal, in fiecare 71 de marti pentru
saptimana antericari,

Il. Raportarea pe Fisa cazului de Infectie asociatd asistentei medicale

|, Fisele cazunilor de infectii asociate asistentei medicale se transmit lunar, in-fol o,



directiei de sanatate publicd judetene pana la data de 5 a lunii pentru luna
precedenta. In unitatile sanitare in care acest |ucru este posibil se oreanizeazi haza
de date electronica a unitatii, dupd formatul unic national, care va fi transmisi
directiei de sanatate publici judetene. _ _

2, Directiile de sandtate publica judetene introduc fisele in baza de date
nationala/alipesc bazele de date ale spitalelor: formatul electronic al bazei de date
este pus la dispozitie de catre Institutul National de Sanitate Publici.

Capitolul X1
ALTE COMPARTIMENTE COMUNE PE SPITAL

I. COMPARTIMENTUL DE STATISTICA MEDICALA

Art. 183 Biroul de statisticA medicald indeplineste, in principal,

urmatoarele atribugii:
I} intreducerea zilnicd in baza de date a bolnavilor spitalizati, precum si
centralizarea si transmiterea datelor respective la C.A.S. Maramures ., DSP
Maramures , la termenele stabilite:
2) centralizarea datelor introduse n aplicatia DRG Mational {setul minim de date
pe pacient) si raportarea acestora la |L.M.C,D.5, Bucuresti;
4) receptionarea validarii cazurilor externate, a rapoartelor de activitate
ale spitalului si comunicarea acestora conducerii si sectiilor spitalulu:
4} evidentierea bolnavilor externati, calcularea indicatorilor de asistentd medicala:
5} intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
b) opereaza Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG:
7) prefa de la Biroul Intemari - Externiin “miscarea zilnica a bolnavilor e
8) urmdreste compatibilitatea  Foilor  de Observatie operate in DRG cu
“miscarea zilnicd a bolnavilor®
9) asigura realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de
perfarmantd ai managementului Spitalului precizati;
111} asigura realizarea si pregatirea la timp a oricdror statistici cerute de Managerul

unitatii;

1) asigura rapoitarea 51 validarea ultericard a cazurilor prin sistem DRG in
colaborare cu Directorul Medical:

12) operarea §i raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationald;
13) are obligatia de a stabill necesarul de materiale in vederea realiziril part
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 184 Din categoria alte activitati comune pe spital fac parte:
A. Biroul Internari intocmeste foile de observatii pentry pacienti ce urmeaza sa fie
internati, tine evidenta bolnavilor si acord3 informatii, direct sau telefonic,
persoanelor care solicitd asistenta medicala,
B. Dietetica, activitate care constd, in principal, n intocmirea planurilor de diete
$1 meniuri, calcularea regimurilor alimentare, recoltarea si pastrarea probelor de
alimente, intocmirea listelor de alimente 51 asigurarea respectarii intocmal a
normelor igienico-sanitare si a dispozitiilor legale privind prevenirea, contralul sf
combaterea infectiilor nasocomiale.

Art. 1B5 Statisticianul §i asistentul medical statistic are in principal urmatoarels

atributii:
-raspunde permanent de organizarea sistemului de evidenta primard si secundar3
cu finalitate privind raportarea datelor statistice la DSP Maramimres, Casa de
Asigurirl de Sanitate Maramures, Casa Nationald de Asigurdr de Sdndtate, Scoala



Hationala de Sanatate Publica si Management Sanitar- SNSPMS, Centrul de Calcul 51
Statisticd Sanitard Buicuresti; = ;
-organizeaza sistemul de evidenta primara i raportarea statistica sanitara la nivelul
cabinetelor medicale, indiferent de forma de organizare si al unitatilor sam_tare:
- organizeaza cursuri de perfectionare a personalului de statistich si instruieste cu
privire la codificarea morbiditatii, a incapacitdtii temparare de muncd si buna
completare a evidentelor si darilor de seami, precum si arhivarea formularelor
statistice in conformitate cu indicatorul termenelor de pastrare a documentelor;
- centralizeazi, verifica si transmite la Centrul de Statistich Sanitara si Documentare
Medicala Maramures dirile de seamd ale Scolii Nationale de Sanatate Publics si
Management Sanitar- SNSPMS. Participa concret la toate anchetele medicale de
sanatate organizate de Centrul de Statisticd Sanitari si Documentare Medicald
Maramures pentru aflarea opiniei populatiel privind calitatea si necesarul de
asistenta medicala, opinia specialistilor privind numarul de personal medico-sanitar:
-participa la aplicarea sistemulul informational al spitalelor si altor unititi sanitare
in conformitate cu aprobarea Ministerului S3nd3tatii si a Bancii Mondiale privind
informatizarea sectorului de sinitate din Rominia;
- este responsabild pentru organizarea bazei de date spitalicesti, de verificarea si
codificarea informatiilor la intrarea si la iesirea din aceasti baza de date a ocrotiril
sanatatii;
-pune la dispazitie tuturor compartimentelor si servicillor toate datele solicitate pe
probleme de statistica sanitard;
-raspunde de metodologia privind raportares lunari si regularizarea tnimestriala a
pacientilor in vederea finantarii acestor servicii medicale pe caz rezolvat:
-raporteaza lunar la CAS Maramures spre decontare rapoartele privind serviciile
medicale spitalicesti, serviciile medicale din ambulatoriul de specialitate - clinice
5i paraclinice - ce se regisesc in aplicatia ExBuget, si raspunde de aceste raportari;
-transmite operativ la DSP Maramures , CAS Maramures » Centrul de Statistich
Sanitara si Documentare Medicald Bucuresti, Scolii Mationale de Sandtate Publica ¢
Management Sanitar - SHSPMS datele statistice solicitate,

Art. 186 Asistenta de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

- Jupravegheazd si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar, privind
pregatirea culinara corecta a alimentelor sl respectarea principiilor alimentare 5i a
indicatiilor dietetice:
-Controleazd respectarea normelor iglenico-sanitare in blocul alimentar, curatenia
51 dezinfectia curent a veselei:
-Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prefucrarea si distribuirea alimentelor:
-Supravegheaza respectarea de citre personalul din Blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul 7 combaterea infectiflor nosecomiale:
-Yerifica calitatea 31 termenul de valabilitate a alimentelor cu care se
aprovizioneaza spitalul, modul de pastrare in magazie precum si calitatea si
valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
- supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;
- Realizeaza periodic planuri de diete i meniuri:
-Controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementaritor n vigoare;
- Controleazs distribuirea alimentatiei pe sectii 51 la botnavi;
- Calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea. principiilor alimentare;
- Tntu:mﬁte zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;
- Verificl prin sondaj corectitudinea distribultll mesei La bolnawvi;
- Recolteaza si pastreazd probele de alimente;
- Controleaza starea de funclionare a Instalagnlor frigorifice pentru conservarea



alimentelar,

CAPITOLUL X1V COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

SECTIUNEA |
ORGANIZAREA

Art. 187 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cavnic se
constitude pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin unitatii cu privire la activitatea
economico-financiard si administrativ gospodareasca.

Art. 188 Compartimentele funciionale din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cavnic
sunt birouri sau servicii in functie de volumul de munca, complexitatea, importanta
activitatii, precum $i de capacitatea unitatii.

Art. 189 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cawnic

sunt:

- 3erviciul de management al calititii serviciilor de sanatate:
- Serviciul Resurse Umane, Mormare, Organizare, Salarizare, Relatii cu Publicul;
- Serviciul Financiar-Contabil:
- Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice:
- Biroul Administrativ;
- Compartiment juridic;
- Compartiment tehnic;
- Compartiment Securitatea muncii,
Art. 190 Activitatile auxiliare cuprind:
- Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura;
- Bloc alimentar:
- Centrala termica:
- Lenjerie-spilatorie;

SECTIUNEA Il
ATRIBUTII

Art, 191 Serviciul de Management al Calitdtii se afld in subordinea managerului,
1) Structura de management al calitdtii servidilor medicale desfasoard in
principal urmatoarele activitati:

a) pregateste 5i analizeaza Planul anual al managementulu calitagii;
bicoordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemulul de
management al calitatii: b1) manualul calititii;

b2} procedurile:

) coordoneazd §i implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice flecarer sectii,
laborator etc. si a standardelor de calitate;



3) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunititire continud a calitatii
serviclilor: _

4) colaboreaza cu toate structurile unitdtii n vederea imbundtatirii continue a

sistemului de management al calititii; |

5) implementeaza instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor
oferite;

6) asigura Implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul

calitatii declarate de manager;

7) asigurd implementarea sl mentinerea conformitatii sistemului de management

al calitatii cu cerintele specifice;

%) coordoneaza activitatile de analiza a neconformititilor constatate i propune

managerului actiunile de imbunétdtire sau corective ce se impun:

) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calltarii;

1y aslgura aplicarea strategiei sanitare 51 politica de calitate a umitatii in

domeniul medical in scopul asiguririi sanatatii pacientilor:

11) asistd si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al
calitB&ii.

Respansabilul Managementului Calitatii, numit prin decizia managerulul spitalului

|} Coordoneazd proiectarea si implementarea SMC la nivelul organizatiei in numele
Managerului.

2) Elaboreaza manualul calitatii, procedurile sistemului calitatii, procedurile

operationale, protocoale, instructiuni de lueru, din domeniul calititi.

i) Raspunde de gestionarea Manualului de management calitate si a

dacumentelor asociate, precum 51 de actualizarea acestora.

4) Tine evidenta tuturor documentelor sistemului de management calitate, a

actualizarilor aplicabile, precum st a codificirii acestora,

5} Initiaza actiuni corective si preventive pentru rezalvarea problemelor referitoare
la calitate,

) Pastreazd evidenta si urmareste stadiul implementiri pentru toate actiunile

corective i preventive initiate in urma auditurilor interne/externe in cadrul

spitalului.

7) Elabereazi programul anual de audit si urmareste desfasurarea acestuia.

B) Participd la efectuarea irstruirilor personalului in domeniul sistemului de
management calitate,

%) Informeaza in scris conducerea spitalului asupra aspectelor privind respectarea

documentelor sistemului de management sau necesitatil intreprinderii de actiuni

carective sau preventive,

10) Raporteaza Managerului modul n care functioneazi SMC 51 necesitatile de

imbunatitire, propune solutii de rezolvara,

Iy Colecteaza, analizeaza, sintetizeari date pentru analizele managementulul,

|2} Urmareste Implementarea prevederilor documentelor elaborate cu sprijinul
compartimentelor implicate si a finalizirii actiunilor corective si preventive
stabilite.

Art. 192

1) Serviciul resurse umane normare, organizare, salarizare, relatii cu publicul

asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitatii, n vederea

realizarii obiectivelor privind

asigurarea unei structuri de persanal functionala, motivata si eficientd, asociatd atit
cu resursele financiare prevazute n bugetul de venituri si cheltueli, precum si cu
obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatitii. Serviciul resurse umane are

ta obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de muncs 5



salarizarea personalulul, in concordanta cu structura organizatorica si complexitatea
atributiiler unitatii , pe domeniul de activitate pe care il r'EprE'I_'ntﬂr in vederea
realizaril cu eficlenta maxima a obiectivelor institutiei si a satisfacerii nevoilor
angajatilor.

2) Principlile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

l. Aprecierea factorului uman ca o resursd vitala:

2. Corelarea, intr-o manier§ integrata, a politicilor i sistemelor privind resursele
umane cu misiunea si strategia organizatiei din institutie;

3. Preacuparea sustinuta de concentrare si directionare a capacititilor si eforturilor
individuale in vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

4. Dezvoltarea unei culturi organizagionale sanitoase.

3) Obiectivele urmirite de managementul resurselor umane constau n;

I. Cresterea eficlentei si eficacitati personalului;

L. Reducerea absenteismului:

3. Cregterea satisfactiel in munca a angajatilor;

4. Cresterea capacititii de lInovare, rezolvarea problemelor si schimbare a

organizatied,

4) Obiectivele planificiril resurselor umane constau in abtinerea:

|. samenilor potrivit:

2. in numarul necesar;

3. cu cunostintele, abilitdyile si experienta necesare;

4.n posturile potrivite:

5. la locul si timpul potrivit:

6. CU un cost adecvat,

5) Analiza, proiectarea si reproiectarea posturilor - are drept scap definirea modulu
in care oblectivele, sarcinile, competentele si responsabilitiitile vor fi organizate 5
integrate in cadrul posturilor astfel incat ocuparea acestora 5i conducd la cresterea
motivatiel personalului si reatizarea unor corectii necesare periodice,

Art. 193 Serviciul resurse umane, normare, organizare 51 salarfzare are in

principal urmitoarele atributfi:

- intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru
toate categoriile de personal;

- urmarirea folosirli integrale a timpului de lucru de citre toti salariatii
unitatii, efectuares controlulu prestarii muncii, atdt in cadrul programului de
lecru, cat st in afara acestui timp (garzi):

-intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat:

- intocmirea registrului REVISAL:

- linerea evidentei salariatilor, pdstrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;
- Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea persionarii;

- intocmirea documentelor privind modificarile intervenite in contractele
individuale de munci ale salariatilor (promovat, schimbat funchie, desfacerea
contractulid):

- intocmirea dupi criterii obiective 3 fiselor de evaluare a posturilor:

- arganizarea concursurilor pentru acuparea posturilor vacante si temporar
vacante din unitate, conform legislatiei in vigoare;

- coordoneazd activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
fiecarul angajat in conformitate cu legislatia in vigoare:

- intocmirea si aduceres la cunostintd a fisel postuludl pentru persenalul din

subordine;
- urmareste intocmirea si actualizarea de c5tro conducatorii de compartimente a
fiselor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilar legale:
- eliberarea adeverintelor salariatifor in functie de necesitati;

- fumizarea datelor privind numirul de persanal pe structurd in vederea elaboririi



bugetului de venituri 51 cheltuleli; : . -
- participd ta fundamentarea Bugetului de venitun i cheltuleli al spitalului fumizand
date de specialitate; . :
- intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind personalul incadrat conform cerintelor;
- aplicarea Hotararii Guvernamentale nr. 537/2004, pentru aprobarea Warmelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
96/2003, privind protectia matermitatii la locurile de muncd, cu modificirile si
completirile ultericare:
- elaborarea conform reglementirilor legale n vigoare a documentatiel necesare
pentru deblocarea cit mai rapidd a pesturilor vacante respectiv a documentatiei
privind suplimentirile de posturi intr- un numar suficient pentru a asigura normarea
necesara desfasurarii unui act medical de calitate:
- transmiterea la C.A.5.). a documentelor de asigurare de raspundere civila a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici, iar pentru cadrele
medii autorizatiile de liberd practica in vederea incheierii contractulud de fumizdi
de servicii medicale;
- aplicd normele legale in vigoare privind formarea, incadrarea 31 detasarea
personalulul sanitar, urmireste, evalusazs 5i ia masuri privind utilizarea eficients a
personalului din unitate:
-este responsabil de modul in care se organizeazd si desidsoard concursurile in
unitate;
-indruma $i urmareste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind
incadrarea, salarizarea, promavarea s1 acordarea drepturilor salarials:
- intecmeste rapoarte statistice privind numarul st drepturile de personal:
- stabileste nevoile de personal in functie de cerintele din sectii;
- asigurarea incadririi personalulul de execupie, de toate categoriile, potrivit
statului de functiuni si cu respeclarea nomenclatorulud de functii i salarizare a
indicatorilor de studii §i stagiu;
- asigurarea acordarii drepturilor de salarizare;
- Intocmirea fiselor fiscale 51 depunerea lor la Administragia financiard in termenul
prevazut de lege conform Codului Fiseal (Legea nr. 22772015, cu modificarile si
completarile ulterioare):
- intocmirea  declaratiilor privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate:
- completarea certificatelor de concediu medical patrivit Ordinulul CHAS;
- totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard
de munca avut in ultimele 12 luni in vederea acordarll certificatelor de concediu
medical pentru angajatii unititii;
- intocrnirea drilor de seam3 statistice lunare, trimestriale, semestriale 51 anuale
privind fondul de salarii:
- intocmirea dosarelor de evidenta ale salariatilor;
- verificarea corectitudinii intocmirki pontajelor pentru fiecare salariat:
- urmarirea efectudrli controlulyi preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului,
Art. 194 Serviciul financiar-contabil arein principal urmatoarele atributii:
- confrunta evidentele analitice gl cele sintetica:
- organizeazd analiza periodicd a utiliz8ri bunurilor materiale $i luarea masurilon
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fars migcare, sau cu miscare lentd si pentru prevenirea
oriciror alte imobiliziri de fonduri:
- analiz&azﬁh periodic executia bugetard i continutul conturflor, ficand propuneri
Corespunzatoars:




- raspunde de intocmirea la timp 51 in conformitate cu dispozitile legale a dirlor de
seama contabile;

- exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care

stau la baza inregistrarilor in contabilitate; o

- organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si asiguri tinerea lor corecta si
la zi;

- organizeaza inventarierea periodici a mijloacelor materiale si i@ masuri de

regularizare a diferentelor constatate:

- asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- organtzeazd actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din
birow;

- Intocmeste studiul privind imbundtatirea activititii economice din unitate 51

Propune masuri corespunzitoare:

- intocmeste lucrarile privind prolectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare

51 extrabugetare, precum si bugetul de asiguran sociale;

- ia masurile necesare pentru asigurarea integrititii bunurilor si pentru recuperarea
pagubelaor;

- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,

constituirea garantiilor si retinerea ratelor:

- asigurd efectuarea corecta si in confarmitate cu dispozifiile legale, a operatiunilor

din incasari 5i plati in numerar;

- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si

contractelor emise, in limita creditelor aprobate:

= Organizeaza intocmirea instrumentelor de plat s5i documentelor de acceptare sau
refuz a platii;

- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele

formei, continutului si legalitatii operatiunii:

-intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;

- %puru:le de intocmirea formelor de reCuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite;

- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale 51 asigurd efectuarea

corecta si la timp a inregistrarilor:

- Diganizeaza analize periodice a utilizarii bunurilor materiale $i 1a masurile necesare

impreuns cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile

dispanibile, supranormative, fard miscare, sau cu migcare lentd, sau pentru

prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri:

- participa la organizarea sistamului infarmational al unititii, urmarind folosirea cat

mai eficienta a datelor contabilitatii:

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stau la

baza inregistrarilor in contabilitate;

- intocmeste studii privind casturile comparative pe divers! indicatori: zi de

spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, botnav etc., comparativ pe sectiile din unitate,

analizeazd cauzele care determina diferente si propune eliminarea celor subiective;

- analizeaza si pregiteste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei

utllizdrii mijloacelor materiale 5t financiare puse |a dispozitia unitatli; ia masurile

necesare pentru evitarea cheltuielilor neeronomicnase si inoportune,

Art, 195 Serviciul Aprovizionare, transpart, achizitii publice are in principal
urmatoarele atributii:

- intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremului in
vignare:

- incheierea contractelor ecanomice cu furmizorii 51 urmdrirea livranlor pentru



materialele necesare unititil; X

- asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materale, instrumentar, aparatura,

in cele mai bune conditii: .3

- receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor alimentelor, primite de la

fumizori §i asigurarea tramsportului acestora in conditil igienico-sanitare, in

conformitate cu normele in vigoare:

- intecmirea darilor de seami privind aprovizionarea cu materiale; -

- autovehiculele inregistrate in patrimoniul institutiei ver deservi activitatile ce

se desfisoara in aceastd unitate;

- autavehiculele ver fi date spre folosinta si intretinere conducitorilor auto
nominalizati;

- mentinersa masinil In perfectd ordine de curatenie in interior si extenior;

- verificarea autovehiculelor zilnic, inainte de a pleca in cursd ca permanent sa fie

in stare buna, a putea executa transportul materialelor in perfecti siguranta de

circulatie;

- defectiunile tehnice vor fi aduse La cunostinta sefului ierarhic superior, pentru

remediers;

- 5@ va respecta legislatia in vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- W 5@ vor transporta calitori 5i materiale nepermise in autovehicul:

- autovehiculul nu se va folosi in scopuri personate;

- autovehiculul nu se va stationa 5i parca la domiciliul conducatorulul auto;

- foaia de parcurs se va completa conform normativelor 3l dispozitiilor in vigoare:

- Cunoasterea sl respectarea legislatie in vigoare privind achizitiile publice si orice

alt fel de achizi(il, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurind instruirea

directd sau indirectd a personalului din subordine;

- intocmirea conform prevedirilor legale a documentatiei aferente fiecarui mod de

achizitie si raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse umitatii prin

ntocmirea gresita a acestora;

-intocmirea listelor cu membrit comisiilor de receptie 5i al comisiilor de evaluare a
ofertelor;

- Cunoagterea 5i aplicarea Ordinulul, privind incheleres 3 derularea contractelor de

achizitie publicd pentru medicamente, materale sanitare # reactivi, precum s

prevederile OUG privind atribulrea contractelor de achizitii publice a contractelor

de concesiune de lucrirt publice i a contractelar de concesiune de servici:

- incheierea contractelor economice cu fumizorii 1 urmarirea praficului de livriri

pentru matenale necesare unitatii;

- asigurarea aproviziondrii unitStii cu materiale, instrumentar, aparaturs, in cele mai
bune conditii;

- efectuarea in permanent3 a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

- stabilirea necesarului de produse pentru functionarea pormald a spitalulud,

asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizigii;

- efectuarea licitatiei electronice:

- receptionarea calitativd s5i cantitativi a materalelar primite de la furnizori si

asigurarea depozitirii acestora in conditil conform cu normele in vigoare:

- intocmirea darilor de seami spacifice activitatii de aprovizionare:

- urmarirea efectulirti controlului preventiv asupra actelor ce intr3 in competenta
serviciulud;

- efectuarea unei raportin saptimanale a problemelor de aprovizionare ale

spitalului;  aslgurarea  amenajarilor s1  conditiilor igienico-sanitare  conform

normativelor a depozitelor si magazillor, avind o preocupare speciald pentru

pregatirea abiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc.);

- asigurarea instruiri §i respectirii normelor de pretectie a muncii si a celor de

iglena de catre personalul din cadrul serviciului:



- are obligatia de a stabili necesarul de produse proprii in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.
Art. 196 Biroul Administrativ are in principal urmitoarele atributii:
- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-
gospodaresc in conditii de eficientd maximi:
- realizarea masurilor de protectie a muncii si aducerea la cunostintd intregului
personal a normelor de igiend si protectia muncii:
- luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort i
alimentatief a bolnavilor:
- urmarirea verificarii la timp si in bune conditil a aparaturii si utilajelor din dotare;
- asigurarea receptiondril, manipulari si depozitan corespunzatoare a bunurilor;
- asigurarea functionalitatii in bune conditiuni a atelierului de reparatie, a
spaldtoriei, a lenjeriei, biocului alimentar, garderobei bolnavilor;
- asigurarea intretineni cladirilor, instalatiilor st inventarulul unitatii:
- asigurarea aplicarii i respectirii normelor P.S. |-
- asigurarea intretineri curdtepied:
- Organizarea si asigurarea primiril, circuituluf 5l pastrarii evidentei corespondente;
- asigurarea pastrarii arhivei unitatii, conform normelor legale,
Art. 197 Compartimentul juridic are in principal urmatoarele atributii:

- asigura intocmirea formelor pentru sistinerea in justitie a drepturilor unitatH, a
redactarii plangerilor la orpanele penale, civile, sau arbitrale, sesizarii organalor de
Junisdictia muncii precum si a intocmirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;
- asigura reprezentarea cererilor unitati in fata organelor de judecati si exercitarea

cailor de atac:
- luarea masurilor asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorllor;
- urmarirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normatiyv i semnalarea organelor de
conducere asupra sarcinilor ce le revin unitagilor sanitare patrivit acestei dispazitii;
- aﬂz;rea legalitatii masurilor i actelor ce urmeazd s se stabileascs de conducerea
unithtii;
- urmirirea primirii capillor de pe hotdrarile instantelor de judecata si
depunerea lor la compartimente de contabilitate:
- avizeaza toate actele care pot angaja raspunderea spitalului, acte care
produc efecte civile, juridice, financiare 5i patrimaoniale.
Art. 198 Compartimentul administrativ:
- asigura administrarea clidirilor, bazei materiale $i a terenurilor aferente si
raspunde de starea tehnici a acestora;
- factureaza lunar contravaloare chirii §l prestan servicil, clientilor unitati;
- asigurd prin formatiile proprii de muncitor intretinerea cladirilor, spatiilor
destinate pacientilor  (saloane) Cabinetelor, laboratoarelor, bucdtidilor,
spalatoriilor 5i a celorlalte cl3diri si spatii;
- asigura  mdsurle necesare pentru  utilizarea  inventarulud  administrativ
Bospodaresc in conditii de eficienta maxima:
- organizeaza, controleazs si ridspunde de modul cum este asiguratd paza, ordinea si
curatenia in spital, anexe si imprejurimi:
- Organizeaza, controleazs si raspunde de transportul medical 3i nemedical, la timp
g1 In bune conditii:
- raspunde de preluarea, depozitarea, in vederea neutraliziri deseurilor medicale,
precum gi evacuarea acestora st a deseurilor menajere, din 2onele de depozitare
tampan;
- organizeaza activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, nscrierea
acestora la erganele de politie, efectuarea rodajului si raspund de controlul zilnic
reviziilor tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule;



- asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unftag;

- raspunde de evidentierea si rispandirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

in interiorul unitati sau transmiterea in folosintd prin comodare catre medicii din

cabinetele medicale: -

- raspunde de arhivarea documentelor pe toats durata stabilith conform prevederilor
lenale;

- i;tg:cn:lirea documentelor privind inventarierea si casarea bunurilor care au

indeplinitd norma de utilizare:

- raspund de depozitarea corespunzitoare a carburantilor si Wbrifiantilor, precum si

de utilizarea bonurilor de benzina:

- coopereaza cu sectiile, compartimentele, serviciile etc,, pentru asigurarea celor

mai bune condifii desfasurdril activititii acestora, raspunzand prompt la toate

solicitarile adresate si rezolvand operativ orice problema aparuta;

- Executa §i alte atributiuni stabilite de managerul spitalului si comitetul director;

- asigura administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente:

- fundamenteazi s intocmeste dacumentatiile privind planul anual de

achizith pentn reparatii curente si intretinere, pazi, transport, piese de schimb

et

- intocmeste graficul de intretinere, reparatii curente, igienizarea cladirilor si

spatiilor; initiaza, oreanizeaza si executa, lucririle de reparatii curente, igienizar

si intretinere;

- urmareste realizarea la timp si in bune conditii a contractelor de achizithi publice

incheiate pentru servicil 5i produse specifice;

- organizeaza, coordoneazi si controleazs intreaga activitate a formatiflor de
muncitort;

- organizeaza §i pastreaza in bune conditil arhiva spitalului, cu respectarea normelor
legale:

- indeplineste si alte atributiuni stabilite de managerul si directorul administrativ al
spitalului;

- organizeazi yi efectueaza casarea mijloacelor fixe, bunurilar de natura ohiectelor
de inventar conform legislatiei in vigoare;
- asigura evidenta consumurilor normate 5| efective de carburanti si lubrefianti, a
parcursului in km echivalenti si rulajul autovehiculelor din dotarea urnitatii:
- organizeazd, coordoneazi <i controleazs intreaga activitate din blocyl alimentar,
supervizand distribuirea meselor pentru pacienti si personalul de gardd care se
distribuie dupa urmatorul program:
Dimireata: 8,00- 9,00 supliment: ora 10,00
Pranz:  12,30-13,30 supliment: ora 16,00
- Seara: 17,00 - 18,00

Art. 199 Compartimentul Securitatea Muncii, P.5.1., Protectie Civil3 si Situatii de

Urgenta
are in principal urmitoarele atributfi:
- 53 planifice 5i 58 conduca activitatile de intacmire, aprobare, actualizare, pastrare
§i de aplicare a documentelor aperative {planul de evacuare, planul de analiz3 sl
acoperire a riscurilor, plan de apirare impotriva incendiilor, plan de pregatire a
personalulud institutied:
- face propuneri de reglementart tehnice si organizatorice a activitatii de aparare
impatriva incendiilor in domeniul specific;
- controleaza moedul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea imootriva
incendiiler, in cadrul institutiei, elaboreaza si slpune spre analiza managerulu,

rapartul anual de evaluare a nivelulul de dparare impotriva incendiilor din domeniul
de activitate;



- prelucreaza cu personalul din institutie masurile de prevenire si stingere a

incendiilor si verifica cunoasterea acestora; _ =K

- prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a

fondurilor necesare pentru realizarea masurilor de prevenirea si stingerea incendiilor

si protectia securitatii si sanatatii in munca: __

- executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia situatiilor de
urgenta.

- elaboreaza programe de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor

in domeniul de activitate;

- asigurd sf rispunde de dotarea si functionarea mijloacelor de prevenire si stingerea

incendiilor din incinta institutiei si locatiile acesteia:

- prezinta conducerii, trimestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de

evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor,

Pentru activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profesicnale din
institutie, angajatul desemnat privind securitatea si sdnétatea in muncé au
urmdtoarele atributii:

- 53 fa masurile de prevenire, precum si metodele de lucry aplicate de citre
angajator sa asigure imbunatitirea nivelulyi securitatii i al protectiei sandtati
angajatilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderil si/sau unitatii
respective #l la toate nivelurile lerarhice;

- 58 asigure ca planificarea si Introducerea de foi tehnologit 52 faca obiectul
consultarilor cu angajatil si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
comsecintele asupra secuntitii si sanitatii angajatilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca:

- 5d informeze, cat mai curand posibil, Ltoti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate or care trebuie s3 fie luate pentru protectia lor:

- 54 ia masuri si 53 furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea s3
opreasca lucrul $i/sau si piriseasch imediat locul de muncs 5i 54 se indrepte spre o
zona sigurd, in caz de pericol grav st iminent;

- 52 tind evidenta accidentelor de munci ce au Ca urmare o Incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incldenteler periculoase, precum si a accidentelor de munca;

- si elaboreze pentru autoritatile competents si in conformitate cu reglement arile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatii s4i;

- $3 intocmeascd un plan de prevenire 5| protectie compus din mdsuri tehnice,
sanitare, arganizatorice 5i de alth naturs, bazal pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzitor conditiflor de munci specifice unitagi;

- 54 obtina autorizatia de functionare din punctil de vedere al securitdtii si sanatatii
in munca, inainte de inceperea oricirei activitati, conform prevederilor legale:

- 5a stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sdnatatii in muncy, corespunzator functiilor
exercitate:

- 53 aslgure si s3 controleze cunoasterea sl aplicarea de citre toti angajatii a
masurilor previzute in planul de prevenire ¢i de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul Securitatil si sandtatii in muncd, prin angajatil
desemnafi;

- 58 asigure informarea fiechrei RErscane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusé la locul de MUENCA, precum sl asupra masurilor
de prevenire 5i de protectie necesare;

- la solicitarea inspectorului de munca, participd la efectuarea controlului sau fa
cercetarea evenimentelor;

- sh asigure o instruire suficients 31 adecvata in domeniul securitatii si sanaeatii in



munca, in speclal sub forma de informatil st instructiun de lucry, specifice locuwlui
de munca st postulul sau;

a) la angajare;

by la schimbarea locului de munca sau la transier; i

¢} la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent: _

dh la introducersa oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e} la executarea unor lucrari speciale.

SECTIUNEA III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art, 200 Seful Serviciului RUNOS/RP are in principal urmiatoarele atributii:

- Wi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor

profesionale si cerintelor postului:

- indruma si urmareste impreuni cu oficiul juridic din unitate aplicarea Legislatiei in

vigoare pe linie de resurse umane i salarizare:

- coordoneazi intocmirea statului de functii confarm structurii aprobate 5i il prezinta
spre aprobare;

- Intocmeste normarea persanalului in baza reglementarilor legale in vigoare:

- coordaneazh activitatea de recrutare, selectie si angajare a personalului din

unitate si raspunde de corecta intocmire a contractelor de muncs:

- raspunde de organizarea concursurilor si examenelor pentru selectarea,

incadrarea si/sau promovarea salariatilor:

- Urmareste incadrarea numdrului de persanal in normativele de personal
aprobate prin Ordin al

M.5. 51 In numarul maxim de posturi aprobat in statul de functii;

- urmareste intocmirea actelor referitoare la sanctiuni, promovr,

suspendari, desfaceri ale contractelor de muncs ale salariatilor etc.;

- raspunde de registrului general de evidentd a salariatilor, a dosarelor cerute de

legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

- urmdreste intocmirea gl actualizarea de catre conducitorii de campartimente a

figelor de post 5i asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

= Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- asigura procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor unftitii;

- intocmeste fisele de evaluare profesionals individuale pentru personalul din
subordine;

- participa la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furmizate de sectil, servicli,

birouri & planului de perfectionare a personalului;

= asigura promovarea in grade si trepte profesionale a personalului incadrat in

baza propunerilor aprobate de conducerea unitdtil i in conformitate cu legslatia

in vigoare;

- participa la intocmirea Regulamentului de arganizare si functionare si a

Regulamentului intern al unitatii in limitele competente;

- sSemneaza pentru viza de compartiment pentru toate documentele eliberate in
cadrul serviciului:

- primeste zilnic corespondenta destinat serviciului, o repartizeazd s urmareste

rezolvarea acestefa la timp cu respectarea cadrulul legal;

- asigurd si rispunde de acordarea corectd a drepturilor salariale, de toate

categoriile, conform legislatiel n vigoare:

- raspunde de intocmirea corectd 51 La timp a darilor de seama statistice:



- efectueaza controdul prestarii muncii in unitate, pentru toate categoriile de
salariati; ;

- stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare 5

celelalte dreptur salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

- raspunde de justa intocmire a statelor de plata si a drepturilor de personal;

- verifica retinerea impozitului si a contributiilor precum si a altor debite ale
salariatilor; .

- urmareste intocmirea corectd a pontajelor pentru persanal, in conformitate cu
prevederile legale;

- controleaza evidenta drepturilor salariale platite salariatilor;

- colaboreaza la intecmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unititii referitor La

cheltuielile de personal;

- participa la solutionarea conflictelor de munci si a plangerilor salariatilor.
Art. 201 Personalul Serviciului R.U.N.0.5. are in principal urmatoarele sarcini:

- verificd pontajele primite de la sectille si compartimentele unitatii sub

aspectul formei, continutului, corectitudingi intocmirii, le calculeazs i le

SEMNeaza;

- intocmeste pe baza pontajelor, statele de plata ale personalului, cu toate

sporurile cuvenite conform normelor legale, instruc tiuntlor interne si le calculeazd

retinerile;

- intocmeste, pe baza centralizatorului statelor de plata, ordinele de platd in

vederea efectudirii vicamentelor la salarii:

- tine evidenta centralizatd a veniturilor si retinerilor salariatilor;

- centralizeaza, pe baza situatiilor primite de la sectiile s compartimentele

unitatil, fa sfrsitul anului pentru anul urmatar, programarile pentru concedil de

ndifing;

- acorda salariatilor unitatii toate Lamuridle solicitate in ceca ce priveste veniturile
acestora;

- pune la dispozitia sefului de serviciu datele de personal necesare in vederea

intocmirii bugetulul de cheltuieli la Capitolul Cheltuieli de personal si alte date in

vederea intocmirdi darilor de seamd statistice;

- respectd confidentialitatea datelor:

- efectueaza la timp 5i corect nregistririle in REVISAL 51 completeaza dosarele de
personal;

- efectueazd lunar, trimestrial, anual sau ori de cite o este nevoie, punctaj cu

contabilitatea n ceea ce priveste evidentierea cheltuielilor de personal inscrise in

statele de plata si in contabilitate:

- colaboreazd cu toate sectiile 51 compartimentele spitalului in vederea bunei

desfasurari a activitagii:

- tine evidenta dosarelor de persanal:

- Yine evidenia modificarilor survenite ca: angajiri, pleciri, promovari, schimbar

de functii, acordari de grade si trepte profesionale, certificate de nastere ale

copiilor, de studii, casatorie, divarturi, certificate de perfectionare, etc.;

- intocmeste contractele de munca ale noilor angajati, fisa anexd la contract;

- verifica fisa medicald pentru noil angajati;

- pe baza tabelelor intocmite de seful de birou privind modificirile de

salarii, completeaza formularele de decizii, jar dupa semnarea lor, le opereaza

REWISAL;

- raspunde de exactitatea datelor inscrise in caretele de MUNca;

- completeaza §i urmareste fisele de lichidare pentru angajatii care pleaca din
unitate:

- completeaza farmulare pentru adeverinte de salariat de orice tip, la solicitarea
angajatilor;



- stabileste vechimea angajatilor si stabileste numdrul de zile de concediu de
odihna; -
- fine pul baza de GPIS vechimea totald in munca a salariatilor si evidenta sporului
de vechime pe bazd de transe pentru toti salariatii;
- tine pe baza de registru evidenta personalului plecat din spital pentru a avea o
situatie clard;
- inregistreaza sau anuleaza personalul venit sau plecat din unitate; )
- trece toate sporurile la salariu in functie de compartimentul unde lucreaza;
- participa la fntocmirea lucririlor care nu sunt cu caracter permanent si
rezolva toate sarcinile trasate de seful de serviciu;
- Nu se transmit date sau acte din cadrul serviciului fard aprobarea
conducerii, pastrand confidentialitatea lucrarilor;
- 3¢ preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionals, prin studiu
Individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;
- raspunde de respectarea normelor PSI:
- pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de
activitate;
- executd 5 alte sarcini corespunziitoare pregitirii prafesionale Lrasate de
conducerea unitatii.
Art. 202 Seful serviciului aprovizionare, transport achizitii publice are
in principal urmitoarele atribautii;
- orgamzeazd, indrumi s rispunde de Shtocmirea 51 reatizarea planurilor de investitii,
reparati capitale, dotare constructil, aprovizionare si achizitii publice:
- indrumd 51 controleazs nemijlocit munca administrativ gospodareasca din unitate si
propune masurile necesare pentru modemizares utilajelor si inventarul gospodiresc
al unitatsi;
- organizeaza, indrumi si controleazs activitatile care asigura alimentatia bolnavilor:
- raspunde de problema dotérii unitatii (din investitii centralizate sau
necentralizate, lucrdri in regie proprie);
- i@ masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitakii, pentru reducerea
consumurilor si optimizarea stocurilor de materiale;
- participa la inventarierea bunurilor materiale:
- urmareste dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzitoare, exploatarea
in conditli optime a acestor mijloace;
- ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gaspodiresti,
iglenizarea locurilor de muncd, Smbundtitirea continud a conditiilor de confort;
- asigura verificarea la timp i in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozitiilor in vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a
imobilelor si instalatiilar alerente:
- aslgura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si rispunde de competenta echipelor de PSi
- la mawrile previzute in actele normative privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzitoare a bunurilor materiale, pentru gospodarirea
economicoasa 5l integritatea bunurilor:
- 1 mdsuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirn
profesionale & cadrelor din subordine pe care le coordoneaza;
- raspunde de compartimentele din subordine:
- Intocmeste §i prezintd studii privind eptimizarea masurilor de bund pospodirire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a farm3ri de stocuri peste necesar, de
respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuala si financiard, in scopul
administrarii cu eficientd maxim3 a patrimaniului unitatii;
- Organizeaza pastrarea in bune conditii a arhive unitatii.
Art. 203 Personalul Compartimentului achizitii are in principal urmitoarele



atriburtii;

- astgurd, n colaborare cu serviciul de contabilitate, inventarierea patrimoniulul in
conditile si la termenele stabilite prin acte normative:

- raspunde de intocmirea proiectulul planului de aprovizionare pentru materiale,
materii prime, etc. necesare la intretinere si reparatii curente sau pentru buna
desfagurare a activitatii directiel administrative;
- raspunde de intocmirea Planului de Achizitii Anual:
- raspunde de respectarea legislatiel cu privire la Achizitiile Publice; _
- este numita Responsabil cu Achizifiile, cu respectarea atributiunilor specifice
acestul lucru, pentru domeniul achizitiilor {inclusiv pentru licitatii electronice 5i
licitatii nationale daca va fi cazul;
- raspunde de intocmirea la timp si in mod corect a situatiilor care privesc
aprovizionarea din domeniul de care rispunde, si de transmiterea la timp la organele
ierarhice care au solicitat acest lucns
- raspunde de corecta intacmire a Documentatiel de atribuire pentru flecare articol
e se aprovizioneaza in domeniul siu de activitate;
- raspunde de intocmirea corectd a contractelor si a comenzilor ce se Tncheie cu
fumnizorii, precum si de intocmirea si respectarea graficelor de livrare;
- urmareste receptionarea bunuriior procurate la termenele stabilite si raspunde de
imocmirea formelor necesare in cazul in care bunurile sau lucririle nu corespund
calitativ sau cantitativ;
- tine evidenta livrarii de bunuri conform graficelor sau termenelar de livra re;
- raporteaza serviciului financiar-contabil termenele de plata pentru fiecare contract
inchefat:
- raspunde direct de incheierea Actelor Aditionale la contractele incheiate;
- raspunde de evidenta contractelor si a actelor aditienale, a comenzilor, a
referatelor de necesitate, a proceselor verbale ale comistilor de medicamente si
licitatii;
- rispunde de evidenta Dosarelor de Achizitie pentru fiecare produs, serviciu sau
lucrare la care este numiti Responsabil pentru atribuirea contractulis:
- raspunde de efectuarea procedurilor de achizitie numai dupd aprobarile
preatabile (conducere, comisie medicamente, eLc. b
- pastreaza confidentialitatea cu privire la desfasurarea procedurilor de licitatie
sau selectie oferte pand la desemnarea castigitorilor;
- raspunde de corecta indosariere a documentelor cu care lucreaza, de pistrarea
acestora in conditi de siguranta precum si de eventuala lor arhivare,
Art, 204 Personalul serviciului apraovizionare, transport, achizitii publice
are in principal urmitoarele atributii:
- asigura, in colaborare cu serviciul de Contabilitate, inventarierea patrimoniului in
conditille 5i la termenele stabilite prin acte normative:
- raspunde de intocmirea profectului planului de aprovizionare pentru materiale,
mateni prime, etc. necesare la intretinere si reparatii curente sau pentru buna
desfasurare a activitdtii directief administrative:
- raspunde de intocmirea Planulyi de Achizitii Anual:
- raspunde de respectares legislatiei cu privire la Achizitiile Publice:
- este numitd Responsabil cu Achizitiile, cu respectarea atributiunilor specifice
acestul lucru, pentru domeniul achizitillor finclusiv pentru licitatii electronice si
licitatii nationale daci va fi cazul;
- raspunde de intocmirea la timp st in mod corect a situatiilor care privesc
aprovizionarea din domeniul de care raspunde, 5i de transmiterea la timp la organele
terarhice care au solicitat acest lcry;
- raspunde de corecta intacmire a Documentatiei de atribuire pentru fiecare artical
ce se aprovizioneaza In domeniul sau de aCtivitate;



- raspunde de intocmirea corectd a contractelor 51 a comenzilor ce se incheie cu
furnizorii, precum 51 de intocmirea si respectarea graficelor de l‘nlu'!'are;l -

- urmareste receptionarea bunurilor procurate la termenele itab;mtf.- 51 raspunde de
intocmirea formelor necesare in cazul in care bunurile sau lucrarile nu corespund
calitativ sau cantitativ; .

- tine evidenta lvrarii de bunuri conform graficelor sau termenelor de ].wrara;

- raporteaza serviciulii financiar-contabil termenele de plati pentru fiecare contract

incheiat:

- raspunde direct de inchelerea Actelor Aditionale la contractele incheiate:
- rispunde de evidenta contractelor 5! a actelor aditionale, a comengzilor, a
referatelor de necesitate, a proceselor verbale ale comisiilor de medicamente |
licitatii;
- raspunde de evidenta Dosarelor de Achizitie pentru fiecare produs, serviciu sau
lucrare la care este numiti Responsabil pentru atribuirea contractulu:
- raspunde de efectuarea proceduriler de achizitie numai dupd aprobirile
prealabile (conducere, comisie medicamente, etc.);
- pastreazd confidentialitatea cu privire la desfasurarea procedurilor de licitatie
sau selectie oferte pand la desemnarea castigatorilor:
- raspunde de corecta indosariere a documentelor cu care lucreaza, de pastrarea
acestora in conditii de sigurantd precum si de eventuala lor arhivare:
- 18 masuri pentru inscrierea autavehiculelor (a Politia Rutiera;
- 1a masuri privind asigurarea autovehiculelor |a societatile de asigurare:
- ia masuri pentru plata taxelor de utilizare a autovehiculelor {de ex: taxa de drum,

etc.);
- asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la
autovehicule conform prevederilor normativelor auto;
- asigurd evidenta autovehiculelor st a nuajulsi anvelopelor, a consumuluyi
normat si efectiv de carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km
echivalenti;
- 1a masurile necesare pentru verificarea 51 sigilarea aparatelor de inragistrat km:
- asigurd executarea la timp 51 in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
- la masuri de depanare cand este cazul:
- ia masurile necesare in cazul cind autovehiculele prezinta urme de accidente;
= controlesaza inventarul flecirui autovehicul;
- urmdreste buna gospodirire a garajelor, luarea misurilor de securitate
necesare de protectia muncii 5i de prevenirea incendiilor;
- raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor 5i lubrifiantilor, precum
¢l de folosire a cantittii fixe de benzing;
- rispunde de corecta completare a Foilor de Parcurs si a FAZ,

Art, 205 Seful serviciului financiar contabil are urmatoarele atributii principale:
- organizeaza 3| conduce evidenta contabild privind efectuares cheltuislilor
prevazute prin bugetul de venituri st cheltuieli, a gestiondrdi valorilor materiale,
bunurilor de inventar, mijloacelor binesti, a decontarilor cu debitori| i creditorii;
- urmareste modul in care sunt intacmite documentele de evidentd primard, tehnico-
operative si contabile;
- verifica existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;
- intocmeste  impreuni cu personalul din biroul contabilitate situatii - priving
patrimoniul si resursele financiare ale spitalului cerute de catre directorul tinanciar
contabil, managerul general, Directia de Sanitate Publicd, Casa de Astgurdri de
Sanitate, Consiliul Local, Ministerul Sanatagii Publice, Curtea de Conturi:
- intocmeste si verifica impreund cu personalul din compartiment  situatiile
financiare i anexele de dare de seami contabile 51 bilant trimestrial 51 anual;
- rdspunde de orpanizarea, desfasurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii



patrimoniulul, valerfior materiale, banesti si a deconturilor;

- asigurd tinerea la zi a evidente! contabile: : . :

- prezinta organelor de control abilitate documentele de evidentd contabild

intacmind situatii centralizatoare solicitate de acestea; =

- raspunde de realizarea de calitate si la termenele stabilite a lucririlor repartizate;

- prezinta gi sustine la seful ierarhic lucririle si corespondenta elaborate in cadrul

biroului in care lucreaza;

- pastreaza si arhiveaza documentele de evidenth contabild atat pe suport electronic
cat 5i pe hartie;

- rispunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 82/1991, republicata si a celorlalte

acte normative in vigoare;

- organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor
prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a gestionarii valorilor materiale,
bunurilor de inventar, mijloacelar binesti, a decontirilor cu debitarii si creditordi;

- verifici lunar modul de intoemire a balantelor de verificare sintetice si @ balantelor

de verificare analitice pentru toate conturile contabile;

- analizeaza si verificd fisele analitice de furnizori, creditori, debitori, urmdarind
lichidarea acestora n cadrul termenelor legate prevazute, colaborand unde este
cazul cu compartimentul juridic:

- verificd modul de intocmire a ordinelor de plata si a documentelor care au stat la
baza intocmirii acestora;

- participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli 5i a listei de investitii;

- urmareste existenta disponibilulli corespunzétar pentru efectuarea platilor din
contul de trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzitoare;

- verificd modul de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-
financiare ce intervin in miscarea patrimoniului spitalului, modul de inregistrare

corespunzator in fisele contabile sintetice 3l analitice;

- urmareste modul in care sunt intocmite s circuld documentels de evidentd
primard, tehnico- operative si contabile;

- verifica existenta, corectitudinea s legalitatea intocmiri documentelor justificative;

- intocmeste impreund cu personalul din biroul contabilitate situatii privind

patrimaniul 51 resursele financiare aie spitalului solicitate de citre contahil sef,
director general, Directia de S3nitate Publicd, Casa de Asigurari de Sandtate,
Consiliul Lacal, Ministerul Sanatatil Publice, Curtea de Conturi;

- raspunde de intocmirea corecti 5 la timp a documentelor privind operatiunile de

plati prin trezorerie:

- intocmeste st verificd impreund cu personalul din subordine situatiile financiare
trimestriale si anuale;

- organizeaza, propune comisii de inventariere a patrimoniului, propune masuri de
casare, imputare;

- urmareste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget, nivelul

disponibilulul 5i cel al platilor nete de casi:

- controleaza zilnic cum se efectueazs operatiile prin casierie, concordanta

sumelor din registrul de cas3 cu cele din actele i documentele justificative;

- controleaza gestiunile de bunuri, verificand lunar concordanta dintre

evidentele operationale, contabile si cantitativ valorice;

- raspunde de organizarea, desfisurarea 3 verificarea potrivit legll a

inventarterii patrimaniului, valorilor materiale, banesti si a deconturilor:

- conduce evidenta analitica i sintetica a patrdmonivlui:

- conduce evidenta ,Ordonantarilor de plata” sia  Angajamentelor bugetare®

confarm prevederilor legale:

- executa sl verifick plata cheltuistilor ordonantate in limita creditelor

bugetare deschise prin intocmirea ordinelor de plats 51 semnarea acestora;



- urmdreste executia si mentinerea echilibrului financiar, fumizand in orice
moment date necesare privind executia bugetulul de venituri 51 cheituieti;

- asigura tinerea la zi a evidentei contabile conform leaislatiai in vigoare; .
- prezintid organelor de control abilitate documentele de evidentd contabild
intocmind situatii centralizatoare solicitate de acestea;

- raspunde $1 intocmeste note contabile pentru toate operatiunile privind
intrari, iesiri pentru conturile mai sus enumerata;

- raspunde de inregistrarea cronologicd pe calculator a operatiilor ce se realizeaza

tu ajutorul formularelor cu caracter financiar-contabil: nota de contabilitate,

registrul jurnal pentru inregistrarea cronologica, cartea mare, balanta de verificare

sintetica $i analitica, registru inventar:

- intocmeste trimestrial inventarierea tuturor conturilar si urmareste corelatia dintre
acestea;

- intocmeste toate adresele de corespondentd ce privesc fumizorii, creditorii 5
clientit;

- intocmeste facturi de servicii medicale prestate citre CAS, tine evidenta analitica

a decontdrilor sia facturirilor;

- Intocmejte aprecierile profesionale pentru subordonati s propune calificativele
pentru acestia,

Art. 206 Personalul serviciului financiar contabil are in principal urméitoarele

sarcini:

- urmareste modul n care sunt intocmite documentele de evidenta primara, tehnico-

operative si contabile;

- verifica existenta, corectitudinea si legalitatea intocmir dacumentelor justificative;

- intocmeste impreund cu persoralul din biroul contabilitate situatii  privind

patrimoniul si resursele financiare ale spitalului de citre Directorul financiar

contabil, Managerul unititii, Directia de Sinitate Publica, Casa de Asigurari de

Sanatate, Consiliul Local, Ministerul Sanatatii Publice, Curtea de Conturi:

-intocmeste ¢ verificd impreund cu personalul din compartiment situatiile

financiare 5i a anexelor de dare de seamd contabile si bilant trimestrial si anual:

- raspunde de organizarea, desfasurarea 31 verificarea potrivit leghl a inventarierii

patrimoniului, valorilor materiale, banesti si a deconturilor:

- asigura tinerea la 21 a evidentei contabile a tuturor conturilor contabile;

- intocmeste situatii centralizate privind casarea materialelor de natura obiectelor de
inventar;

- Prezinta organelor de control abilitate documentele de evidentd contabild

intocmind situatii centralizatoare solicftate de acestea;

- Faspunde de realizarea de calitate 51 la termenele stabilite a lucrarilor repartizate:

- prezintd si sustine la seful jerarhic lucririle 31 corespondenta elaborate n cadrul

biroului in care lucreaza;

- pstreazd si arhiveazi documentele de evidenta contabild atat pe suport electronic
cat si pe hartie;

- la masuri pentru asigurarea integritath avutulul obstesc:

- raspunde de respectarea normelor privind protectia muncii:

- respecta regulamentul de organizare interioara a LenE e

- raspunde de confidentialitatea datelor:

- rispunde de aplicarea prevederilor Legll nr, 82/1991cu madificarile 5

completirile ulterioare si a celorlalte documente legale in vigoare;

- Organizeazd si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor

prevazute prin bugetul de venitur # cheltuieli, a gestiondrii valorilor materiale,

bunurilor de inventar, mijloacelor banesti. a decontarilor cu debitorii 51 creditorii;

- verifica modul de intocmire a ordinelor de plati 51 & documentelor care au stat |a

baza intocmirii acestora:



- participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuteli sia Ilstej de Imvestitii;

- intocmeste lunar si trimestrial situatia executdrii bugetare 51 urn'ltarleste mr_,a:;rarrea
acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si LhEl'I:IfIL.J.'h_Z

- urmareste existenta disponibilului corespunzator pentru efectuare_a platilor din
contul de trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuisli coresplnzatoars:

- verifica modul de ntocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-
financiare ce intervin in miscarea patrimoniulul spitalului, modul de inregistrare
corespunzator in fisele contabile sintetice i analitice:

- urmireste modul in care sunt intocmite si circuld documentele de evidentd
primard, tehnico- operative si contabile; .

- verifica existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;

- controleaza zilnfc cum se efectueazd operatiile prin casierie, concordanta sumelor
din registrul de casa cu cele din actele si documentele justificative:
- rdspunde de organizarea, desfasurarea 51 verificarea potrivit legh a inventarierii
patrimoniului, valorilor materiale, binesti 51 a deconturilor;
- conduce evidenta ., Ordenantorilor de platd™ si a wAngajamentelor bugetare™
conform prevederilor legale prin conturile; B060"Credite bugetare aprobate”,
8066"Angajamente bugstare si 3067 "Angajamente legale”:
- executd i verificd plata cheltulelilor ordonantate in limita creditelor bugetare
deschise prin intocmirea erdinelor de plati sl semnarea acestora;
- urmareste executia si mentinerea echilibrului financiar, furnizand in orice moment
date necesare privind executia bugetului de venituri s cheltuieli;
- asigurd tinerea la 7i a evidentei contabile conform OMEP nr, 1917/2005 privind
planul de conturi pentry institutiile publice, OMFP nr.1954/2005 privind clasificatia
indicatorilar finantelor publice si OMS nr. 414/2006 privind reglementarile contabile
specifice domeniulul sanitar:
- prezintd organelor de control abilltate documentele de evidentd contabild
intocming situatii centralizatoare solicitate de acestea;
- rispunde de realizarea de calitate 31 la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
personalului din subordine;
- prezinta si sustine la seful ferarhic lucririle si corespondenta elaborate in cadrul
biroulu pe care 1| conduce:
- pastreaza §i arhiveaza documentele de evidentd contabila atit pe suport electronic
cat §i pe hartie,
Art. 207 Consilierul juridic al unitatii are in principal urmatoarele sarcini:
- i5i desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilos
profesionale si cerintelor postului;
- consultatii 5i cererl cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale
contractuale;
- redactarea de acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consimtamantului, a
continutulul aclelor incheiate, care privesc unitatea;
- avizarea ji contrasemnarea actelor cu caracter Juridic;
- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare,
- elaborarea documentelor cu caracter juridic emise in unitate:
- reprezinta si apard interesele Spitalului Municipal Cavnic in fata crganelor
administratiei publice, a nstantelor judecitorest, a altor Drgane cu caracter
jurisdictional, in baza delegatiei date de catre conducerea unitatil
- redacteaza cererile de chemare in Judecata, de exercitare a cailor de atac,
madificd, renuntd la pretenthi 5 cal de atac cu aprobarea conducerii spitalulu;
- urmireste aparitia actelor nermative # semnaleaza organelor de conducere si
serviciilor interesate ce le revin din atestea:



- ¥a aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau NEgativ precum
sl semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv; _
- consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de
alta naturd cuprinse n documentul avizat ori semnat de acesta:
- 52 preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicald continui si confarm cerintelor postului;
- are obligatia s3-5i insuseasca si 53 respecte normele PSI provizute de legisiatia in
vigoanz;
- obligativitatea cunoasterii si respecarii actelor normative, aplicabile in domeniul
sanitar.
Art. 208 Personalul Compartimentului tehnic, are in principal urmatoarele
sarcini:
- organizeaza locurile de munca si se ocupd de pregitirea lucrarilor de efectuat,
repartizarea lucrarilor pe fiecare salariat din compartiment 51 supravegheazs
executarea lucrariler pe intreg timpul desfasurarii lucrarilor:

- organizeaza aprovizionarea pe fiecare loc de muncid cu materiale, asigura
documentatiile necesare desfasurirli lucrarilor, precum 51 cu scule, dispozitive si
aparate de masura si control necesare executarii si verificari lucrarilor salariatilor
din subordine;

- raporteaza operativ stadiul realizirii lucririlor de efectuat, preluarea sarcinilor si
indeplinirea lor de catre fiecare salariat:

- are cbligatia sa participe direct la realizarea tuturor lucririlor din cadrul
serviciului, prin executarea unor operatii complexe, precum 5i 4 eperatiilor care
necesita inalta calificare i experients;

- furnizeazad oricand conducerii spitalului 31 directiei administrative, la solicitarea
acestora, informatii 51 date asupra exercitarii atributiilor sale de serviciu sau legate
de activitatea unitatii;

- sesiceazd conducerea unititii asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a
periclita normala functionare a spitalului, pe care le constatd direct sau indirect:

- in cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate aperativ, propune si
masurile ce considerd ci trebuie luate;

- participa la activitatea de normare a muncii o1 urmareste permanent modul de
indeplinire a acestora de citre personalul din directia administrativa:

- Opreste executarea lucrdrilor in cazul unor abateri grave de la normele de calitate
sau de la corectitudine, lucrir executate de catre personalul directiei
administrativa:

- adopta masuri pentru eliminarea cauzelor care determing nerealizarea sarcinilor
de serviciu pentru toti salariatii directiei administrative:

- programeaza concediile de odihni tinand seama de necesititile Spitalulul Cavnic 5i
de interesele personalului din subcrdine, cu respectarea normelor legale in vigoare:
- Instruieste personalul din directia administrativa si supravegheaza aplicarea stricta
a regulilor de Igiena muncii;

- prezintd sarcinile de serviciu care trebuie realizate salariatilor directie
administrative si supune dezbaterii masurile necesare indeplinirii acestora;

- executa s alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau
dispuse de conducerea unititii:

= ia misurile necesare pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului
din directia administrativa;

- 1a masurile necesare pentru utilizarea inventarulul administratly gospodaresc in
conditii de eficlentd maxima;

- asigurd in colaborare cu serviciul de contabilitate inventarierea patrimoniului in
conditiile si termenele stabilite prin acte normative:



- ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea cupdﬂ;nlur

corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor p_:mfa_:mnate;

- raspunde de conservarea gi manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea

evidentelor la depozite si locurile de folosinta: )

- raspunde de buna activitate a gestionarilor unititii; : _

- raspunde de functionarea in bune conditii a spilatoried, lenjeriel, garderobei
bolnavilor;

- controleaza 3i ia masurile de asigurare a curdteniei in unitate;

- organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivel unititii;

- verifica ori de cate orl este necesar stadiul executiel dezinsectisi si deratizarii
spatiilor unitatii;

- 52 ocupd de intretinerea spatiilor verzi din cadrul unitatii;

- raspunde de intocmirea projectulul planului de achizitsi pentru materiale,

materii prime, etc., necesare la reparatii curente si intretinere;

- raspunde de intocmirea Programului anual de achizitii;

- raspunde de respectarea legislatisf cu privire la achizitii publice;

- urméreste livrarea bunurilor [a termenele stabilite gi intocmirea formelor

necesare, in cazul cind bunurile nu sunt livrate la termenele stabilite;

- organizeaza receptionarea bunurilor procurate i a lucrarilor si urmareste
intocmirea formelor necesare in cazul cand bunurile say lucririe nu corespund
calltativ sau cantitativ:

- organizeaza gi asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare;

- asigura aprovizionarea cu oxigen medical sl organizeazid evidenta consumurilor
de oxigen pe sectil si compartimente;

- pastreazi confidentialitatea cu privire la desfagurarea procedurilor de licitatie
sau selectie de oferte pani la desemnarea castigatorilor;

- fine evidenta, pistreazd documentatia si raspunde de starea tehnica a
tuturor clidirilor, instalatiilor, utilajelor, aparaturii medicale si nemedicate 5ia
terenurilor aferente:

- urmareste folosirea complet3 a utilajelor si instalatfilor, utilizarea cu randament
maxim a utilajelor, masinilor, instalatiilor ¢i aparatelor, previne si eliming
intreruperile sau deficientele functionale;

- urmareste incadrarea in normele de  consum a materialelor, energiei si
combustibililor stabilite pentru fiecare lucrare; urmidreste valorificarea superioara a
deseurilor 51 gospodirirea judicioasa a bunurilor materiale;

- raspunde de asigurarea calititii lucrsrilor etectuale prin respectarea de citre
executant a instructiunilor tehnice primite;

- s ocupd de verificarea si rezolvarea Operativa a sesizarilor muncitorilor din
subordine, privind caracteristicile calitative ale materalelor sau sculelor uzate ce
nu corespund normelor tehnice sau caietelor de SArcing;

- controleaza permanent calitatea operatiilor si lucrinlor efectuate de muncitorii
din subordine pentru a asigura parametrii calitativi prevazuti in documentatiile
tehnice;

- raspunde de buna desfisurare a activitatilor personalulul din  directia
administrativa in deplind securitate, precum 51 de realizarea masuriler de protectie
a Muncii;

- asigurd dispozitivele de securitate a muncii, echipamentele de protectie a muncii
prevazute in normele specifice fiecirui loc de munca, afiseazd instructiuni 5i plange
privind securitatea si protectia muncii la toate locurile de munca;

- interzice lucrul la personalul muncitor care se gasesie in stare de ebrietate,
obaseala, sau fara echipament de protectie COrespunzator;

- in caz de accident anunti organele lerarhice superioare sau competente in drept,
asigurd luarea primelor masuri de prim djutor, inlatura cauzele de pericol pentru



securitatea muncii; )

- supravegheaza si indrumd fiecare salariat din subordine in j.r_ederea in:lsugdril
cunagtintelor si deprinderilor necesare executarii in bune conditii a sarcinilor de
serviciu;

-in afara lucrarilor efectuate emite bonurile de comsum pentru materialele
consumate, atasand dupd caz situatii de lucriiri sau devize:

- raspunde de gestionarea materialelor in cadrul directiel administrative;

- intocmeste necesarul de materiale si alte bunuri necesare directiei administrative;
- participd la analizele privind defectiunile sau avariile utilajelor, instalatiilor sau
aparatelor, la stabilirea masurilor de inlaturare a defectiunilor si de prevenire a
cauzelor care le-au determinat;

- elaboreazi programul de reparatii lunar, trimestrial, anual;

- urmareste funciionarea in conditii de maximi sigurantda a tuturor instalatiilor,
utilajelor si aparatelor;

- urmareste si raspunde de respectarea programelor de reparatii;

- este desemnat responsabil cu mentinerea evidentei dispezitivelor medicale aflate
in utilizare 5i in aceastd calitate indeplineste intocmai prevederile Ordinului MS nr.
308/2015 sau ale altor acte normative ce pot 5& apard in legdturd cu aceasta
activitate;

- participa la receptionarea lucririlor efectuate de alte firme 51 semneaza pentru
confirmarea executiei lucrarilor;

- in calitate de responsabil privind situatiile de urgentd instruieste tot personatul
spitalulud 5i supravegheaza respectarea strictd a normelor de prevenire si stingere a
Incendiilor;

- raspunde de efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru tot personalul
din cadrul compartimentului:

- urmareste realizarea lucrarilor de protectie a muncii 5i de prevenire a incendiilor:

opreste activitatea in caz de pericol pentru securitatea muncii, cu anuntarea

conducerii spitalului;

= Imbunatateste continuu conditiile igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele

ce conduc la peluarea mediulul incon jurdtor, previne poluarea mediului incon jurator

51 prefntampina accidentele si imbolndvirile profesionate;

-indeplineste toate sarcinile ce i revin in calitate de responsabil de protectia
medivlui pe unitate:

-face toate raportirile solicitate in legaturd cu protectia mediului la institutiile
abilitate;

- urmareste functionarea jn conditii de maximi sigurantd a tuturor utilajelor,

instalatiilor 5i aparatelor conform normelor ISCIR;

- 5& preccupa de obtinerea autorizatiilor si avizelor de la toate institutiile abilitate;

- raspunde de exploatarea construciitlor conform prevederilor din proiect si din

normele de intretinere 1 reparatii;

- urmareste 53 nu 58 efectueze modificari ale constructiilor fars aprobarile

prevazute de actele normative;

- rdspunde de activitatea din bucitirie:

- urmareste corecta intocmire a graficelor si pontajelor:

- raspunde de corecta intocmire a facturilor calre consurnatorii de servicii ai
spitalului:

- rETm.lmde de carecta intocmire a contractelor cu consumatorii de utilitéti de la
spital,

Art. 209 Responsabilul 5.5.M., P.5.1. ¥ situathl de urgentd are in principal
urmatoarele sarcini:
| identificarea pericalelor 51 evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemulul de munca, respectiv ExeCutant, sarcind de muncid, mijloace de



muncad/echipamente de munca si mediul de munci pe locuri de munca/posturi de

lucru; :

2. elaborarea gl actualizarea planulut de prevenire si protectie: . .

3. elaborarea de instructiuni propril pentru completarea sifsau  aplicarea

reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama de p;rnr:ulaﬂtﬁtih

activitatilor 5i ale spitalului, precum si ale locurilor de munci/ posturilar de 1".“:5"'5.

4, propunerea atrihutfilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si s@ndtitii in

muncd, ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se

consemneaza in fisa postului, cu aprobarea managerului spitalwlui; " _

3. verificarea cunoasterti 3 aplicarii de citre toti lucrStorli a masuriior previzute in

planul de prevenire si protectie, precum si a atributitlor si respunsahllitétilE:r ce le

revin in domendul securitdyii s sanatat in munca, stabilite prin fisa postului:

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

instruire a lucratorilor in domeniul securitatii 51 s@natatii in munca;

1. elaborarea tematicli pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii

adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor

in domeniul securitiii 5i sAndtitii in munca # verificarea cunocagterii si aplicari
de catre lucritori a informatiflor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare |a nivelul umitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform

prevederilor 5i asigurarea ci toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10 evidenta zonelor cu risc ridicat st specific;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate sl sanatate in munca,

stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor

Hotdraril Guvernului nr, 971/2006, moditicata, privind cerintele minime pentru

semnalizarea de securitate si/sau s3natate la locul de munca;

12, evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care

este necesara autorizarea exercitirit lor

I3, evidenta posturilor de lucru care necesits examene medicale suplimentare

14, evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medic ulut de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor §i/sau control psihologic periodie:

13 monitorizarea functionarii sistemelor =1 dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd $i control, precum 31 a instalapilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controful noxelor i mediul de mumnca;

1. verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,

semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

4, informarea managerului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul

controalelor efectuate la locul de munc 51 propunerea de misuri de prevenire 51

protectie;

3. evidenta echipamentelor de muncs sl urmdrirea ca verificirile periodice si, daca
este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de muncs sa fie efectuate de

PErsOans competente, conform prevederilor din Hotirarea Guvernului  privind

cerintele minime de securitate §1 sdndtate pentru utilizarea in munca de citre
Llecratori a echipamentelor de munca;

4. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din unitate st intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hot3rari Guvernolui privind cerinjele
minime de securitate si sEndtate pentru  utilizarea de catre lucritord a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

3. urmarirea intretiner, manipularii < depozitani adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuiri lor la termenele stabilite, precum sl in
celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului:

6. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;



7. intocmirea evidentelor conform competentelor; R
8. elaborarea rapoartelor priving accidentele de munca suferite de lucratori din
unitate; *
9. urmarirea realizarll masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor; o
10. colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, n vederea coordondrii
masurilor de prevenire si protectie:
11, urmarirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
<t a planuiui de evacuare:
12. propunerea de sanctiuni 31 stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
alributiilor in domeniul securitatii i sAndtath in munca:
13. propunerea de clauze privind securitatea si sindtatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv ta cele incheiate ru
angajatori straini;
4.intocmirea unul necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;

15, reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sinatate in munca;
16.7n domeniul prevenirii si stingerii Incendiilor:
- planificarea activititii de prevenire sl stingere a incendiilor in cadrul organizatiei;
- organizarea activititii de apirare impotriva incendiilor:
- monitorizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor;
- acordarea asktentei tehnice de specialitate in situatii critice:
- elaborarea documentelor specifice activititii PSI:
- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor:
- controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- Investigarea contextului producerii mecendiilor;
- instruirea salariatilor in domeniul prevenini si stingeri incendiilor,

Art. 210 Sarcinile salariatilor de executie care lucreazd in cadrul diferitelor
sectoare ale activitatilor economico-financiare 7 administrativ-gospodaresti se

stabilesc de conducerea unititii pe baza propunerilor facute de sefii jerarhici
superiar,

CAFITOLUL XV ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 211 Activitatea de intretinere sl reparatii in cadrul Spitalului de Psihiatrie
Cavnic este organizatd in scopul asigurdrii bunei functionalitati a aparaturii
medicale, a instalatiilor, utitajelor st cladirilor,

Art. 212 Formatia de intretinere si reparatii cladiri si instalatii sanitare are
urmatoarele atributii principale:

- efectueazd  lucrdrl de reparatii  curente, zugriveli, Intretinere  mobilier,
intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate
de citre seful de sectie, compartiment sau serviciu 51 vizate de catre Manacerul
unitatii;

- urmareste efectuarea de reparatii §1 de investitii conform graficului, verificand
calitativ i cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;



- asigura buna intretinere a cladirler, aparatelor, 1n5tal.api1h_:|_r 51 utilajelor; _

- stabileste cauzele degradarti sau distrugerii constructillor sau utilajelor si

Propune masuri corespunzatoare; ] i

- efectueaza montarea instalatillor si utilajelor din unitate in conformitate cu

metodelogia si competentele stabilite:

- intocmeste planul de aprovizionare cu plese de schimb din Nomenclatorul

pentru aparatele, utilajele s5i instalatiile medicale necesare spitalului;

- stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurind realizarea la

timp

a partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii: y

- asigurd buna organizare $i gospodirire a atelierulul tehnic si raspund de
personalul aflat in subordine:

- ia misuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si
de prevenire a incendiilor:
- raspunde de efectuarea periadica a verificarii instalatiilor electrice s5i tehnice,
pentru desfagurarea activitagh in condii optime;
- intocmeste calculul pentru utilititi consemnate de consumatorii aflagi in
administrarea spitaluluf;
- urmareste existenta autorizatiei de functionare ISCIR 31 a valabilittii acesteia
pentru centralele termice si lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea
acestora;
- Intocmeste documentatia necesard in vederea abtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare:
- intocmeste documentatia tehnicd necesard in vederea initierii 51 desfasurani
procedeelor de achizitie publicd referitoare la domeniul lor de activitate:
- coordoneaza echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in
mod neagteptat <3 se poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea
acestora;
- asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de
service sl autorizare pentru toatd aparatura existenta in patrimoniul spitalului:
- pentru buna desfasurare a activitatii 31 respectarea circuituiui actelor, toate
documentele cu semnaturd care sunt prezentate citre serviciul financiar var fi
predate pe baza de registru:
- urmareste efectuarea controlulul preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciulul,
Art. 213 Atributii in activitatea de protectia muncri;
- efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul noy angajat in
unitate conform legislatiei in vigoare;
- efectueazd masuratar si determindr pentru clarificarea unor situatii de pericol;
- dispune sistarea unei activi tatl sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cand constatd o stare de perical iminent de accidentare sau imbolndvire
profesionali;
= solicita informatii de la orice persoand care participa la procesul de munca cu
privire la activitatea de protectie a muncii:
- controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnévirilor profesionale:
- verifica periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cate or este nevole daca
noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca pe
baza masurdtorilor efectuate de citre organismele abilitate sau laboratoare proprii
abilitate <3 propuna masur tehnice sl organizatorice de reducere a acestora cand
este cazul:
- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atat
prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, la locul de munca si



periodic), cat si prin cursuri de perfectionare; L e

- elaboreazd lista pentru dotarea personalulul cu echipamente individuale de

protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a

echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la locurile

de munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnivire

profesionala in vederea eliminirii sau diminudri riscurilor dupa caz, prevenirii

accidentelor de muncd 51 a bolilor profesionale;

- instruieste perisdic, conform programului aprobat persanalul pe linde de protectia

muncii, P31 5i exploatarea utilajelor; )

- urmdrirea efectudri controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
senviciului;

- are obligatia de a stabili necesarul de produse n vederea realizirii partii

corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

SARCINILE PERSONALULLI

Art. 214 Instalatorul sanitar are urmatoarele atributii principale:
- remediazd si supravegheaza irstalatiile sanitare din toate sectile/compartimentele

spitalulul;

- executa lipituri tevi plumb;
- executa bipituri tevi PVC si confectioneazd ramificatii:
- ndeplineste orice alte sarcinl trasate de seful locului de munca, raportat
la necesitatile momentului respectiv,

Art, 215 Electricianul are in principal urmitoareles atriburtii:
- executa lucriri de intretinere La tnstalatii electrice interioare: conductori, prize,
intrerupatoare, dulii, boilers, etc.;
- executa inspectii periodice si revizii tehnice ale Instalatiilor electrice;
- pe timpul turei, asigurd cu maximd operativitate interventil la defectele
accidentale in toate sectoarele, 1ar3 a face descompletari din alte sectoare, dupd
CAre se consemneazd in caletul de procese verbale in ce a constat interventia;
- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu sarcinile de indeplinit, efectusars
intrE!.iIJEfEE Curenta a lor 5t mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
corecta;
- intelege si iInterpreteazd corect legile electrice si foloseste cunostintele de desen
tehnic pentru interpretarea corecta a schemelor electrice;
- intrerupe tensiunea si separi instalatia sau partea din instalatie, dupd caz, la care
urmeaza si lucreze:;
- intretine echipamentele din spital, efectudnd revizil dupd programul de
mentenanta si solicitand asistenta tehnici dacd considerd ci este nevoie;

- ¥a indeplini orice altd sarcind trasati de seful loculi de munca, raportat la
necesitatile momentului respectiv.

Art. 216 Portarul are in principal urmitoarele atributfi:
- isi desfsoara activitatea in mod responsabil conform reglementrilor
profesionale si cerintelor postului:
- la preluarea schimbului de turd, verifics integritatea usilor, ferestrelor precum si
a inculetorilor de la magaziile de materiale din curtea spitalului:
- urmireste ca accesul vizitatorilor s3 se fach numai in zilele si la orele
stabilite conform programului;
- arice persoand care intrd in unitate in afara orelor de vizita va fi legitimata
si consemnatd in Registrul de evidenta existent la poarta;
- accesul maginilor in curtea unitatii se va face de asemenea cu consemnarea lor



in Registrul de evidentd urmarindu-se ca stationarea lor si nu pericliteze accesul
la Camera de gardi; .
- controleaza personalul angajat la iesirea din schimb precum_$1 pe pacienti sau
vizitatori pentru preintdmpinarea sustragerilor de bunuri materiale:
- consemneaza in registrul special evenimentele nrudusg pe parcursul
indeplinirii sarcinilor de serviciu si preda serviciul pe baza de proces verbal,
Art. 217 Organizarea Blocului alimentar: .
Activitatea de pregatire a alimentatiei in Spitalul de Psihiatrie Ca:.rmc. 56
desfasoard in cadrul blocului alimentar dimensionat, amena jat 81 structurat in raport
de gradul acestei unitati si de cerintele specifice.
Blocul alimentar, trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
bucataria propriu-zisa;
spatiu pentru transarea camis;
camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavatul;
spatiu pentru spalarea vaselor din bucstarie:
spatiu pentru depozitarea veselel de bucitirie:
spatiu pentru distribuirea hranei de la bucitirie in sectiile cu paturi;
vestiar pentru personalul blocului alimentar;
grup sanitar pentru personalul blocului alimentar:
spatii frigorifice, magazii de alimente.

Blocul alimentar va fi dotat cu un numiér suficient de vesela, recipiente metalice
pentru colectarea reziduurilor culinare si menajere, materialul pentru intretinerea
curatenief si substante dezinfectante necesare,

Blocul alimentar va realiza doud circuite functionale distincte:

* circuit separat pentru alimente neprelucrate sau in curs de pregatire;

* circuit separat pentru mancaruriie pregatite si care urmeaza a fi
distribuite bolnavilor, Se va asigura procurarea alimentelor conform
necesitatii lor de pregatire a meniurilor,

Art. 218 Blacul alimentar din cadrul spitalului, are in principal urmatoarele
atributiuni:

- primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listei zilnice de

alimente, verificandu- se cantitatea corects si calitatea alimentelor:

- pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta

asistentei de dietetica:

- preparda si asiourd hrana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internatl

in sectiile si compartimentale ey paturi;

- organizeaza alimentatia rationald a bolnavilor prin intocmirea unul numar

corespunzator de diete si meniuri cit mai variate:

- distribuirea hranei citre sectille unitatii pe baza situatiei zilnice intocmite de

asistentele sefe din sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe

regimuri;

- intretine si exploateazs in conditi normale aparatura si utilajete cin datare,

ludndu-se masurile ce se impun pe linie de protectia muncii st P5SI;

- asigura conditiile de igienizare din blocul alimentar (incaperi, vesele, aparaturi si

utilaje, etc.):

- stabileste lista de meniuri zilnic in raport cu regimurile alimentare prescrise

de personalul de specialitate:

- asigura pastrarea in conditii igienice a produselor alimentare usor alterabile:

- asigurd curdtenia zilnici in toare incaperile, dezinfectia suprafetelor f a

utilajelor, depazitarea lor conform normelor;

- 5€ preocupa permanent de folosirea judicivasi a energiel electrice si termice

in procesul de preparare a hranei,



Art. 219 Bucatarul are in principal urmatcarele sarcinl;
- primeste produsele agroalimentare de la magazia spitalulul, verifica cantitatea si
calitatea acestora i raspunde de pastrarea lor; S
- asigura pregatirea mancirurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice; .
- raspunde de pregatirea la timp a mesei 5i de calitatea mancarurilor, de igiena la locul
de munca;
- efectueaza verificarea alimentelor gata pregitite, preparatorul ingrijindu-se de
masa de proba pentru control $1 urmirind ca probele 53 fie luate numai din alimentele
pregitite i servite balnavilor:
- raspunde de corecta impartire a méncirll pe portii, organizind munca de
distribuire a felurilor de mancare conform modulul de organizare; la ghiseu sau la
pat;
- raspunde de restituirea cu forme legale la magazie, pana in seara zilei respective,
cel mai térziu ora 10 a alimentelor nepreparate si care nu au fost folosite:
- Asigura respectarea cerintelor iglenico-sanitare in bucatirie si dependinte;
- are in primire inventarul bucitaried, ingrijindu-se de corecta folosire si intretinere
a intreguiul inventar, utilaje, instalatil, stc.:
- u permite patrunderea persoanelor strine in bucitirie;
- raspunde de péstrarea corecti a veselel pe care o are in primire, evitind risipa ei;
- efectueaza aerisirea zilnica a inciperilor;
- transporta reziduurile la bancul de gunci in conditii corespunzdtoare efectudnd
selectia acestora 5i rispunde de depunerea lor corecta in recipiente; curdti si
dezinfecteazd vesela in care se pistreazi sau transporta reziduurile:
- raspunde de economisirea apei, energiei electrice, a gazulu, §i a tuturor factorilor
care ar creste costurile;

- respecta intocmai graficul de lucru: orice modificare - schimb necesitand
aprobarea sefului;

- va respecta compaortamentul etic fata de bolnavi si f ata de personalul medico-
sanitar;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ardine

interioard, care va fi schimbat onl de cite ori este nevoie, pentru pastrarea

iglenet 51 2 aspectului estetic personal:

- respecta regulamentul de ordine interioara:

- Fespecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii si PSI;

- respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirga, contrelul si

combaterea infectiilor nosocomiale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical priving

normele de igiena si protectia muncii;

- este disponibil pentru orice alte sarcini trasate de seful direct,
Art. 220 Spalatoria are urmitoarele atributii;

- asigurarea integrititll bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care

sa rispunda de corecta conservare st manipulare a Intregului inventar:

- administrarea 51 gospodarirea obiectelor de echipament, de inventar moale s

gospodaresc primite in dotare de la magazia spitalului:

- primirea din sectii, laboratoare, ambulatoriu si alte compartimente de

lucru a spitalulul a echipamentulu si lenjeriei folosite;

- eliberarea lenjeriei curate si in buni stare:

- efectuarea dezinfecticd, spilirii, cilcarii ¥ pastrarii intregulul echipament 51 a
lenjeriei spitalului:

- asiurarea circulatiei obiectelor de inventar moale, echipament gospodaresc:

sectii, ambulatoriu si blocul central de lenjerie si echipament din punctul de

calectare a obiectelor murdare 1 punctul de distribuire a celor curate:

- ofganizarea unei evidente Judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un



control periedic, cel putin o data pe lund, pentru a se determina situatia faptica,

- aslgurarea functionalitatii masinilor de spalat, smrca_t_u_aralnr sl uscatoarelor,

semnaland serviciul administrativ gi atelierul de reparatii-intretinere eventualele

deficiente survenite in functionarea lor: S

- asigur:rea aprovizionarii ncu materiale necesare spalatului rufariei  confarm

normelor de consum stabilite pe unitate: |

- asigurarea intretinerii stirfi igienico-sanitare a spatiilor de rn!.ruté ;il a |I.|t|la_]elur.
Art. 211 Spalatoreasa are de executat urmitoarele atributiuni plnn::rpale:

- primeste rufele murdare din sectiile spitalului, de la cabinetele din Ambulatariul

de Specialitate, din servicii, pe bazd de bon de primire;

- triaza rufele pe categorii: albe, colorate, lana, bumbac, molton, lenjerie d-E“

cerp, lenjerie de pat, imbracéminte, material chirurgical, septic, aseptic, copii,

adulti;

- E.'-‘-!E.E:Utﬁ spalatul, uscatul si calcatul rufelor respectingd normele igienico-sanita re

§l se ngrijeste de respectarea regulilor sanftare antiepidemice privind dezinfectia

utilajelor spélatoriei:

- asigurd ca rufele murdare si fie pistrate intr-o incipere separati de cele curate:;

- predarea lenjeresei a inventarulul moale uzat pentru a fi reparat:

- urmareste ca spalarea si cilcarea rufelor 53 se fac la timp 51 in conditii optime:

- raspunde de pdstrarea si manipularea rufelor primite pentru spalat, are grija

ca rufele sa nu se instraineze 5i sa nu se schimbe intre sectii;

- primeste cantitatile de materiale de curatenie (sapun, sod3, detergent, fnalbitor,

amidon) pe care le foloseste in conformitate cu normele de cansum in vigoare;

- S8 preocupa permanent pertru realizarea de ecanomii la materialele necesare
spalatului rufelor:

- executa spalarea 5i uscarea, cilcarea Tn bune conditii a rufariei incredintate;

- raspunde de dotarea fgienico-sanitari a loculu de munca si a utilajelor pe care le
foloseste;

- primeste materialele necesare spalatulul rufiriei de |a spalitoreasa sefd, pe care

le utilizeazd conform normelor de consum in vigoare, 5i scoale petele din rufarie

conform indicatiilor;

- primeste inventarul moale murdar pe care il triazy dupd culoare, tesiturd si

intrebuintarea lui sortandu-| astfel separat pe categorii si apol il spald, usucé si il

controleaza sa fie in buna stare si curat, urmarind sa nu se deteroreze i sd nu se

amestece rufaria colorata cu cea albé;

- asigura dezinfectia rufiriei inainte de inmuies e;

- asTgUra curdtenia la locul de munch atat in ncdperi cat i in cazane, vane.

albii 5i imprejurul cladirii:

- preda spalatoresed jefe rufele curate, spdlate, cilcate ce urmeazi a fi reparate:;

—

RESPONSABILITATI COMUNE MEDICILOR 3| PERSONALULUI MEDICAL Cu
STUDII SUPERIOARE DIN CADRUL SPITALULWI

# Respectd programul de lucru 51 semneaza condica de prezent la venire 5i plecare,
# Este interzis venirea la servieiu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducersa
51 consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncd, Este interzis fumatul in
incinta unicirii,

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind

interzisa, fard acordul conducerii, Se va abtine de la onice fapta care ar putea aduce
prejudichi institutiei,



~ Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare,
» Cunoaste 5i respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern ale spitalulud. _ N
» Cunoaste :i aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau,
» Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarti ecusonul la UE{!Ere.I
~ Ya raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretulu
datelor 5 al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu. )

~ Utilizeaza corect dotirile postului fard 53 &i pund in pericol propria existenta sau
a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune s il‘l-l‘.l'l"_"rl..lp!?
activitatea pand la remedierea acestela. Anunta seful jerarhic asupra oriciror
probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

~ Respecta gi aplica legislatia in vigoare in demeniul sanitar,

» Comunicarea interactiva la locul de munca:

» mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unititii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiflor
sanitare, de api si curent, aprovizionarea cu materiale i consumabile diverse,
statisticA medicala si contabilitate):
participa la discutii pe teme profesicnale:

* comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoass, directd, cu evitarea
conflictelor,

» Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

* autoevaluare:

s stodiu individual:
= Ccursuri de pregatire/perfectionare,

» Isidesfisoara activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice si functionale.

# 5e va supune masurilor administrative in ceea e priveste neindeplinirea la timp
§i intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postulul.

in mit u derile Ordinului MS pentru aprobarea Normalor tehni

privind io deseurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei

de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din

activitatile medicale are urmatoarele sareini:

- Supravegheaza modul cum se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorud

lui de activitate:

- aplicd procedurile stipulate in codul de procedura;

- aplica metodologia de investigare-sondaj pentru determinarea cantititilor

produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date

st @ evidentei gestiunii deseurilor. In eanformi e cu prevederile Ordinulul M5
rivind curatenia, dezi ia si sterilizarea in unitatile sanitare:

- Cunoaste s5i respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor

in vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin

spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielil intacte,

Atributii_conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor  de

supra ere, prevenire sl limitare a Infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

Raspunde de ingrijirea adecvati a bolnavilor, de aplicarea corect a
tehnicilor  aseprice cat i de comportamentul igienic al persanalului, de
respectarea  normelor de  igiend  si aplicarea  masurilor antiepidemice de
prevenire §i control a infectiilor nozocomiale in saloanele repartizate, In acest




SCOp:
- ?vaeﬂlgl'teaﬁ Chnic si indica recollarea probelor necesare examenelor de
laborator la prima suspiciune de boald cu etiologie infecticasa, Etahﬂe_v;m
diagnosticul de infectie, il consemneaza in foaia de observatie si informeaza medicul
sef de sectie 5i CPIAAM; _

- asigura recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu
antibiotice. continud tratamentul cu antibiotice in functie de evolutia clinicd si
rezultatele antibiogramei:

- efectueaza izolarea bolnavilor infectiosi de la prima suspiciune si supravegherea
medicala a contactilor si aplicarea primelor masuri pentru impiedicarea transmiterdi
infectiei;

- controleazi prelucrarea sanitard 2 bolnavului la intemare;

- supravegheazd starea de sandtate, igiena personald a bolnavilor si insotitorilor 5i
comportamentul Lor igienic in timpul spitaliziri:

- Supravegheaza permanent starea de curitenie a inciperilor, ventilatia, incilzirea,
respectarea masunlor de izolare, ia masuri de remediere si informeaz3 seful de
sectie pentru cele care il depisesc:

- supravegheazd, instruieste si controleazs personalul din subordine in ceea ce
priveste  comportamentul igienic si respectarea normelor de igiena si tehnica
aseptica, pastrarea instrumentarului 7 materialelor sterile. Controleazd permanent
starea de iglena §i efectuarea corectd a dezinfectiel in saloanele de care raspunde
s spatiile aferente;

- medicii din sectiile de pediatrie s necnatologie supravegheazda personal
respeclarea normelor de igiend si alimentatia copiilor pe care ii ingrijeste:

- semnaleaza imediat mediculul sef de sectie deficientele pe care le constatd in
starea materialelor primite de la serviciile centralizate (Sterilizare, Farmacie,
Bucatarie] si ia misuri ca materialele necorespunzitoare sa nu fie folosite;

- urmdreste  zilnic starea de sdndtate a personalului  din  subordine  (triaj
epidemiologic). Pe aceasti baz3 51 pe baza autodeclarérii bolilor cucaracter infectios
propune sefului de sectie indepartarea sau schimbarea temporara a loculul de munca
a persoanelor bolnave potrivit reglementirilor existente;

- controleaza aspectul solutiilor perfuzabile primite pentru administrare si asigurd
utitizarea lor numai in cadrul termenului de valabilitate nscris.

Respectd principiile Ordonantei de urgentd privind protectia mediului, prin
prevenirea si

controlul integrat al poluidi prin utilizarea celor mal bune tehnici disponibile

pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra mediulul.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al calititii:

- participarea la dezvoltarea SMC:

- propune palitici i obiective pentru domeniul calitatii;

- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

- identificl, raporteaza si trateaza conform proceduriler aprobate, produsels
neconforme:

- acordarea celor mai bune servicii medicals ieficiente, eficace si de calitate)

astfel incat s se realizeze imbundtatirea stirii de sinitate a pacientilor

deserviti:

- imbunatatirea in permanent3 a calitatii actulul medical;

- reducerea riscului si aslgurarea sigurantei pacientului;

- respecta demnitatea vietii umane:

- 2 manifeste compasiune si s ingrijeasca fard discriminare:

- 54 sustind perfectiuneca si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare:

- 53 promoveze calitatea, echitatea st responsabilitatea,




ATRIBUTII SPECIFICE Legii - drepturile pacientului:

- [pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare laupersgane este obligatorie
pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o :iE?fas__narﬂ au acces la acestea
in mod direct sau indirect in conformitate cu legislatia in vigoare: ]
- informeaza paclentul cu privire la serviciile medicale disponibile precum si la
modul de a le utiliza:
- informeaza pacientul despre starea de sanitate, interventiile medicale propuse,
riscurile potentiale ale fiecarei proceduri, al alternativelor existente la pm-ceduu[-ile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentulud 5i nerespectardi recomandirilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic:
- datele cu caracter personal destinate a face obtectul prelucrarii sunt prelucrate cu
bund credin{d in scopuri specificate si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
- prelucrarile statistice de date cu caracter personal se efectueazd dupa informarea
pacientului si obtinerea consimtdmantului in mod expres si neechivoc pentru acea
prelucrare.
Pacientil sunt informati cu privire la:
- identificarea operatorulus 5i a reprezentantului acestuia, daca este cazul;
- 5copul in care se face prelucrarea datelor:
- prelucrarea statistica a datelar sale in foaia de observatie;
- infarmatii suplimentare, precum destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor;
- daca fumizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de
a le furniza;
- existenta dreptului de acces, de interventie asupra datelor, de opazitie, precum
§1 conditiile in care pot fi exercitate;
- orice alte informatii a ciror furnizare este impuss prin dispozitie a autoritigi
de supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii.
rcini si atributii in conf itate cu intele O.M.F.P, pEntru
aprobarea Codului controlulul intern/managerial;
- asigura dezvoltarea sistemului de control intern / managerial la nivelul structurii din
care face parte;
- identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolti in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;
- evalueaza gradul de risc pentry activitatile pe care le dezvoltd in vederes
realizarii obiectivelor specifice:
= Propun masuri pentru diminuarea riscuriler identificate si le inainteazd conducerii
spre avizare.
IBUTII SPECIFICE Legii privind arhivele na ionale:

asigura pastrarea la locul de munci a documentelor pana la predarea acestora la
arhiva spitalului. ATRI |_SPECIFICE - Dbligatii ce r lariatiilor privind

situatiile_de urgentd conform Legii de apararea impotriva incendiilor:

- 5@ CUNDasca si 53 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;
- la terminarea programului de lucru s se verifico aparatura electricd, starea ei
de functionare si deasemenea scoaterea acesteia din priza;
- sa anunte imediat despre existenta unor imprejurri de naturd s5 provoace
incendiil sau despre producerea unor incendii §i 34 actioneze cu mijloace existente
pentru stingerea acestora;
- 53 acorde primul ajutor, cand 5i cat este rational posibil, semenilor, din initiativa
proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
- 53 intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucru;




- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparawra 51 echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice; : ’
- 54 actioneze, in conformitate cu procedurile sta_bslate la locul de munca,
in cazul aparitief oricarui pericol iminent de incendiu:
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la proeducerea incendiilor: . _
- 5a nu efectueze manevre nepermise sau modificar neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiiior: )
- respectd normele privind Sandtatea si Securitatea in Munca conform Legii
sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sdnatatea si securitatea in munca conform
Legii sanatdti si securitatii in munca:
- sd-gi Insuseascd §i sa respecte normele, instructiunile si reglementirile in
domeniul sanatatii s securitatii in munca si m3surile de aplicare a acestora;
- sa utilizeze corect echipamentele de munci, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;
- 33 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarid a
dispazitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncl orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
praofesional;
- 54 aduci la cunostinta conducatorului locului de munci incel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul
de munca;
- 53 opreasca lucrul la aparitia unui perical iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indatd conducitorul locului de munca:
- 5a utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopulul pentru care a fost acordat:
- §a coopereze cu angajatorul §ifsau cu angajatii cu atributil specifice in domeniul
securitatii si sandtatii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru a da
angajatorulul  posibilitatea s3 <e asigure ca toate conditiile de muncd sunt
corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul sau de
munci;
- 5a dea relatn din proprie initiativd sau la solicitarea organeior de control si de
cercetare in domeniul securititii muncii,

RESPONSABILITATI COMUNE ALE ASISTENTILOR MEDICALI

# Respectd programul de lucru 31 semneaza condica de prezentd La venire 51 plecare.
= Este interzisd wvenirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau

introducerea $i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis

fumatul in incinta unititii,

# Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci

fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea

aduce prejudicii institutisd,

# Efectueaza controlul medical periodic canfarm programarti si normelor in vigoare.
= Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare i Regulamentul
intern ale spitalului.

= Lunoagte si aplica normele interne si pracedurile de tucry privitoare la postul sau.

=

~ Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevole,
pentru pastrarea iglenei si a aspectulul estetic personal, poartd ecusanul la vedere.



» Pdr&sirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului sef de
compartiment, asistentei coordonatoare sau de turd - in Llipsa asistentei
coordonatoare, interdictie valabila si la terminarea programulul de lucru atunci cind
intarzie sau nu se prezinta schimbul. - )
# Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum 51 de pastrarea secretului
datelor §i al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu,
# Utilizeazi corect dotarile postului fard 53 isi pund in pericol propria existentd sau
a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia. Anuntd seful lerarhic asupra oriciror
probleme aparute pe parcursul deruldell activitatii.
# Respecla 5i aplicd legislatia in vigoare in domeniul sanitar,
in conformitate cu prevederile Ordinului MS pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatite medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdtile medicale are urmitoarele sarcini:
- aplica procedurile stipulate de cadul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalad de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.
In conformitate cu prevederile Ordinulul MS privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare:
= cungaste sl respectd utilizarea produselor biccide incadrate, conform prevederilor
in vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a miinilor prin
spalare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
- tunoaste ¢l respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul || de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material
moale);
- Cunoazte §1 respecta criteriile de utilizare si pistrare corectd a produselor
dezinfectante;
- graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie atlat pentru fiecare incapers
din cadrul unitatii va fi completat si semnat ziinic de persoana care efectueaza
dezinfectia, ora de efectuare;
- trebule 5a cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararil solutiel de licru si timpul de actiune, precum st concentratia de lucru,
Atributii conform OMS privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
control al infectiilor nos in unit3tile sanitare:
- implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea contralilui
infectiilor;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor:
- mentine igiena, conform politicitor spitalului sl practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolirii:
- informeazad cu promptitudine meadicul curant in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:
- initiaza izolarea pacientului cu boli transmisibile, atunci cind medicul nu este
disponibil:
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,
personalul spitalulid, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- mentine o rezervi asiguratd 5i adecvata de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente sl alte materiale necesare Ingrijiri pacientului:



- identifica infectiile nosocomiale; _ I _
- Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant:
- |participa la pregitirea personalului;
- participa la investigarea epidemiilor; , o
- asigurd comunicarea cu institutiile de sinatate [:ILItJHCE“SI cu -?“.E autoritati, unde
este cazul. Respecta principiile Ordonantei de urgent3 prmnq protectia
mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai
bune tehnici disponibile pentru activitdtile cu impact semnificatiy asupra mediulid,
Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii;
- participarea la dezvoltarea SMC:
- propune politicl si obiective pentru domeniul calitatii; ;
- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatif:
- identifica, raporteazi sl trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
necanforme;
- acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace 5i de calitate)
astfel incat s3 se realizeze imbunititirea stirii de sinitate a pacientilar
deserviti;
- imbunZtatirea in permanenti a calititii actulu medical;
- reducerea riscului 5i asigurarea sigurantei pacientului;
- respecta demnitatea vietil umane:
- 53 manifeste compasiune si 54 ngrijeasci 13ra discri minare;
- sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;
- 5 promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea,
Atributii specifice Legii - drepturile pacientului
- pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la perscane este obligatorie
pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea
in mod direct sau indirect in conformitate cu legislatia in vigoare;
- informeazd pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile precum si la
modul de a le utiliza;
- informeazd pacientul despre starea de sanatate, interventiile medicale propuse,
riscurile potentiale ale fiecire] proceduri, al alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudri tratamentului s nerespectanii recomandarilor
medicale, precum si cu privire a date despre diagnastic 5i prognostic;
- datele cu caracter personal destinate a face ohiectul prefucrart sunt prelucrate cu
bund credintd in scopuri specificate §t in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare:;
- prelucririle statistice de date cu caracter personal se efectueazi dupa informarea
pacientului 5i obtinerea consimtamantului in mod expres §i neechivoc pentru acea
prelucrare,
Pacientii sunt informati cu privira la:
- identificarea operatorulul # @ reprezentantului acestuia, daci este cazul:
- scopul in care se face prelucrarea datelor;
- prelucrarea statisticd a datelor sale in foaia de observatie;
- informatii suplimentare, precum destinatarii sau categorile de destinatari ai
datelor;
- daca furnizarea tuturor datelor cerute este abligatorie i consecintele refuzului de
a le fumiza;
- existenta dreptului de acces, de in terventic asupra datelor, de opozitie, precum
51 conditiile in care pot fi exercitate;
- orice alte informatii a ciror furmizare este impusa prin dispozitie a autoritati
de supraveghers, tinand seama de specificul prelucririi.



Sarcini §i atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. pentru aprobarea
Codului controlulud intern/managerial: . -
- asigura dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul structurii din
care face parte; 3
- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

- evalueazd gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice; A .
- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conduceril
spre avizare,
Atributii specifice Legii privind arhivele nationale:
- asigura pastrarea la locul de munca a documentelor pana la predarea acestora la
arhiva spitalulu.

Atributli specifice - Obligatii ce revin salanatiflor privind situatiile de urgentd confarm
Legil de apararea impotriva incendiilor:
- 54 cunoasca §i 53 respecte normele de aparare impotriva incendiilor:
- la terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electricd, starea ei
de functionare si deasemenea scoaterea acestela din prizi;
- 3a anunte imediat despre existenta unor imprejurin de naturd s& provoace
incendil sau despre producerea unor incendii si s3 actioneze cu mifloace existente
pentru stingerea acestora:
- 58 acorde primul ajutor, cand si cit este raticnal posibil, semenilor, din initiativa
proprie sau la solicitarea victimelaor, conducerii, pomplerilor;
- 5a intretind mijloacele de prevenire 5| stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucry;
- =i utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiumilor tehnice:
- 54 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
in cazul aparitiel oricarui pericol iminent de incendiu;
- 5a fumizeze persoaneior abilitate toate datele s informatiile de care are
cunostintd, referiteare la praducerea incendiilor:
- &i nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor sl
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
- respectd normele privind Sanitatea sl Securitatea in Munca conform Legii .
Atributll specifice Legh sanatayii si securitatii in munca:
- sd-5i insuseasca sl sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in
domeniul sAnatatii si securititii in munci 5i masurile de aplicare a acestora;
- 54 utilizeze corect echipamentsle de muncd, substantele periculoase 5
celelalte mijloace de praductie;
- $d nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munci 5i ale cladirilor, precum
¢i 5d utilizeze corect aceste dispozitive;
- s aducd la cunogtinta conducitorulul loculul de munca arice defectiune tehnich
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;
- 5@ aduci la cunestinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la
procesul de munca;
- 5a opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producers a unui accident si
s5a informeze de indat3 conducitonil locului de minca;
- 5 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator



scopului pentru care a fost acordat;

- 54 coopereze cu angajatorul s5i/sau cu angajatil cu atributil specifice in domeniul
securitatil §1 sanatatii n munca, atata Limp cal este necesar, pentruu a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ci toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul siu de
muncds

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control i de
cercetare in domeniul securitatii munci,

RESPONSABILITATI COMUNE ALE INTREGULUI PERSONAL ANGAJAT

+ FRespecta programul de lucry $i semneaza condica de prezenta la venire i plecare,

» Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau

introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca, Fste interzis

fumatul in incinta unitatii.

# Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca

filnd interzisa, fard acordul conducerii, Se va abtine de la orice faptd care ar putea

aduce prejudicii institutiei.

= Efectueazi controlul medical periodic conform programérdi si normelor in vigoare.

# Cunoaste 5i respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul

Intern ale spitalului,

» Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare $i functionare si Regulamentul
intern.

» Cunoagte 51 aplica normele inteme i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

» Pe durata concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii
neprevazute, este inlocuit de colegele de birow.

~ Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului

datelor 5 al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca

urmare a executarii atrbutiilor de serviciu,

= Utilizeaza corect dotarile postului f3r3 sa 151 puna in pericol propria existentd sau

a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune st intrerupe

activitatea pana la remedierea acesteia, Anunta seful ferarhic asupra oricaror

probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

Sarcini_si atributii § formitate cu cerintele O.M.F.P. pentru_aprobarea

Codului controlului intern/managerial, cuprinzénd _standardele de control

intern/managerial la entitatile publice:

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/manageral la nivelul structuri din
care face parte;

- Mdentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realiziri

obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

- evalueaza gradul de risc pentry activitatile pe care le dezvolta in vederea realizirii

ohiectivelor specifice:

- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii

spre avizare, Respectd principiile Ordonantei de urgenta privind protectia

mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poludirit prin utilizarea celor mal

bune tehnici disponibile pentru activititile ey impact semnificativ asupra mediului,

Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:

- participarea la dezvoltarea SME;

- indeplineste prevederile din documentele sistemulul de management al calitatii;

- identifica, raporteazd si trateazi conform proceduritor aprabate, produsele
neconfonme;




- acordarea celor mai bune servich medicale (eficiente, eficace si de calitate)
astfel incat sa se realizeze imbunatatirea stdril de sandtate a pacientilor
deserviti;
- reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientulul;
- respectd demnitatea vietii umane:
- 5a sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare s5i evaluare;
- sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.
Atributii specifice Legh - drepturile pacientului
- pastrarea confidentialitaiii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru toti salariatli care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea
in mod direct sau indirect in conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributii specifice Legii privind arhivele nationale:
- asigura pastrarea la locul de muncd a documentelor pana la predarea acestora la

arhiva spitalului.
Atribuatii specifice privind apirarea impotriva incendiilor:

- & Cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica, starea ei

de functionare si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

- 53 anunte imediat despre existenta unor imprejurir de naturd si provoace

incendii sau despre producerea unor incendii si 53 actioneze cu mijloace existente

pentru stingerea acestora;

- 58 acorde primul ajutor, cind 5i ct este rational posibil, semenilor, din initiativa

proprie sau la solicitarea victimelor, conduceril, pompierilor;

- sd intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatifle,

echipamentul sau dispozitivul de lucru;

- 54 utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de MUnca,

in cazul aparitiei oricirui perical iminent de incendiu:

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor 5i

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- respectd normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conform Legfi .
Atributii specifice privind Legea sanatatii si securitatii in munca:

- sa-51 insuyeasca si sa respecte normele, instructiunile §i reglementirile in

domeniul sinatatil si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

- sa utilizeze corect echipamentele de munci, substantele periculoase si

celelalte mijloace de productie:

- 5a nu procedere la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrars a

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum

5i 53 utilizeze corect aceste dispozitive:

- 58 aducd la cunogtinta conducitorului loculul de muncé orice defectiune tehnici

sau alta situatie care constitule un pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionala;

- 54 aduca la cunostinta conducatorului loculul de munca in cel mai scurt timp

pasibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la

procesul de munca;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident 4]

sd informeze de indata conducatory! locului de munci:

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat:



- 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atnbutii specifice in domeniul
securitatii s sanatdtil in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile de muncd sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sdndtate la locul sau de
munca;

- 53 dea relatii din proprie initiativad sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul securitatii muncii.

CAPITOLUL Xvi N
ELIBERAREA SI LIVRAREA [N REGIM DE URGENTA A
MEDICAMENTELDR

Art. 212 Eliberarea medicamentelor din farmacie se face pe baza prescriptiilor
din condica de medicamente pand la ora 11 zilnic; in caz de urgentd eliberarea
medicamentelor se face pe loc la ghiseul farmaciei,

Art. 223 Fiecare sectie are obligatia de a asigwra, la aparatul de urgentd,
medicamentele considerate strict necesare pentru potentialele cazuri de urgenta
conform unui barem minimal stabilit. La indicatia mediculud, in situatii de urgenta,
asistenta de salon foloseste medicamentele prescrise de la aparatul de urgenti. In
situatia in care nu sunt suficlente, asistenta de salon se va prezenta la farmacia
spitalulul pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a
medicamentelor, semnata 5 parafati de medicul care a facut recomandarea,

In functie de momentul zilei s-au identificat urmatoarele situatii:
1. Pacient care se prezinta in spital in prima parte a zilei si care necesitd medicatie
de urgentd:
= Medicamentele se adiministreazd de la aparatul de urgentd si in continuarea
zllei se prescriu pentru eliberare pe condica de medicamente din aceeasi zi.
= Medicamentele folosite de la aparatul de urgentd se descarca pe FOCG si se
completeaza stocurile conform baremulul stabilit pe fiecare sectie de catre
medicul sef.
2. Pacient care se prezinta in spital in a doua parte a zilei:
« Daca starea generald este gravd se administreaza medicamente de la aparatul
de urgentd si in continuare se prescriu de la farmacie pe condica de contravizita.
3. Pacient care se prezintd la spital noaptea sau in week-end:
= Medicamentele necesare se administreaza de la aparatul de urgente 5i a doua
zi/luni se descarca pe condica de aparat cu completarea baremuluf,
= Pentru pacient in continuare se prescrie tratamentul pe condica de salon,



CAPITOLUL XVl DISPOZITH
FINALE

Art, 224
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Cavnic intregit cu fisa postului pentru toate categoriile de functii din spital si cu
reg.ﬂ.lamentel.e specifice privind organizarea si functionarea anumitor sectoare de
activitate,
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor 1 cunoscute si aplicate
corespunzator de citre Lol salariatii spitalului.
(3) Dispozitlile prezentulul Regulament se completeaza ori de cate ori este nevoie,
in functie de reglementarile care apar in legisiatie.
(4) Sectille/compartimentele, laboratoarele, serviciile si birourile de specialitate,
vor intoemi fisele posturilor pe categorii profesionale pentru personalul existent,
in limita cunostintelor, competentel si pregatirli, care sunt anexe la prezentul
regulament.
(5) ROF se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent daca relatiile lor de munca
sunt stabilite prin contracte individuale de munch pe duratd nedeterminati,
contracte individuale de munca pe durata determinatl, cu program de lucru pentru
intreaga duratd a timpulul de munca sau cu timp partial de munca, contracte de
munca temporara, contracte individuale de munca la domiciliu, in cazul muncii prin
agent de munca temporara sau cu conventie civild de prestari de servicii.
(6) Prezentul regulament se aplica salanatilor spitalului si in cazurile in care i
desfasoara activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul sdu de
activitate.
{7) Prezentul ROF va fi prelucrat cu toti angajatii, pe compartimente, incheindu-se
proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta.
(8) Frezentul ROF se afiseaza pe site-ul spitalului 5i la sediul Spitalulun de Psihiatrie
Cavmic.

(9 La data intrari in vigoare a prezentului ROF se abroga dispozitiile vechiului

ROF,
DIRECTOR FINANCIAR COMTABIL SINDICAT SANITAS
EC.CIOLPAN MELINDA AS.MED.ARDEL MIHAELA
CONSILIER JURIDIC SINDICATUL SALA'FI'Jf{T}iLUH SPITAL CAVHIC
/
|

LES PAULA CLARA
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